" “Repubblica Italiana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. 52 del 29 gennaio 2016,

“Rideterminazione della dotazione organica dell’Azienda Sanitaria

Provinciale (A.S.P.) di Messina - Parere”.

| N La Giunta Regionale

'_VISTO_I_O Statuto deila Regione; N

:VIST_E le leggi regionali 29 dicembre 1962, n, 28 e 10 aprile 1978, n. 2;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modifiche ed -

‘integrazioni;

_ZVISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6 concernente: “Regolamento di.
attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.

_ :Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regtonali di cui al .
decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12, e successive E

modifiche ed integrazioni” ¢ i successivi decreti presidenziali 22 ottobre

2014, n. 27 e 21 dicembre 2015, n. 33™;
~-VISTO il proprio Regolamento interno;

VISTG il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70 ed, in particolare, I’art. 4;

VISTO 1l decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive |

~‘modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 14 aprile 2009, n. 5 recante: “Norme per il riordino

del Servizio sanitario regionale™ ed, in particolare, Part. 16;

VISTO il decreto legge 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modificazioni

dalla lepge 7 agosto 2012, n. 135, e successive modifiche ed integrazioni:

VISTA la deliberazione deHa Giunta regionale n. 362 del 17 dicembre 2014 .

relativa a: “Piano di riqualificazione e rifunzionalizzazione della rete’

‘ospedaliera - Approvazione”;
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REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
'VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 389 del 22 dicembre 2014
relativa a; “Deliberazione della Giunta regionale n. 362 det 17 dicembre
2014: Piano di riqualificazione e rifunzionalizzazione deila rete ospedaliera

— Approvazione' — Modifica ed integrazione™;

- VISTO il decreto dell’Assessore regionale per la salute n. 46 del 14 gennaio
‘2015, e successive modifiche ed integrazion, di “Riqualificazione e

rifunzionalizzazione della rete ospedaliera-territoriale della Regione

siciliana™;

VISTO il D.M. 2 aprile 2015, n. 70 del Ministro della salute di concerto con

“quello dell'economia e delle finanze, recepito con Decreto dell'Assessore

regionale per la salute n.1181 dell'l luglio 2015;

VISTO il decreto dell’Assessore regionale per Ia salute n. 1380 del 5 agosto :
“2015, pubblicato neila G.U.R.S. 28 agosto 2015, n. 35, concernente:

. “Approvazione delle linee di indirizzo regionali per la rideterminazione delle -

dotazioni organiche delle Aziende del servizio sanitario regionale™;

~VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 119 del 14 maggio 2015: |

“Primi criteri applicativi della rimodulazione della rete ospedaliera™

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 192 del 28 luglio 2015:

“‘Adeguamento degli atti aziendali e rideterminazione delle dotazioni

‘organiche delle Aziende del Servizio sanitario regionale — Risoluzione della

'VI Commissione legislativa dell'Assemblea Regionale Siciliana n. 46 del 22

-luglio 2015™;

. VISTA la deliberazione n.38 di data odierna, con la quale [a Giunta regionale

ha espresso parere favorevole all’adozione dell’Atto aziendale dell’Azienda

‘Sanitaria Provinciale (A.S.P.) di Messina;
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REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
'VISTA Ia nota prot. n. 6985 del 26 gennaio 2016 e relativi atti (Allegato
“A”) con la quale I’Assessore regionale per la salute trasmette, al fine:
_:dell’acquisizione del parere vincolante della Giunta regionale, ai sensi
~ dell’art. 4 del citato D.P.Reg. n.70/1979, 1a nota del Dipartimento regionale
_:per la pianificazione strategica prot. n. S.1 n. 4825 del 20 gennaio 2016,

‘unitamente alla copia della deliberazione del Direttore generale dell’A.S.P. di

Messina n. 2303 del 30 settembre 2015, parzialmente modificata con.

successiva deliberazione n. 2618 del 2 novembre 2013, di rideterminazione -
;deila dotazione organica aziendale, elaborata con riferimento al modello di
~ organizzazione e funzionamento contenuto nell'atto aziendale nel rispetto
:delle__l_inee guida approvate con il citato D.A. n.1380/2015 ¢ del confronto
con le Organizzazioni sindacali della dirigenza e del comparto, munita dei-
relativi allegati e prospetti riepilogativi e della copia della corrispondenza tra

I’ Assessorato regionale della salute ¢ 1a predetta Azienda sanitaria;

CONSIDERATO che con la citata nota prot. n. 4825/2016 il Dipartimento | B

_.regionale per la pianificazione strategica rappresenta che in sede di controllo
della documentazione trasmessa dall’A.S.P. di Messina, _co_me_previstoé
:dall’_a:_t. 16 della richiamata legge regionale n. 5/2009, erano stati chiesti
all’Azienda integrazioni e chiarimenti, ferma restando la facoltd
_'dell'Assessorato ~regionale della salute di procedere alla rivisitazione
complessiva della dotazione organica, anche in esito al riscontro fornito dal
‘Direttore generale dell'Azienda;

'CONSIDERATO_ che nella citata nota prot. n. 4825/2016 il Dipartimento
regionale per la pianificazione strategica, nel riepilogare il numero di unita di

‘personale previsto a livello aziendale con il relativo tetto di spesa in linea con -

pag. 3di5



Repubblica italiana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
le previsioni di cui al D.A. n. 1380/2015, nonché il numero delle unita di

personale in servizio a tempo indeterminato con evidenza dei posti vacanti e

del tetto di spesa, ritiene che la dotazione organica, cosi come rideterminata

‘con la deliberazione n. 2303/2015, parzialmente modificata con successiva

~deliberazione n. 2618/2015, del Direttore generale dell’ Azienda in questione,

~isulta coerente con le linee di indirizzo di cui al citato D.A. n. 1380/2015,

con le prescrizioni ed osservazioni nella stessa nota formulate;

'CONSIDERATO che 1"Assessore regionale per la salute, con la citata nota _
'n.6985/2016, nel condividere le considerazioni del Dipartimento regionale
per la pianificazione strategica esplicitate nella nota prot. n. 4825/2016,
:rappresen_ta, tra l'altro, che la rideterminazione della dotazione organica

. dell’Azienda  Sanitaria Provinciale di Messina, come indicata nella:

deliberazione aziendale n.2303/2015, parzialmente modificata €On successiva

-deliberazione n. 2618/2015, pud ritenersi meritevole di parere favorevo!_e_,_:_ o

con le prescrizioni indicate nella predetta nota dipartimentale e fermo

~ restando il rispetto del tetto di spesa previsto dal D.A, n. 1380/2015 che

costituisce limite invalicabile ed inderogabile;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 4, ultima parte, del richiamato'_ N
‘D.P.Reg. n. 70/1979, “la Giunta regionale esprime parere vincolante sugli -
~ adempimenti finali di competenza degli Assessori relativi ad atti di enti,
_éaziendc o istituti concernenti regolamenti, statuti o piante organiche dchi:

stessi 0 comunque modifiche allo stato giuridico o economico del relativo

_‘personale™;

RITENUTO di esprimere, ai sensi dell’art. 4, ultima parte, del richiamato

~-D.P.Reg. n. 70/1979, parere favorevole alla rideterminazione della dotazione
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REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
'organica dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Messina, con le prescrizioni
indicate nella nota dipartimentale prot. n. 4825/2016 e fermo restando il
rispetto del tetto di spesa previsto dal D.A. n. 1380/2015 che co_stituis_ce_._
limite invalicabile ed inderogabile;
-SU proposta dell’ Assessore regionale per la salute,
'DELIBERA

per quanto esposto in preambolo, in conformita alla proposta contenuta nella
nota dell’ Assessore regionale per la salute prot. n. 6985 del 26 gennaio 2016, |
e relativi atti acclusi, costituente allegato “A™ alla presente deliberazione, di |
‘esprimere, ai sensi dell’art. 4, ultima parte, det D.P.Reg. 28 febbraio 1979,
n.70/1979, parere favorevole alla rideterminazione della dotazione organica
~ dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Messina, con le prescrizioni indicate.
_ ._nella nota del Dipartimento regionale per la pianificazione strategica prot. n,
4825 del 20 gennaio 2016 e fermo restando il rispetto del tetto di Spesa:
previsto dal D.A, n. 1380 del 5 agosto 2015, che costituisce limite

“invalicabile ed inderogabile.
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Assessorato della salute
Ufficio di Gabinetto

Prot. n. {;?8‘5 / del 2€O‘{ 29’{6

OGGETTO: Deliberazioni dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G.
Martino” di Messina, dell’A.R.N.A.S. Garibaldi di Catania, dell’ASP di Ragusa,
dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello, dell’A.R.N.A.S.
Civico di Palermo, del’ASP di Trapani, dell’Azienda Ospedaliera per 1’emergenza
Cannizzaro di Catania, ASP di Agrigento, ASP di Messina, concernenti la
rideterminazione della dotazione organica aziendale.

All’Ufficio della Segreteria di

PRESIDENZA REGIONE SICILIANA Giunta
Segreteria defiu Giunta Regionale
€, p.C.
26 GEN. 2016 Al Presidente della Regione
PROT.N. 322 R

Ai fini dell’acquisizione del parere vincolante di della Giunta regionale, ai sensi
dell’art. 4 del D.P. Reg. 28 febbraio 1979, n. 70, sugli adempimenti finali di
competenza dello Scrivente relativi ad atti di enti, aziende o istituti concernenti
regolamenti, statuti o piante organiche degli stessi o comunque modifiche allo stato
giuridico o economico del relativo personale, si trasmettono in copta gli atti di seguito
elencati.

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino” di Messina:

- - deliberazione n. 1080 del 28 settembre 2015 di rideterminazione della
dotazione organica — unitamente agli allegati nella stessa richiamati -
trasmessa con nota prot. 31991 del 5 ottobre 2015, assunta in pari data al
protocollo assessoriale n. 75292;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
4 novembre 2015, prot. Serv. I- Serv. 4 n. 84345 di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

- nota dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino” di
Messina prot. n. 36625 del 17 novembre 2015 — acquisita al protocollo
assessoriale n. 88430 del 18 novembre 2015 — di riscontro della succitati
richiesta di chiarimenti dell’Assessorato, unitamente ai 4 allegati alla
medesima nota 36625/2015.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per.la pianificazione strategica di

questo Assessorato 14 dicembre 2015, prot./Servizio 1/n. 95805 concernente la
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verifica di conformita della rideterminazione organica ai sensi dell’art. 16 della L.r. n.
5/09, le cui considerazioni si condividono integralmente.

Si  richiede che 1’Organo di Govemno esprima sulla dotazione organica
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino” di Messina parere
positivo con le prescrizioni indicate nella succitata nota dipartimentale 14 dicembre
2015, prot./Servizio 1/n. 95805 e fermo restando il rispetto del tetto di spesa previsto
dal D.A. n. 1380/15 che costituisce limite invalicabile ed inderogabile.

Azienda sanitaria provinciale di Ragusa:

- deliberazione n. 1924 del 25 settembre 2015 di approvazione della dotazione
organica — unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con nota prot.
U-23394 del 28 settembre 2015, acquisita al protocollo assessoriale n, 75072
del 2 ottobre 2015;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
30 ottobre 2015, prot. n. Serv. 1- Serv. 4 -83171 di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel:

- nota dell’ASP di Ragusa prot. n. U-27649 del 18 novembre 2015 — acquisita

= al protocollo assessoriale n. 89264 del 20 novembre 2015 - di trasmissione
della relazione con i richiesti chiarimenti.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 14 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 95709 - con Pallegato
prospetto di dettaglio per singolo presidio ospedaliero - concernente la verifica di
conformitd della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della Lr. n. 5/09 e le cui
considerazioni si condividono integralmente. |

Si richiede che I’Organo di Governo esprima sulla dotazione organica dell’ ASP
di Ragusa parere positivo con le prescrizioni indicate nella succitata nota
dipartimentale 14 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 95709 e fermo restando il
rispetto del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite

invalicabile ed inderogabile.

Azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializzazione
“Garibaldi” di Catania '
- deliberazione n. 593 del 30 settembre 2015 di approvazione della dotazione
organica — unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con nota prot,
12289 del 30 settembre 2015, acquisita al protocollo assessoriale n. 75071
del 2 ottobre 2015;
- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
2 novembre 2015, prot./ Servizio 1/n. 83310 di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;
- nota dell’ARNAS Garibaldi di Catania prot. n. 14637 del 17 novembre 2015
— acquisita al protocollo assessoriale n. 89620 del 23 novembre 2015 — con la
quale si forniscono i richiesti chiarimenti ed integrazioni.
Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 14 dicembre 20135, Apgl;gt./Servizio 1/ n. 95620 concernente la
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verifica di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della L.r. n. 5/09 ¢ le

cui considerazioni si condividono integralmente.
Si  richiede che I'Organo di Governo esprima sulla dotazione organica

dell’ARNAS Garibaldi di Catania parere positivo con le prescrizioni indicate nella
succitata nota dipartimentale 14 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 95620 e fermo
restando il rispetto del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite

invalicabile ed inderogabile.

Azienda ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello di Palermo:

- deliberazione n. 1100 del 30 settembre 2015 di rideterminazione della
dotazione organica - trasmessa con nota prot. n. 23379-1 del 30 settembre
2015, acquistta al protocollo assessoriale n. 74801 dell’1 ottobre 2015- e nota
aziendale prot. n. 25111 del 27 ottobre 2015 di trasmissione delle tabelle con
1 prospetti di riconciliazione con il flusso del personale;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
23 novembre, prot./Serviziol/n. 89381 di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

- = deliberazione m: 1360 del 27 novembre 2015, di- modifica della dotazione -
organica approvata con deliberazione n.1100/2015 — trasmessa con nota
dell’Azienda prot. n. 27441/3 del 27 novembre 2015, acquisita al protocollo
assessoriale n. 91712 del 30 novembre 2015.

Si trasmette altresi-la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 24 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 98774 concernente la
verifica di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della I.r. n. 5/09 e le
cui considerazioni si condividono integralmente.

Si richiede che I'Organo di Governo esprima sulla dotazione organica dell’
Azienda ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello di Palermo parere positivo
con le prescrizioni indicate nella succitata nota dipartimentale 24 dicembre 2015,
prot./Servizio 1/ n. 98774 e fermo restando il rispetto del tetto di spesa previsto nel
D.A. n. 1380/15 che costituisce limite invalicabile ed inderogabile.

Azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializzazione Civico di
Palermo:

- deliberazione n. 1304 del 25 settembre 2015 di rideterminazione della
dotazione organica — unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con
nota prot. 14649 del 25 settembre 2015, acquisita in pari data al protocollo
assessoriale n. 73259;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
23 ottobre 2015, prot. n. Serv.1-Serv.4/81258 di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

- deliberazione n. 1640 del 24 novembre 2015 - di adeguamento della
rideterminazione dotazione organica ex deliberazione 1304/2015 alle
prescrizioni di cui alla nota assessoriale prot. n. 81258/2015 - trasmessa con
nota aziendale prot. n. 18273 del 25 novembre 2015, acquisita in pari data al
protocollo assessoriale n. 90648. |
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Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 24 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 98815 concernente la
verifica di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della Lr. n. 5/09 ¢ le

cui considerazioni si condividono integralmente.
Si  richiede che I'Organo di Governo esprima sulla dotazione organica

dell’ARNAS Civico di Palermo parere positivo con le prescrizioni indicate nella
succitata nota dipartimentale 24 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 98815 e fermo
restando 1l rispetto del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite

invalicabile ed inderogabile.

Azienda sanitaria provinciale di Trapani:

- deliberazione n. 3914 del 29 settembre 2015 di rideterminazione della
dotazione organica — unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con
nota prot. n. 76317 del 29 settembre 2015, acquisita al protocollo assessoriale
n. 74117 del 30 settembre 2015:

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato

~-:30 -ottobre 2015, prot.-n. Serv. 1- Serv. 4 -83170-di richiesta chiarimenti ed -
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

- nota dell’ASP di Trapani prot. 96023 del 26 novembre 2015 — acquisita al
protocollo assessoriale n. 91300 del 26 novembre 2015 - di trasmissione della
relazione con i richiesti chiarimenti. .

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 24 dicembre 2015, prot./Servizio 1/.n. 98816 concernente la
verifica di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della L.r. n. 5/09 e le
cui considerazioni si condividono integralmente.

Si richiede che I’Organo di Governo esprima sulla dotazione organica dell’ ASP
di Trapani parere positivo con le prescrizioni indicate nella succitata nota
dipartimentale 24 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 98816 e fermo restando il
rispetto del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite

invalicabile ed inderogabile.

Azienda ospedaliera per ’emergenza Cannizzaro di Catania;

- deliberazione n. 3903 del 28 settembre 2015 di rideterminazione della
dotazione organica - unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con
nota prot. n. 17685 del 29 settembre 2015, acquisita al protocollo assessoriale
n. 74162 del 30 settembre 2015;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
29 ottobre 2015, prot. Servizio 1- Serv. 4 n. 82474 di richiesta chiarimenti
ed integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

- nota dell’Azienda prot. n. 20925 del 24 novembre 2015 — acquisita il 25
novembre 2015 al protocollo assessoriale n. 90535 - di trasmissione della
relazione con 1 richiesti chiarimenti.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di

questo Assessorato 24 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 98817 concernente la
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verifica di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 deila L.r. n. 5/09 e le
cui considerazioni si condividono integralmente.

Si  richiede che I"Organo di Governo esprima sulla dotazione organica
dell’Azienda ospedaliera per ’emergenza Cannizzaro di Catania parere positivo con le
prescrizioni indicate nella succitata nota dipartimentale 24 dicembre 2015,
prot./Servizio 1/ n. 98817 e fermo restando il rispetto del tetto di spesa previsto nel
D.A. n. 1380/15 che costituisce limite invalicabile ed inderogabile.

Azienda sanitaria provinciale di Siracusa:

- deliberazione n. 832 del 29 settembre 2015 di rideterminazione della
dotazione organica — unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con
nota di pari data prot. n. 27050, acquisita al protocollo assessoriale n. 75086
del 2 ottobre 2015;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
27 novembre2015, prot. n. Serv. 1- Serv. 4 -91414 di richiesta chiarimenti
ed integrazioni;

- nota dell’ASP di Siracusa prot. 32800 del 3 dicembre 2015 — acquisita al

+ protocollo-assessoriale n. 96935 del 17 dicembre 2015 - di trasmissione della-
relazione con i richiesti chiarimenti.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 11 gennaio 2016, prot./Servizio 1/ n. 1836 concernente la verifica
di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della L.r. n. 5/09 e le cui
considerazioni si condividono integralmente.

Si richiede che I’Organo di Governo esprima sulla dotazione organica dell’ ASP
di Siracusa parere positivo con le prescrizioni indicate nella succitata nota
dipartimentale 11 gennaio 2016, prot./Servizio 1/ n. 1836 e fermo restando il rispetto
del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite invalicabile ed

inderogabile.

Azienda sanitaria provinciale di Agrigento:
- deliberazione n. 1469 del 29 settembre 2015 di rideterminazione della

dotazione organica — unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con
nota del 30 settembre 2015, prot. n. 59566, acquisita al protocollo
assessoriale n. 74403 del 30 settembre 2015;

- nota interlocutoria del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 28 ottobre 2015, prot. n. Serv. 1/ 82243;

- nota dell’ ASP di Agrigento prot. n. 72121 del 5 novembre 2015 — acquisita al
protocollo assessoriale n. 84971 del 6 novembre 2015 - di integrazione
contenente le tabelle in formato excel relative alla dotazione
economicamente sostenibile;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
2 dicembre 2015, prot. n. Serv. 1- Serv. 4 -92816, di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;
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- nota dell’ASP di Agrigento prot. 94493 del 22 dicembre 2015 — acquisita al
protocollo assessoriale n. 98378 del 23 dicembre 2015 - di trasmissione
della relazione con i richiesti chiarimenti.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 18 gennaio 2016, prot./Servizio 1/ n. 4097 concernente la verifica
di conformitd della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della L.r. n. 5/09 e le cui
considerazioni si condividono integralmente.

Si richiede che I’Organo di Governo esprima sulla dotazione organica dell’ ASP
di Agrigento parere positivo con le prescrizioni indicate nella succitata nota
dipartimentale 18 gennaio 2016, prot./Servizio 1/ n. 4097 e fermo restando il rispetto
del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite invalicabile ed

inderogabile.

Azienda sanitaria provinciale di Messina;
- deliberazione n. 2303 del 30 settembre 2015 di rideterminazione della

dotazione organica - trasmessa con nota del 2 ottobre 2015, prot. n. 16099,
acquisita in pari data al protocollo assessoriale al n. 75056 — parzialmente

--modificata con successivo provvedimento: n. 2618-del-2- novembre 2015,
trasmesso con nota 3 novembre 2015 prot. n. 18076/D.G., assunta al
protocollo assessoriale in pari data al n. §3501;

- nota interlocutoria del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 2 novembre 2015, prot. n. A.1.3/Serv. 1/ 83356;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
2 dicembre 2015, prot. n. Serv. 1-Serv. 4 - 92808 di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel:;

- nota dell’ASP di Messina prot. n. 27605 del 21 dicembre 2015 — acquisita al
protocollo assessoriale n. 98661 del 24 dicembre 2015 di trasmissione della
relazione con i richiesti chiarimenti.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 20 gennaio 2016, prot./Servizio 1/ n. 4825 concernente la verifica
di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della 1.r. n. 5/09 e le cui
considerazioni si condividono integralmente.

Si richiede che I’Organo di Governo esprima sulla dotazione organica dell’ ASP
di Messina parere positivo con le prescrizioni indicate nella succitata nota
dipartimentale 20 gennaio 2016, prot./Servizio 1/ n. 4825 e fermo restando il rispetto
del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite invalicabile ed

inderogabile.
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Oggetto: Azienda Sanitaria Provinciale di Messina - dotazione organica — art. 16 della l.r. n. 5/09 —
acquisizione parere vincolante della Giunta regionale ai sensi dell’art. 4 del D.P. reg. n. 70/79.

All’On.le Assessore

c/o Ufficio di Gabinetto
Sede

A seguito all’emanazione del D.A. n. 1380 dei 5 agosto 2015 di approvazione delle linee d’indirizzo
regionali per Ja rideterminazione delle dotazioni organiche delle Aziende del Servizio sanitario regionale,
IASP in oggetto con nota prot. n. 16099 del 02 ottobre 2015 ha trasmesso la deliberazione n. 2303 del 30
settembre, avente ad oggetto l'approvazione della dotazione organica aziendale, che & stata modificata
parzialmente con successivo provvedimento n. 2618 del 2 novembre 2015, al fine di potere effettuare ii
prescritto controllo ai sensi dell'art. 16 della 1.r. n. 05/2009 e ss.mm.ii.. L'approvazione della proposta di
dotazione organica aziendale & stata preceduta dal confronto con le 00.SS. della dirigenza e del comparto.

In sede di controllo, previsto dall’art. 16 della Lr. n. 5/09 ed in esito all’interlocuzione con i
componenti del gruppo di lavoro, appositamente istituito per verificare la conformita delle dotazioni
organiche alle linee di indirizzo summenzionate, nonché alle linee guida per 1’adozione dell’atto aziendale
di cui al D.A. 136072015 ed alla programmazione sanitaria regionale, con nota prot, 92808 del 2 dicembre
2015, sono stati richiesti all’Azienda integrazioni ¢ chiarimenti, ferma restando la facoltd di questo

Assessorato, di procedere alla rivisitazione complessiva della dotazione organica, anche in esito al riscontro
fornito dal Direttore Generale dell’Azienda.

Con nota prot. n. 27605 del 21 dicembre 20135, acquisita al protocollo n. 98661 del 24 dicembre 2015,
I’Azienda ha dato riscontro alla superiore richiesta di chiarimenti nei termini che di seguito si riassumono.

Relativamente alle differenze dei posti letto rilevate in sede di esame istruttorio tra il D.A. n. 46/2015
¢ quanto deliberato, I’Azienda ha fornito per ogni singola disciplina le necessarie integrazioni

£
Y contenutistiche e numeriche e, nel contempo, ha confermato la previsione di posti letto, in linea con quanto
~  indicato nel D.A. 46/2015.

i SEGRETARIO

M
@%? In particolare, I'Azienda precisa che i posti letto previsti nel citato D.A. n. 46/2015 sono n. 794
@pmprensivi di n. 15 p/l dell'SPDC allocato presso i locali dell'Ospedale Papardo di Messina. Inoltre, fa
¢ gpresente che nella dotazione organica risultano riportati n. 20 p/l SUAP da attivare presso il P.Q. di
D +“23Mistretta a gestione diretta dell'Azienda ai sensi del D.A. n. 1192/2015 che ha modificato il precedente D.A.
“J¥ 2. 1, 1346/2013 che invece attribuiva i medesimi p/l all'IRCCS Bonino Pulejo di Messina.

L'Azienda in merito alle differenze di p/l per disciplina evidenzia che per la medicina generale e la
chirurgia generale ha indicato oltre a quelli specificamente previsti, anche gli ulteriori p/] attribuitj nel D.A.

n. 46/2015 genericamente all'area medica e chirurgica dei PP.OO. di Lipari e Mistretta, in quanto le singole
voci non risultano comprese nel format,
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In merito al disallineamento segnalato per la cardiologia, 'Azienda deduce che la differenza rilevata
in fase di esame istruttorio & da individuare nella unificazione dei p/l della cardiologia pediatrica con quelli
della terapia intensiva cardiologica. Analogamente per i servizi di rianimazione e terapia intensiva,
I'Azienda ha considerato in modo unitario i p/l che nel D.A. n. 46/2015 sono individuati singolarmente per

disciplina.
In merito agli scostamenti segnalati per singolo presidio, 'Azienda precisa che:

per il P.O. di Barcellona P.G. sono da attribuire all'accorpamento delle strutture semplici ivi previste
con quelle complesse individuate all'interno del P.O. di Milazzo (chirurgia generale, medicina generale,

pediatria);

per il P.O. di Milazzo per le disciplina sopra citate valgono ex adverso le medesime considerazioni
mentre per la terapia intensiva sono stati indicati n. 8 p/l ed i restanti 4 alla terapia sub intensiva.

per il P.O. di Lipari i n. 7 p/l riguardano l'area chirurgica secondo le previsione di cui al D.A. n.
46/2015, cosi come la medicina generale ove i n. 10 p/l sono previsti nell'area medica;

per il P.O. di Patti la terapia intensiva & stata indicata con n. 8 p/l e la terapia sub intensiva con n. 4
g

per il P.O. di Mistretta chiarisce che i n. 10 p/l riguardano l'area chirurgica secondo le previsione di
cui al D.A. n. 46/2015, cosi come la medicina generale ove i n. 13 p/l sono previsti nell'area medica. Nel
medesimo presidio, 1'Azienda ha previsto I'attivazione di n. 20 p/l SUAP non indicati nella rete ospedaliera

ma previsti nel D.A. n. 1192/2015;

per il P.O. di Taormina I'Azienda con deliberazione n. 2618 del 2 novembre 2015 ad integrazione del
precedente atto aziendale e dotazione organica — entrambi sottoposti al vaglio tutorio — ha proposto la
modifica parziale della rete ospedaliera del presidio ad invarianza di posti letto, nel modo seguente:

— servizio di rianimazione e terapia intensiva con riconoscimento di n. 4 p/l per la cardiochirurgia del
Centro Cardiologico Pediatrico del Mediterraneo che opera nel presidio in regime di convenzione;

~ terapia intensiva neonatale con previsione di n. 2 p/l, cosi come previsto dal D.A. n. 2536/2012 di
riordino e razionalizzazione della rete dei punti nascita con l'istituzione di una U.O. con UTIN con posti
letto presso il presidio;

— cardiologia pediatrica con UTIC sono stati sottratti i n. 6 p/l — riconosciuti alle due discipline sopra
indicate — dai n. 12 previsti, mantenendo cosi invariati i posti letto del presidio e dell'Azienda.

Tenuto conto delle argomentazioni riportate nella relazione allegata alla nota di chiarimenti, si
prende atto della distribuzione di posti letto tra le diverse unitd operative ospedaliere, che comunque, si
intende subordinata all’approvazione dell’atto aziendale ed alle prescrizioni ivi contenute ed alla modifica
del D.A. 46/2015 che potra subire, al fine di adeguarlo al D.M. n. 70/2015 ed ai “Primi criteri applicativi
della rimodulazione della rete ospedaliera”, in applicazione della Delibera di Giunta 119 del 14 maggio

2015.

Relativamente alle osservazioni sulla conformita dei parametri utilizzati per singola disciplina della
dirigenza medica rispetto alle previsioni di cui all'allegato 2 del D.A. n. 1380/2015, I'Azienda conferma di
avere proceduto, nella generalitd dei casi evidenziati in fase di esame istruttorio, all'applicazione generale
dei parametri definitivi superiori ai massimi, in esito a valutazioni tecniche e discrezionali effettuate dal
management aziendale, come la necessita di assicurare il numero minimo di medici per unita operativa, la
turnistica ¢ i servizi di guardia H 12 / 24, finalizzate al mantenimento del livello assistenziale e della

qualitd dei servizi sanitari.

Al riguardo, si osserva che nelle UU.QO. di degenza, oltre all’applicazione dei parametri fissati,
entro un range minimo e massimo, le Jinee guida hanno tenuto conto di peculiarita assistenziali, prevedendo
gia specifici correttivi, quali il servizio di guardia attiva, di sala operatoria, la turnistica, Dattivita
Hambulatoriale, DSAQ, ecc...
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La fissazione del parametro allinterno delle linee guida regionali ha tenuto in debito conto delle
superiori attivita, ragion per cui si ritiene, salvo diverso avviso della On.le S.V., che I'Azienda debba
provvedere, nell'ambito deil'autonomia organizzativa di cui dispone per Jegge, ed ove cid non comprometta
il rispetto delle disposizioni nazionali ¢ l'erogazione dei Lea e la qualitd dell'assistenza sanitaria, ad una
progressiva redistribuzione del personale tra le varie uu.oo., al fine di consentire un tendenziale
riallineamento ai parametri regionali, laddove si sono registrati i singoli scostamenti.

Inoltre, la direzione aziendale conferma che il parametro utilizzato per il calcolo del fabbisogno di
personale infermieristico rispetto al valore tendenziale di 1,8% per ogni dirigente medico, non & stato
rispettato laddove la complessita assistenziale delle strutture ¢ la garanzia della turnazione h 24 non lo
consente ¢ per tale motivo conferma l'organico comunicato in precedenza. In relazione a detii scostamenti,
I'Azienda potra valutare I'applicazione di correttivi in termini di quantificazione delle unita di personale
infermieristico rispetto al numero di medici per unitd operativa, attraverso una differente allocazione del
personale tra le strutture ospedaliere aziendali ed un conseguente rientro nei parametri previsti dalle linee

guida regionali.

In merito alle osservazioni sul personale ausiliario e operatore socio sanitario, I'Azienda deduce che
in forza del contratto di servizio sottoscritto con la SAS operano n. 33 lavoratori impiegati in attivitd di
ausiliariato e n. 30 lavoratori SUES con la qualifica di OSS a seguito di convenzione stipulata con la SUES
per la fornitura di servizio di supporto all'assistenza dei degenti.

In merito alle predette osservazioni, ]'Azienda dovra comunque assicurare il fabbisogno di
personale di supporto sanitario in coerenza alle esigenze assistenziali correlate all'erogazione del Lea.

Inoltre, 'Azienda comunica che il parametro utilizzato per I'altro comparto sanitario & pari a 0,33
per garantire il massimo utilizzo delle tecnologie presenti ed adeguati volumi di attivita ambulatoriali rivolfi

all'utenza esterna.

Relativamente alle osservazioni riguardanti i dirigenti medici previsti nei servizi diagnostici e di
supporto sanitario, I’Azienda conferma la percentuale complessiva del 38% rispetto al valore percentuale
indicato nelle linee guida regionali, ed in merito agli scostamenti rilevati nei singoli presidi, fa presente che
questi sono dovuti alla presenza di un.oo. di anestesia ¢ sala operatoria e del corrispondente organico. Per
gli infermieri, 'Azienda deduce che il relativo valore eccedente il limite previsto ¢ stato determinato per far
fronte ai servizi diagnostici e cura, nonché per l'utenza esterna, mentre per il personale ausiliario il
parametro € superiore per far fronte all'attivita delle sale operatorie, della radiodiagnostica, del laboratorio
d'analisi e vari servizi. Al riguardo, pur prendendo atto delle argomentazioni esposte, si invita 'Azienda ad
allineare progressivamente gli organici dei singoli presidi in senso conforme alle indicazioni contenute nel

documento programmatorio regionale.

Relativamente all'area territoriale, 'Azienda conferma il superamento dei parametri per le discipline
mediche comprese nei distretti sanitari, a fronte della necessita di assicurare le relative funzioni. Infatti, nel
parametro risulta ricompreso il personale dei distretti e delle UU.OO. per le cure primarie, l'area fragilita, la
radiologia territoriale, l'area della disabilita, Ja riabilitazione minori, i consultori, nonché n. 3 centri diurni

per pazienti affetti da demenza e n. 2 per RSA pubbliche.

Parimenti, lo scostamento dal parametro previsto per gli infermieri negli SPDC ¢ giustificato
dall'Azienda dalla necessita di garantire 'articolazione dei turni con congruo numero di unita di personale,
nonch¢ a seguito della chiusura dell'O.P.G. di Barcellona che ha determinato un incremento nelle strutture
di diagnosi ¢ cura di soggetti in misura di sicurezza non detentiva che necessitano una maggiore attenzione

per i profili di sicurezza e gestione dei pazienti. »~ .
5o A

I 4 B PP
L'Azienda si riserva di procedere mediante modifiche qualitative della dotazione organica ad
incrementare il parametro degli infermieri allocati nel dipartimento di prevenzione, in quanto il valore
attuale — inferiore al minimo — viene considerato sufficiente ad assicurare comunque le necessita del

Dipartimento, '

-

Parimenti, per i servizi SPRESAL I'Azienda si impegna a integrare f'organico mediante modifiche
qualitative tenuto conto del diverso fabbisogno di personale in termini di profili professionali / discipline
derivanti in tempi brevi da accorpamenti e da collocamenti in quiescenza di personale,
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In merito alla previsione di n. 5 dirigenti indistinti, rispetto ai quali I'Azienda non individua il relativo
profilo professionale di appartenenza in quanto afferenti a strutture connotate da multi disciplinarieta, si
invita 'Azienda a procedere in sede di determinazione della dotazione organica alla necessaria
individuazione del profilo inerente il posto da ricoprire.

In merito alle figure in esubero, 'Azienda specifica che per gli infermieri generici e assistenti sanitari,
trattandosi di figure ad esaurimento sono state inserite nel complessivo degli infermieri; analogamente, per i
massaggiatori e massofisioterapisti, sono stati inseriti nei posti di fisioterapista. 1l posto di educatore
professionale ~ animatore & stato collegato al profilo dei fisioterapisti.

Inoltre, le unitd di operatore tecnico addetto all'assistenza, profilo ad esaurimento, sono state
conteggiate nei posti di oss. Per i dirigenti chimici, I'Azienda precisa che si tratta del personale transitato
all'’ARPA e conteggiato soltanto ai fini della determinazione del costo medio aziendale. Le figure di profilo
atipico ruolo sanitario sono state attribuite ai tecnici della neuropatologia. Non sussistono eccedenze per gli
assistenti amministrativi ed ortottisti, cosi come per le ostetriche (-25) tenuto conto che nei consultori sono
previsti altrettanti posti che possono essere ricoperti con infermieri /ostetriche.

Sebbene I'Azienda non sia sede di Centrale operativa 118, dovra comunque contemplare un organico
di personale infermieristico che sara dedicato al servizio ABZ 118, cosi come previsto dalle linee guida

regionali.

Tn merito alle ulteriori richieste istruttorie, I'Azienda ha riscontrato in modo sostanzialmente esaustivo
i chiarimenti richiesti che sono stati altresi esaminati dal tavolo tecnico di cui sopra.

Di seguito si riporta il riepilogo generale del numero di unita di personale previsto a livello aziendale
con il relativo tetto di spesa in linea con le previsioni di cui al D.A. n. 1380/2015, nonché i} numero delle
unita di personale in servizio a tempo indeterminato con evidenza dei posti vacanti e del tetto di spesa:

- nuova dotazione organica: 5093;
- personale a tempo indeterminato: 4231;
- posti vacanti in pianta organica:  862;

- tetto di spesa €237.726.751,95

Premesso quanto sopra, fermo restando il rispetto dei tetto di spesa previsto nel citato D.A. n. 1380/15
pari ad € 237.733.000,00 - che costituisce limite invalicabile ed inderogabile - si ritiene che la dotazione
organica, cosi come rideterminata, possa reputarsi coerente con le linee di indirizzo di cni al citato D.A. con
le prescrizioni ed osservazioni sopra formulate.

Tutto cid esposto, si trasmette la dotazione organica proposta dall’ASP con la deliberazione n. 2303
del 30 seftembre, integrata parzialmente con successivo provvedimento n. 2618 del 2 novembre 2015,
unitamente alle tabelle ed alla richiesta di chiarimenti di questo Dipartimento recante prot. n. 62808 del 2
dicembre 2015, ed al riscontro, ai fini dell’acquisizione del parere vincolante della Giunta regionale ai sensi

dell’art. 4 del D.P. reg. n. 70/1979.

Restano salve eventuali modifiche ed integrazioni che si rendessero necessarie in esito al vaglio,
tuttora in corso, delle linee guida per I'adeguamento delle dotazioni organiche da parte dei Ministeri
affiancanti, nonché in esito al parere vincolante della Giunta di governo sull'atto aziendale.
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DIREZIONE GENERALE

PROT. [p O{f / DA DATA A

OGGETTO: Trasmissione deliberazioni di adozione atto aziendale e dotazione organica

ALL’ASSESSORATO REGIONALE DELLA SALUTE
Dipartimento Regionale per la pianificazione strategica
Servizio 1 “Personale dipendente SSR”

Palermo

Aj fini del preseritto controllo, previsto dall’art. 16 della Legge Regionale 5/2009, si trasmettono,
in allegato alla presente in formato cartaceo e in CD-ROM, i seguenti atti :
¢ Deliberazione n. 2298/DG del 30.09.2015 « Adozione dell’Atto Aziendale™ ai sensi del

D.A. n. 1360/2015.
Comprende delle parti integranti e sostanziali:

Relazione d’accompagnamento all” Atto Arziendale.

Atio Aziendale e allegato € “Struttura organizzativa”

Verbali concertazione Sindacale.

Verbale collegio di Direzione in data 24.09.2015.

Verbale conferenza dei Sindaci in data 28.09.2015

[ S PO ) N

¢ Deliberazione n. 2303 del 30/09/2015 *Adozione dotazione organica” D.A. 1380/2015.
Comprende delle parti integranti e sostanziali : :

1. allegato sub I Dotazione organica completo del prospetto della massa finanziaria

2. allegato sub 2 relazione tecnica di accompagnamento

3. allegato sub 3 prospetto posti coperti, posti vacanti e posti che si renderanno
vacanti nel triennio 2015/2017.
I verbali di concertazione sindacale, del collegio di direzione e della conferenza
dei sindaci sono allegati alla deliberazione n. 2298/2015 di adozione dell’atlo
aziendale.
Si allega, altresi, in formato cartaceo il format informatico, alimentato in tutti i
campi, di determinazione della dotazione organica trasmesso via email al seguente
indirizzo:
dipartimento.pianiﬁcazi()ne.strategica@ccrtmail.regione.sicilia.it

RETOHE smmaﬂi‘\ﬂ\ ‘“ “““ “\
\A«Js!\s\s“:“att! l\?eg.le della Salute IL DIRETTORE GENERALE
Nr.0075056 Del 02/10/2015 (Dr. Gaetano Sima)
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Oggetto: ADOZIONE DOTAZIONE ORGANICA
D.A. 13802015

UOC: GESTIONE RISORSE UMANE

U.0: GESTIONE DOTAZIONE ORGANICA E
ASSUNZIONE DEL PERSONALE

1} Compitatore

P_ROPOSTA Ne j*gc 8 DEIL 30‘ q - O«f 5'

DIPARTIMENTQ RISORSE UMANE E FINANZIARIE

— £
Lanno 204 % il giomo /ffgf/fé del mese di%@é{

H Responsabile del Procedimento

~ -
11 Respoypsabild 4ell"]. O.C.

in Messina nella sede amministrativa diViaLa Farina

n® 263,

PUBBL}_(‘ZATA a norma di legge con decorrenza
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TLDIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. GAETANO SIRNA

nominato con D.P.R.S. n. 199 del 24/06/2014

'
LESECUTIVA I

ILDIRETTORE AMMINISTRATIVD

assistito dal Sig. a8 D piabia s con  funzion

di Segretario,

CONTROLLO ASSESSORATO REG.LE SANITA®

Ynvizta i) Pro1.

su proposta del Responsabile deli*U).0.C. competente che,

Ricevuta il

Chiarimenti

con la finna a margine del presente atto, ne attesta Ja piena
legitimitd nonché la correttezza formale e sostanziale, ha

adottato ja seguente

Rickiesti il Prot

Inviati il Prot.

Ricevarti B .
APPROVATA

: il Pret
ANNULLATA

ESECUTIVA DECORRENZA TERMINI
i

1L PIRETTORE AMMINISTRATIVO

DELIBERAZIONE

- y
ARRDA SANTLRIS Drler
[z ¥

N T TS




PREMESSG CHE

. con il Decreto Assessoriale n. 46 del 14/1/2015 “Rigualificazione e rifunzionalizzazione della rete
ospedaliera-territoriale della Regione Sicilia”, pubblicate sulla GURS n. 4 del 23/1/2015” ¢ stata
rideterminata la rete ospedaliera e territoriale della Regione Sicilia;

. che con successivi DD.AA. an°1360 del 03/08/2035 ¢ 1380 def 05/08/2015, sono state approvate le
linee guida regionali aventi ad oggetto rispettivamente I*adeguamento degli atli aziendali € la
rideterminazione delle dotazioni organiche delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale;

- che con nota prot. n. 63308 del 6/8/2015, I Assessorato Regionale della Salute ha trasmesso i
precitati Decreti, affinché le Aziende Sanitarie della Regione, proyvedessero, in osservanza alle
vigenti previsioni in materia di contrattazione collettiva e relazioni sindacali, all’adeguamento
dell’atto aziendale ed alla tideterminazione della dotazione organica aziendale entro il termine
perentorio del 30/09/2015; o

. che il succitato D.A. n. 1380 del 5/8/2015, di approvazione delle linee di indirizzo regionali per la
rideterminazione delle Dotazioni Organiche delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale, ha
previsto in esito alla rimodulazione dei pregressi tetti di spesa di cui al D.A. n® 2322/2011,
J*assegnazione provvisoria dj un nuovo “tetto spesa” e che quelio attribuito a questa Azienda, per
come si evince dall’allegato “B” al D.A. n° 1380/15 € statuito in € 237.733.000;

CONSIDERATO che questa Azienda - nel nispefto delle relazioni sindacali.aziendali - ha provveduto a
trasmettere 1a proposta di dotazione organica elaborata in conformita alle precitate linee d*indirizzo regionali
ai fini della concertazione con le Organizzazioni Sindacali delle tre aree di contrattazione {Comparto,
Dirigenza Medica e Veterinaria e Dirigenza SPTA) per come risulta dai verbali allegati al presente

provvedimento per famne parte integrante e sostanziale £ che per migliore contezza VEngona di seguito
indicati: :

1. Dirigenza Medica e Veterinaria e Dirigenza Sanitaria Professionate Tecnica ed Amministrativa del
19/08/2015 e successivo tavolo tecnico effettuato in data 27/8/2015; .

2. Comparto ed RSU del 19/08/2015 e successivi tavoli tecnici effettuati nelie date: 27/08/2015,
07/09/2015, 08/09/2015, 09/09/2015, 10/9/2015, 11/06/2015;

3. Dirigenza Medica e Veterinaria e Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa del
18/09/2015;

4. Comparto ed RSU 18 /09/2015;

ATTESQO CHE
- la proposta d rideterminazione della dotazione organica € stata oggettc di esame da parte del
Collegio di Direzione nella seduta del 24/09/2015;
- la proposta di rideterminazione della dotazione organica € stata altresi oggetto di esame in data
28/09/2015 dalla Conferenza dei Sindaci della Provincia di Messina. :

VISTA

. 1a deliberazione n. 2298 del 30/09/2015 con la quale 1n conformita al D.A. n°® 1360 del 03/8/2015 &
approvazione delle linee guida per ’adeguamento degh att] aziendali, si & proceduto alla adozione
deli’Atto Aziendale di questa Azienda;

VISTO

- il prospetio della nuova dotazione organica aziendale, allegato al presente provvedimento per farne
parte integrante e sostanziale ed individuato al subn® 1 che risulta eomposto da complessive n°22
pagine numerate progressivamente da 1 a 22 comprensivo del prosperto di determinazione della
massa finanziaria, determinata in conformita alle istruzioni per la compilazione allegate al format
informatico denominato “Frogrammazione Dotazione Organica — Applicazione dei criteri delle
Tinee Guida” di cui alia nota prot. n® 63308 del 06/08/2015; :
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- i relazione tecnica di accompagnamento alla ridetermiazione defla dotazicne organica slegata &l
presente provvedimento per farne parte integrante & sostanziale ed individuata al sub n® 2;

- i} prospetto allegato al presente provvedimento per fame parte integrante e sostanziale ed irdividuata
al sub n° 3 contenente: i posti coperti con personale a tempo indeterminato, i posti vacanti, I posti
disponibili e le cessazioni previsie nel triennio (2015/2017); .

RITENUTO concluso il procedimento di rideterminazione della dotazione organica aziendale, - effettuato
nel rispetio degli atti d’indirizzo forniti con i1 D.A. n°1380/15 -, di potere provvedere all’adozione delia
dotazione organica dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Messina;

VISTI
. il Decreto Legislativo 30.12.1992 n°502 e ss.mm.ii.;
- lalegge 03.11.1993 n° 30 e ss.mm.ii;
. i} Decreto Legislativo 30.3.2001 n°165 e ss.mm.ji.i-
- il Decreto Legislativo 08.04.2003 n°66 e ss.mm.ii.;
- lalegge Regionale 14.4.2009 n°® 5 e ss.nm.ii,;
- il Decreto Assessorato Regionale della Salute n® 1863 del 22.07.2010;
- il Programma Operativo 2013/2015 approvato con i1 D.A. n° 476 del 26.03.2014;
- il Decreto Assessorato Regionale della Salute n. 46 del 14.01.2015
- i1 D.M. 02.04.2015 n°70;
. il Decreto dell’ Assessorato Regionale della Sahite n. 1360 del 3/8/2015;
. il Decreto dell’ Assessorato Regionale della Salute n. 1380 del 5/8/2015;

PRESO ATTC che il Dirigente Responsabile della U.0.C. che- propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo ed utile per ii servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dali*art. 3 del
D.L. 23 otiobre 1996 come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639; :

ACQUISITO i} parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario:
DELIBERA
Per i motivi espesti in narativa che qui si intendono integralmente trascritti di :

ADOTTARE ia dotazione organica di questa Azienda, secondo 1l prospetio allegalo al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale ed individuato al sub n® 1 che risulta composto da
complessive n®22 pagine numerate progressivamente da | a 22 comprensivo del prospetto di determinazione
della massa finanziaria.

TRASMETTERE copia del presente provvedimento all’ Assessorato Regionale della Salute per il prescritto
controllo, ai sensi dell*articolo 16 della Jegge regionale 14.4.2009 n.5.

!

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE %NfTAR]O

(Dow iela COSTANTINO) __(Br-Domepico INDONI)
LS r&, é:u&,) et o :
JL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Gaetano SIRNA)
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Rideterminazione Dotazione Organica
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DOTAZIUNE GRGANICA RIDETERMINATA

TOTAL!
OSPEDAL! _ [TERRITORIO| TaTal
DIRIGENTE MEDICO SC 58 27 85 -
DIRIGENTE MEDICO 656 433 1089 -
DIRIGENTE INDIST. S.C. 2 2
DIRIGENTE INDIST. 5 3
BIRIGENTE ODONTOIATRA 3 4|
DIRIGENTE VETERINARIO S.C. ] 3 3
DIRIGENTE VETERINARIO 59 55
DIRIGENTE FARMACISTA S.C. 2 2
DIRIGENTE FARMACISTA 1§ 13 3
DIRIGENTE BIGLOGO 24 3 9|
DIRIGENTE CHIMICO ] 4
DIRIGENTE FISICO 4 ] 3
DIRIGENTE PSICOLOGO S.C. ) ]
DIRIGENTE FSICOLOGO i H 52
DIRIGENTE PEDAGOGISTA 16 16
DIRIGENTI PROFESSION] SANe TEC, 7 7
DAl 3 0 3
COLLPROF. SAN. ESP. -iNF.COORD fen CAPOSALA) 63 12 75
C. P. San, 13 0 12
INFERMIERE 1175 453 1678
INF./OST. CONSULT. 25 35
INFERMIERE FEDIATRICO 3 0 3
OSTETRICA 43 [ 43
PUERICULTRICE 5 [ 3
TECNICC LABORATORID 84 13 95
TECNICO RADIOLOGIA 98 T4 113
ITECN. ORTOTTISTA 4 g 3
TECN. AUDIOMETRISTA 5 3 5
DIETISTA 3 3 7
LOGOPEDISTA ] 5 15
TERAPISTA RIABILITAZIONE 73 &7 39
TERAPISTA RIABILITAZ IONE PSI.E PSICOS, 24 24
TERAPISTA NEUROPS. ETA' EVOL 11 i
ANIMATORE 1 ]
TECN, NEUROFISIOP 3 U 3
TECN. FISIOPATOLOGIA RESP, ] 0 i
TECN. PREVENZIONE 6 3
TERAPISTA OCCUPAZIONALE 3 3
DIRIGENTE AVVOCATO S.C. ] i
BIRIGENTE AVVOCATO 7 2
DIRIGENTE INGEGNERE §.C. 2 E]
DIRIGENTE INGEGNERE 3 B
COLLABOR. PRCF. AVVOCATO 3 3
DRIGENTE SOCIOLOGO 9 N
ASSISTENTE SOCIALE 7 55 62
COLLABORATORE TECNICQ! GEOMETRA 12 12
COLLABORATORE TECN. PROGR, 2 1% 20
ASSIST TECN. C /PRCGRAMMATORE 3 19 72
OF_TECNICO AUTISTA BS 42 4 4%
Op.Fec (¢am, Iperh.) BS 3 0 3
OP. TECNICO BS 4 ]
OF. TECNICO AUTISTA B 24 24
OP_TECNICO B 40 40
OP. TECNICQ CED B 3 39
O.T.A/OSS. 159 87 326
AUSILIARIQ SPECIALIZZATO 2 102 380
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO S.C. 4 3 10
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 13 15
COLLAB. PROF. AMMIN]STR. ESP. 4 32 36
COLLAB. PROF. AMMINISTRATIVO 73 119 143
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 29 101 130
COADIUTORE AMMINISTRATIVO 26 122 148
COMMESSO 7 47 54
TOTALT 2874 2219 5093 |
TEC RIAB. .
DIR. ASS.TE . AMMINISTR -
REMS Dotazigne org. D A 127/2014 (Naso) detazione DIR. MED PSICOL. 50C, INFERM. } OTA/ 0SS PSICH. E ATIVO ror
tinanziaria non rientrante nel lelio di spesa ordinaria PSICOS.
2 12 I3 5 ) 28
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