REGIONE SICILIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI MESSINA ,
In esecuzione della deliberazione n. 35@é5 del 2 7 ({EN 2{[22_ dichiarata immediatameﬁte
esecutiva ¢ indetto avviso pubblico, per titoli al fine di formulare una graduatoria per il conferimento
di eventuali incarichi libero professionali in qualitd di Coll. Profle Sanitario- Infermiere da
assegnare alla Casa Circondariale di Messina
Visto il DPR 20/12/1979 n. 761
Visto il DPR 27/03/2001 n. 220
Visto I’art. 7 comma 6 del DL 30/03/2001 n. 165 e ‘ss.mm.ii.
Visto il CCNL del 21/05/2018 per il personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale;
REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo, periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria
(art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.1.);
b) idoneita fisica all’impiego ed alla mansione specifica. L’accertamento con [’osservanza delle
norme in tema di categorie protette sara effettuato, prima dell’immissione in servizio, dal Servizio
dei Medici Competenti dell’ASP di Messina in sede di visita pre assuntiva (nei limiti di cui all’art.
16. co. 3. della L. n. 68/99);
c¢) godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza:
d) possesso dei seguenti titoli di studio:
-Laurea Universitaria in Scienze Infermieristiche, appartenente alla classe delle professioni Sanitarie;
-Diploma Universitario di Infermiere /o conseguito ai sensi dell’art.6 comma 3 del D.Lgs 30/12/1992
n. 502 e s.m.i. ovvero i diplomi o attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

-Iscrizione al relativo albo professionale, attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei
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mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso; I’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione all’avviso, fermo restando
1’6bbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati esclusi o destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
aver conseguito |’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile., |
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
In esecuzione delle direttive impartite con la Circolare n® 12/2010 e s.m.i. del Dipartimento della
Funzione Pubblica la domanda di partecipazione all’avviso, deve essere compilata ed inviata in via
telematica, a pena di esclusione da martedi 1 Febbraio 2022 a lunedi 21 Febbraio2022 utilizzando
la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet dell’ Azienda (www.asp.messina.it
— sezione bandi di concorso) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema informatico.
Alcune informazioni richieste sono obbligatorie: il sistema informativo non consentira I’invio di
domande prive di tali informazioni. Alla scadenza del termine stabilito e precisamente alle ore
23:59:59 del 21 Febbraio 2022 il sistema informatico non permettera pitt né modifiche né invio
delle domande ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate
telematicamente. Per ciascun candidato ¢ valutata la domanda piu recente inviata entro il termine
previsto nell’avviso. Il candidato conservera copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di
partecipazione al fine di poterla esibire in caso di richiesta dell’Amministrazione. Alla domanda di
partecipazione inviata telematicamente, che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi
del D.P.R. n® 445/2000, il candidato dovra allegare a pena di esclusione :
- copia del documento di riconoscimento in formato PDF non modificabile oppure immagini in
formato jpg-jpeg-gif;
- le dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 relative ai titoli che
ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito in formato PDF non

modificabile;



- le dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 relative ai corsi di
aggiornamento che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito in formato
PDF non modiﬁ;:abile;

- le dichiarazioni sostitutive di atto notorio rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 relative ai servizi in
formato PDF non modificabile con I’indicazione se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. n°761/79 in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo |’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio;

- le pubblicazioni edite a stampa in formato PDF non modificabile;

- cﬁrriculum formativo 13 professionale datato e firmato in fénnato PDF non rno'diﬁcabile;

- Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri dati personali, il possesso dei
requisiti per la partecipazione alla procedura, i titoli posseduti valutabili ai fini dell’avviso.

Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione

strettamente personale.

Sono escluse altre forme di presentazione delle domande di partecipazione all’avviso. La domanda

di partecipazione per come inoltrata telematicamente non deve essere spedita per raccomandata o per

pec o per ulteriore modalita d’invio. v‘

Il candidato all’atto della registrazione ed ai fini della presentazione della domanda deve

obbligatoriamente indicare nella stessa I’indirizzo di posta elettronica certificata, la quale deve essere

personale.

Ogni corrispondenza avverra esclusivamente tramite detto indirizzo di posta elettronica certificata.

Il candidato ha 1’obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni di PEC.

Ai sensi del G.D.P.R. n. 679/2016 e del D.Lgs 196/2003 e s.m.i. i dati forniti dai candidati saranno

raccolti presso I’Azienda per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche presso una

banca dati autorizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per

le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo nel rispetto di quanto previsto dal G.D.P.R. n.

679/2016 e dal D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i.. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della

valutazione dei requisiti di partecipazione, pena esclusione. Con la partecipazione al bando & implicita

da parte dei candidati I’accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e quelli sensibili a cura del

personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse



per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda di partecipazione compilata telematicamente il candidato deve dichiarare, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n°® 445, consapevole della responsabilita e delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci,

quanto di seguito indicato:

1) il cognome ed il nome;

2) ladata, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italianaﬂo equivalente;

4) il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

6) gli eventuali procedimenti in corso;

7) 1l possesso del titolo di studio richiesto quale requisito di ammissione, con l'indicazione della data
di conseguimento, della sede presso la quale il titolo stesso € stato conseguito;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze, a
parita di valutazione,dall'art.5 del D.P.R. 9.5.1994, n°® 487, e successive modificazioni ed
integrazioni;

10) il numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto di essere coniugato o meno;

11) I’indirizzo pec al quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

La omessa dichiarazione del possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione

all’avviso determina |’impossibilita all’invio della domanda di partecipazione e I'esclusione

dall’avviso stesso.

IMPEGNO E COMPENSO

Il professionista per il perseguimento degli obbiettivi assicurera all’Azienda ASP di Messina 130

mensile per euro 17,24 ( diciassette/24) all’ora, lordi onnicomprensivi di IVA, Oneri e Ritenute di

legge a carico del professionista nonché versamenti dovuti a titolo di rivalsa previdenziale e sara

corrisposto in rate mensili posticipate, di pari importo, previa presentazione di fattura elettronica,



vistata per regolare esecuzione.

ASPETTI CONTRATTUALI

Il conferimento dell’incarico non da luogo ad alcuﬁ rapporto di lavoro dipendente con I’ Azienda ASP
ma ad una prestazione d’opera di lavoro autonomo ai sensi e per gli effetti degli artt.2222 e seguenti
del codice civile;

Rimane facolta dell’Azienda I’interruzione del rapporto professionale per il mancato rispetto degli
impegni definiti dal contratto, o per mancata osservanza delle disposizioni impartite dal Responsabile.
VERIFICA DOCUMENTAZIONE

f)opo la scadenza del termine di presentaziéne delie domande la UOC Gestione Personale
Dipendente procedera alla presa d’atto delle istanze dei candidati nonché all’accertamento dei
requisiti richiesti e alla verifica della documentazione autocertificata nelle domande di
partecipazione, ai sensi del DPR 445/2000.

I punti per la valutazione dei titoli a disposizione in procedura saranno 30,00 suddivisi fra le seguenti

categorie, cosi ripartiti:

a) Titoli di carriera punti 15,00 massimo
b) Titoli accademici e di Studio punti 5,00 massimo
c) Pubblicazioni e Titoli Scientifici " punti 3,00 massimo
d) Curriculum Formativo e professionale punti 7,00 massimo

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 11, 20, 21 e 22 del citato
D.P.R.220/01;

GRADUATORIA

La UOC Gestione Personale Dipendente ,dopo la verifica della documentazione formulera la relativa
graduatoria di merito, secondo I’ordine del punteggio totale ottenuto dai candidati e a parita di punti
le preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni.

In caso di mancanza di titoli di precedenza o preferenziali, a paritad di punteggio sara preferito il
candidato piu giovane di eta, come previsto dall’art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

La graduatoria finale di merito formulata dalla UOC Gestione Personale Dipendente sara approvata
con provvedimento della Direzione Aziendale .

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria di merito sul sito web



aziendale www.asp.messina.it sezione “Bandi di Concorso” sara considerata notifica ufficiale a tutti

1 partecipanti.

NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia. Con la partecipazione al presente avviso ¢ implicita da parte dei concorrenti I’accettazione,
senza riserve di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

L’Azienda ASP ha la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando, per
legittimi ed insindacabili motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano
accamparé pretesé o diritti di sorta anche in caso di presentazione gia avvénuta delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti il presente avviso , i requisiti per partecipare e quant’altro non
sia legato alla compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASP di
Messina Settore Gestione Personale Dipendente - UOC Gestione Personale Dipendente — Ufficio

Concorsi (090/3652704-2851 )

Il Commissario Straordinario

Dott. Bernaljl.i/o Alagna
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