REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
MESSINA

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL

CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI TEMPORANEI O DI SOSTITUZIONE DI COLL. PROF.LE

SANITARIO-OSTETRICA

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

S MAR
Vista la deliberazione n. ’///59{/ del 24 2maimmediatamente esecutiva;

Visto il D.P.R. 28/12/2000 n. 445 £ s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 27/03/2001 n. 220;

Visto il D.Lgs. 15/06/2015 N. 81;

Visto il CCNL Area Sanita-Comparto stipulato il 21/05/2018

EMANA IL SEGUENTE AVVISO

E' indetta selezione pubblica, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria per il

conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato in qualita di Coll. Prof.le Sanitario-
Ostetrica.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione, possiedono i requisiti prescritti
dal D.P.R. n. 220/01 ed in particolare:

a)

b)

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
in uno dei Paesi dell’'Unione Europea, possono partecipare anche i loro familiari non aventi
la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornamenti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
o di protezione sussidiaria (art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.);
Idoneita fisica all'impiego ed alla mansione specifica. L’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego é effettuato a cura dell’Azienda prima dell'immissione in servizio in sede di visita
pre-assuntiva (nei limiti di cui all’art. 16, comma 3 della L. n. 68/1999);

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza.

d) Diploma Universitario di Ostetrica /o- D.M.14/09/1994 n. 740
e) Laurea Triennale Universitaria in Ostetricia



Titoli equipollenti cosi come individuati dal D.M. 27/7/2000 e s.m.i;

f) Iscrizione al relativo Albo professionale. Liscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione al presente awviso, fermo
restando I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio

| candidati che hanno conseguito titoli di studio all’estero dovranno allegare nella procedura on-line
idonea documentazione (decreto ministeriale/provvedimento di riconoscimento) attestante il
riconoscimento di tali titoli richiesti ai fini dell’lammissione, in conformita della vigente normativa
nazionale e comunitaria.

| cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguenti requisiti:

1. Essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica Italiana;
2. Avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
3. Ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7.2.1994 i cittadini di altri Paesi dell’'Unione Europea

devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti a pena di esclusione alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni per aver conseguito lo stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Per I"'ammissione alla selezione i candidati devono compilare ed inviare l'istanza di
partecipazione in via telematica, a pena di esclusione da Mercoledi 30 Marzo 2022 a Mercoledi 21
Aprile 2022 utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet
dell’Azienda (www.asp.messina.it — sezione concorsi) seguendo le relative istruzioni formulate dal
sistema informatico.

Le informazioni richieste sono obbligatorie ed il sistema informativo non consentira I'invio
di domande prive di tali informazioni, atteso che la loro mancanza & causa di esclusione. Alla
scadenza del termine stabilito - e precisamente entro e non oltre il 21 Aprile 2022 alle Ore 23:59:59
- il sistema informatico non permettera pit né modifiche né invio delle domande ma esclusivamente
la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate telematicamente.
Per ciascun candidato in presenza di pilt domande sara valutata la domanda pil recente inviata
entro il suindicato termine previsto. Il candidato conservera copia stampata e sottoscritta della
predetta domanda di partecipazione al fine di poterla esibire in caso di richiesta
dell’ Amministrazione.

Nella domanda di partecipazione compilata telematicamente il candidato deve dichiarare a pena di
esclusione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole della responsabilita
e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto, per false attestazioni e
dichiarazioni mendaci, quanto di seguito indicato:

1) il cognome ed il nome;

2} ladata, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della
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cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

6) gli eventuali procedimenti in corso;

7) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui alle lettere d) e e), con l'indicazione della
relativa data e sede di conseguimento;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) il possesso di eventuali titoli che danno diritto a preferenza, a parita di punteggio, come previsto
dall'art.5 del D.P.R. 9.5.1994, n® 487 e s.m.i.;

10) il numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto di essere coniugato o meno;

11) l'indirizzo PEC al quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

La omessa dichiarazione del possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione

all'avviso determina I'impossibilita all'invio della domanda di partecipazione e quindi 'automatica

esclusione.

Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, che assume valore di dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., i candidati, sotto la propria responsabilita,
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR n. 445/2000, e di quanto

disposto in tema di decadenza dai benefici dall’art. 75 dello stesso DPR 445/2000, devono allegare
a pena di esclusione:

- Copia del documento di riconoscimento in corso di validita in formato PDF non modificabile
oppure in formato Jpg-lpeg-gif;

- le dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 relative ai titoli
che si ritiene opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito in formato PDF non
modificabile e firmate dagli interessati;

- le dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 relative ai corsi di
aggiornamento che si ritiene opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito in
formato PDF non modificabile e firmate dagli interessati;

- le dichiarazioni sostitutive di atto notorio rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 relative ai servizi
in formato PDF non modificabile con I'indicazione se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/79 in presenza delle quali il punteggio di anzianita
sara ridotto. In caso positivo la dichiarazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio;

- le pubblicazioni edite a stampa in copia fotostatica (PDF non modificabile) accompagnate da
apposita dichiarazione sostitutiva di atto notorio resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000) che ne
attesti la conformita all’originale.

- curriculum formativo e professionale, formulato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000, datato e firmato in PDF non modificabile, che consenta di valutare la professionalita
maturata dal candidato, contenente la descrizione delle esperienze professionali maggiormente
significative e, comunque degli elementi professionali connaturati all'espletamento delle
funzioni del posto da ricoprire. Il candidato potra altresi allegare tutta la documentazione
ritenuta utile ai fini della valutazione

Si evidenzia che, tutte le suindicate dichiarazioni sostitutive, a pena di esclusione dovranno essere
firmate e corredate da un documento di riconoscimento in corso di validita, in difetto il titolo
autocertificato non verra valutato.




L'Azienda si riserva la facolta di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dai
candidati. Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato o prodotto, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci.

Nella domanda di partecipazione i candidati autocertificano, pertanto, i propri dati personali, il
possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura, i titoli posseduti valutabili ai fini
dell’avviso.

Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione
strettamente personale.

Sono escluse altre forme di presentazione delle domande di partecipazione all’avviso. La domanda
di partecipazione per come inoltrata telematicamente non deve essere spedita per raccomandata
o per pec o per ulteriore modalita d’invio.

Il candidato all’atto della registrazione ed ai fini della presentazione della domanda deve
obbligatoriamente indicare nella stessa l'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), la quale deve
essere personale.

Ogni corrispondenza avverra esclusivamente tramite detto indirizzo di posta elettronica certificata.
Il candidato ha I'obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni di PEC.

VERIFICA DOCUMENTAZIONE

Dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande la UOC Gestione Personale Dipendente
procedera alla presa d'atto delle istanze dei candidati nonché all’accertamento dei requisiti richiesti e alla
verifica della documentazione autocertificata nelle domande di partecipazione, ai sensi del DPR 445/2000

| punti per la valutazione dei titoli a disposizione saranno 30,00 cosi ripartiti:

a) Titoli di carriera punti 15,00 massimo
b) Titoli accademici e di Studio punti 5,00 massimo
c) Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti 3,00 massimo
d) Curriculum Formativo e professionale punti 7,00 massimo

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni del citato D.P.R.220/01.

GRADUATORIA

La UOC Gestione Personale Dipendente dopo la valutazione dei titoli formulera la relativa
graduatoria di merito, secondo l'ordine del punteggio totale ottenuto dai candidati, con
'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni.

In caso di mancanza di titoli di precedenza o preferenziali, a parita di punteggio sara preferito il
candidato piu giovane di eta, come previsto dall’art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

La graduatoria finale di merito formulata sara approvata con provvedimento della Direzione
Aziendale. _

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria di merito sul sito web
aziendale www.asp.messina.it sezione “Bandi di Concorso” sara considerata notifica ufficiale a tutti
i partecipanti.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI



Ai sensi del G.D.P.R. n. 679/2016 e del D.lgs. 196/2003 e s.m.i., i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Azienda per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche presso una
banca dati autorizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo nel rispetto di quanto previsto dal
G.D.P.R. n. 679/2016 e dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione. Con la partecipazione al
bando & implicita da parte dei candidati I'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente avviso ed il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
quelli sensibili a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande

NORME FINALI

La graduatoria sara utilizzata per il conferimento di incarichi a tempo determinato nel caso di
accertate necessita aziendali e mei limiti di spesa del personale.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si rinvia alla normativa vigente in materia. Con la
partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni in esso contenute.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente awviso,
qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunita per comprovate ragioni di pubblico interesse senza
che insorga alcuna pretesa o diritto per i candidati.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Gestione Personale Dipendente
— Ufficio Concorsi (090/3652704-2755-2851 )

Il Commissario Straordinario

Dott. Bernardo Al\a/%a
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