AZTIENDA SANTTARIA PROVINCIALE DI MESSINA

SELEZTONE PER TITOLI E PROVA D’IDONEITA’ FINALIZZATA ALLA

STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO EX D.P.C.M. 06.03.2015

PER N°43 POSTI

DI AUSILIARIO SPECIALIZZATO CTG. A

Con deliberazione del Commissario n°,giZJ'Cdel/92'//'@/Fsi 8l

stabilito di indire la selezione per titoli e prova

d’idoneita, finalizzata alla stabilizzazione del personale

precario (D.P.C.M. 6 Marzo 2015) per la copertura a tempo

indeterminato di:

- n°43 posti di Ausiliario Specializzato Ctg. A

Le disposizioni per 1’ammissione alla selezione e le modalita

di espletamento della medesima sono quelle di cui al D.P.R.

n°487/94, del regolamento recante la disciplina concorsuale

per il personale non dirigenziale del S.S.N. emanato con

D.P.R. 27.03.2001 n® 220, della Legge regionale n®15/2004 e

del D.P.C.M. 06.03.2015.

1) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare a tale selezione coloro che siano in

possesso dei sequenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi wvigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea; per i cittadini di Paesi terzi &

richiesto, al fini dell’ammissione al selezione, il

possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di




lungo periodo o il possesso dello status di rifugiato

ovvero dello status di protezione sussidiaria e 1la

relativa documentazione probatoria deve essere prodotta

all’atto di presentazione della domanda, pena

l"esclusione;

idoneita fisica all’impiego;

c)

ai sensi dell’art. 49 della Legge regionale n° 15/2004 e

del D.P.R.S. del 05/04/2005 costituisce regquisito

specifico di ammissione:

—licenza scuola elementare se consequita entro 1’anno

scolastico 1961/1962;

ovvero

— diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenzal

media)

I titoli di studio/attestati di gualifica consequiti

all'estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande di

partecipazione alla presente procedura, il riconoscimento

di equipollenza al titolo italiano rilasciato dalle

competenti autorita. Possono, comunque, essere ammessi a

partecipare al selezione anche coloro i quali, in possesso

di un titolo di studioc conseguito all’estero, abbiano,

entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di

equiparazione alle competenti autoritd cosi come disposto

dall’'art. 38 comma 3 D.Lgs 165/2001;




d)

anzianita di servizio di almeno 3 anni alla data del 30

Ottobre 2013 maturata nel gquinguennio 30 Ottobre 2008 - 30

Ottobre 2013, con rapporto di lavoro subordinato a tempo

determinato, anche non continuativo, alle dipendenze degli

Enti del Servizio Sanitario Regionale della Regione

Sicilia, nel profilo di Ausiliario Specializzato — ctg. A.

L’anzianita di servizio a tempo determinato maturata in

regime di part-time sara valutata per intero.

Per gquanto rigquarda le procedure di stabilizzazione gid

previste dall’art. 1 commi 519 e 558 della Legge 296/2006

e dall’art. 3, comma 90, della legge 244/2007, &

ammissibile al selezione riservato il personale che:

» Era in servizio al 1 gennaio 2007 con tre anni di tempo

determinato in qualita di Ausiliario Specializzato ctg. A

gia maturato nel quinquennic precedente;

* Era in servizio al 1 gennaio 2007 con tre anni di tempo

determinato in qualita di Ausiliario Specializzato ctg. A

maturato in virth di un contratto in essere al 29/9/2006,

tenendo conto anche del servizio svolto a tempo

determinato nel quinquennio precedente al 1 gennaio 2007;

* Non era in servizio al 1 gennaio 2007 ma aveva maturato

tre anni di tempo determinato in gqualita di Ausiliario

Specializzato ctg. A nel guinguennio precedente al 1

gennaio 2007;

*+ Era in servizio al 1 gennaio 2008 con tre anni a tempo




determinato in qualita di Ausiliario Specializzato ctg. A

maturato in wvirtu di un contratto in essere al 28/9/2007

tenendo conto del servizio svolto a tempo determinato nel

guinguennio precedente al 1 gennaio 2008;

Non possono accedere all’'impiego coloro che siano stati

esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati

destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica

amministrazione per aver consequito 1’impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da

invalidita non sanabile.

2) DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al seleziocne, deve essere

compilata ed inviata in via telematica, a pena di esclusiocne,

entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione

dell’estratto del presente bando sulla G.U.R.I. utilizzando 1la

specifica applicazione informatica disponibile sul sito

internet dell’Azienda (www.asp.messina.it — sezione bandi di

selezione) seguendo le relative istruzioni formulate dal

sistema informatico. Qualora la scadenza coincida con un

giorno festivo, il termine di scadenza s’intende prorogato al

primo giorno feriale successivo.

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie: il sistema

informativo non consentird 1’invic di domande prive di tali

informazioni. Alla scadenza del termine stabilito e

precisamente il 30° giorno successivo alla data di




pubblicazione ell’estratto n a_ Gazzetta iciale della

Repubblica Ttaliana il sistema informatico non permetterd pil

né modifiche né invio delle domande ma esclusivamente la

visualizzazione e la stampa delle domande «ia inviate

telematicamente. Per ciascun candidato & valutata la domanda

pild recente inviata entro il termine previsto nell’avviso. Il

candidato conserverd copia stampata e sottoscritta della

predetta domanda di partecipazione al fine di poterla esibire

in caso di richiesta dell’Amministrazione. Alla domanda di

partecipazione inviata telematicamente, che assume valore di

dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n°

445/2000, il candidato dovra allegare:

- copia autografata del documento di riconoscimento in

formato PDF non modificabile oppure immagini in formato

ipg-ipeg-gif;

- le dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai

sensi del D.P.R. 445/2000 relative ai titoli che ritenga

opportuno presentare agli effetti della wvalutazione di

merito in formato PDF non modificabile;

- le dichiarazioni sostitutive di atto notorio rese ai sensi

del D.P.R. 445/2000 relative ai servizi in formato PDF non

modificabile con 1’indicazione se ricorrono o meno le

condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.

n°761/79 in presenza delle quali il punteggio di anzianita

deve essere ridotto. In caso positivo 1’attestazione deve




precisare la misura della riduzione del punteagaio;

- curriculum formativo e professionale datato e firmato in

formato PDF non modificabile;

- Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto,

i propri dati personali, il possesso dei requisiti per 1la

partecipazione alla procedura, i titoli posseduti

valutabili ai fini del selezione.

Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un

codice univoco di identificazione strettamente personale.

Sono escluse altre forme di presentazione delle domande di

partecipazione al selezione.

Il candidato all’atto della presentazicne della domanda deve

obbligatoriamente indicare nella stessa 1l’indirizzo di posta

elettronica certificata, la quale deve essere personale.

Ogni corrispondenza avverra esclusivamente +tramite detto

indirizzo di posta elettronica certificata.

Il candidato ha 1’obbligo di comunicare le successive

eventuali variazioni di PEC.

Ai sensi dell’art. 24 del Decreto Legislativo 196/2003 e

s.m.i. i dati forniti dai candidati saranno raccolti per le

finalitd di gestione del selezione e saranno trattati anche

successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di

lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto

medesimo.

Nella domanda di partecipazione compilata telematicamente il

s



candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del

D.P.R. 28.12.2000, n° 445, consapevole della responsabilita e

delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo

decreto, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci,

quanto di sequito indicato:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) 11 Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovverc i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

6) il possesso  del Eitels. di studio richiesto, con|
l'indicazione della data di conseguimento, della sede e
denominazione della struttura presso la quale il titolo
stesso & stato consegquito;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

B) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego, con
evidenziazione dei servizi prestati che danno diritto alla
partecipazione al percorso di stabilizzazione ex D.P.C.M,
06.03.2015;

9) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad




usufruire di riserve, precedenze o preferenze, a parita di

valutazione, come previsti dall'art.5 del D.P.R. 9.5.1994,

n°® 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

10) i1 numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

di essere coniugato o meno;

11) 1'indirizzo pec al quale deve essere fatta, ad oani

effetto, ogni necessaria comunicazione;

La omessa dichiarazione del possesso anche di uno solo dei

requisiti prescritti per 1'ammissione al selezione determina

l’impossibilita all’invio della domanda di partecipazione e

l'esclusiocone dal selezione stesso.

I beneficiari della Legge 5.2.1992, n® 104, devono

specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano

indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per

1l'espletamento delle prove di esame in relazione al proprio

handicap, nonché 1l'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi.

Si porta a conoscenza dei concorrenti interessati che ai

sensi dell'art. 20, comma 2, del D.P.R. n° 220/2001 i periodi

di effettivo servizic militare di leva, di richiamo alle

armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le

Forze Armate, ai sensi degli artt. 2050 e 2051 del D.Lgs. n°

66/2010, sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti

per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, ove

durante 1l servizio 11 <candidato abbia svolto mansioni

riconducibili al profilo di cui al presente selezione




pubblico, ovvero con il minor punteggio previsto dal

D.P.R. n® 220/2001 per profilo o mansioni diverse, ridotto

del 50%.

Al sensi dell’art. 11 del D.P.R. n° 220/2001, per la

valutazione dei titoli e della prova d'idoneita la

commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100

punti cosi ripartiti:

a) 50 punti per i titeli di studio, di carriera e formativi:

b) 50 punti per la prova d’idoneita.

I punti per la valutazione dei titoli sono suddivisi fra le

sequenti cateqgorie e cosi ripartiti:

a) Titoli di carriera punti 30
b) Titoli accademici e di studioc; " 10
c) Curriculum formativo e professiocnale M 10.

3) COMMISSIONE ESAMINATRICE:

La commissione esaminatrice sard nominata con atto del

Commissario.

4) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI PER LE PROVE D’ESAME:

L'elenco dei candidati ammessi alla selezione pubblica verra

pubblicato sul sito web www.asp.messina.it alla sezione -

concorsi, alla pagina riguardante la presente procedura.

I candidati ammessi verranno convocati per sostenere la prova

d’"idoneita mediante pubblicazione del calendario d’esame

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie

speciale “Concorsi ed esami” e nel sito web di cui sopra alla

9.




medesima voce, non menc di quindici giorni prima della data

fissata per la prova, ovvero, in caso di numero esiguo di

candidati, sara comunicato agli stessi con raccomandata co

avviso di ricevimento.

I candidati dovranno presentarsi per sostenere le bprove

d'esame muniti di documento d'identita valido a norma di

legge.

I candidati che non si presenterannc a sostenere la prova

d’idoneitd nei giorni, nelle ore e nelle sedi stabilite,

saranno considerati rinunciatari, qualungue sia la causa

dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei

medesimi .

Ai fini organizzativi non sard possibile alcun cambiamento

riferito ai giorni, ora e sede della prova rispetto a quello

fissato nel calendario delle prove.

5) GRADUATORIA:

la commissione esaminatrice, al termine delle prove d'esame,

formulera la graduatoria di merito dei candidati. La

graduatoria di merito dei candidati & formata secondo

l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da

ciascun candidato, con 1l'osservanza, a parita di punti, dellel

preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n° 487/1994 e

successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria sard trasmessa dalla commissione all’U.0.C.

Gestione Personale dipendente dell’'Azienda Sanitaria
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Provinciale di Messina per i provvedimenti di competenza.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a

| selezione, i candidati utilmente collocati nella graduatoria

di merito, tenuto conto di quanto disposto da  altre

disposizioni di Jlegge in vigore che prevedono riserve di

posti in favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria di merito sara approvata con provvedimento del

Commissario e sard immediatamente efficace.

La graduatoria della selezione sara pubblicata nella G.U.R.S.

della Regione Sicilia.

La graduatoria derivante dalla procedura selettiva oggettol

del presente bando sara utilizzata esclusivamente nei limiti

dei posti messi a selezione.

6) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I candidati dichiarati vincitori dovranno prendere servizio,

previa stipula del contratto individuale di lavoro, nel

termine di 30 giorni dalla data di comunicazione, salvo

giustificati motivi.

Nello stesso termine dovranno dichiarare, sotto la propria

responsabilita, di non avere altri rapporti d'impiego

pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle

situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del

D.Lgs. n° 165/2001, dalla Legge n°662/1996 e dall'art® 72

della Legge n° 48/1998.

7) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALT

=



Al sensi di guanto disposto dall'art. 13, comma 1, del D.Lgs.

30.6.2003, n®196, i dati personali forniti dai candidati

saranno raccolti presso 1'Azienda Sanitaria Provinciale di

Messina, Ufficio Concorsi per le finalita di gestione del

selezione e saranno trattati anche successivamente|

all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per

finalita dinerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il

conferimento dei dati & obbligatorio per le finalita di cui

sopra.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato

decreto, tra i guali figura il diritto di accesso ai dati che

lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il

diritto di far rettificare, agglornare, completare i dati

erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla

legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per

motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere

nei confronti dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Messina,

titolare del trattamento.

8) DISPOSIZIONI VARIE

Per guanto non previsto dal presente bando, valgono le

disposizioni vigenti in materia.

L'Azienda si riserva la facoltd, per motivi legittimi, di

prorogare, sospendere, modificare o revocare il bando di

selezione.

Per informazioni inerenti 1’ammissione alla selezione, il




calendario delle prove d’'idoneitd e l'esito delle stesse,

consultare i1 sito web www.asp.messina.it alla sezione

“concorsi”, alla pagina riguardante la presente selezione,

ove saranno rese disponibili appena possibile.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla GESTIONE PERSONALE

DIPENDENTE - Via La Farina n. 263/N 98123 MESSINA- ‘BB (090)

3652751, (090) 3652752 ‘@ fax n. (090)3652601; indirizzo e-mail:

WWw.asp.messina.it

IL, COMMISSARIO

(Dr. GAETANO SIRNA)

-

/




SCHEMA DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE IN CARTA SEMPLICE

AT, COMMISSARIO DELL’AZIENDA

SANTITARIA PROVINCIALE DI

MESSINA
I1/La  SOttoSCritto/a . i
=0 o i B T T 11 i, .
residente IN s sanas Z
ML B - cvoorsurmsmrerensgesprosossossusussonions soiumsison s S S e e oo ’

chiede di essere ammesso/a alla selezione, per titoli e prova

d’'idoneitd, finalizzato alla stabilizzazione del personale

precario (D.P.C.M. 06.03.2015) per la copertura a tempo

indeterminato di n® ... POSEL di s cerereesemeeeeeesmeseen .

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.

28.12.2000, n® 445, consapevole della responsabilita e delle

sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto,

per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, quanto di

sequito indicato:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di

essere in possesso della cittadiNANZa o,

2) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

(ovvero, di non essere iscritto/a nelle

liste elettorali o di essere stato/a cancellato/a dalle

liste medesime per il seguente motivo PO,

3) di non avere riportato condanne penali (ovvero, di avere
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riportato le seguenti condanne penali ... vemssssasasnssszesrzins

da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia,

indulto, condono o perdono giudiziale);

4)

di essere in possesso del titolo di studio richiesto,

conseqguito I R S presso

di essere nei confronti degli obblighi militari nella

seguente POSIZIONE i s amesnses e sases e essseenasesssssan 3

6)

di essere in possesso della seqguente anzianita di servizio

prestata in gualitd di Ausiliario Specializzato con

rapporto di lavoro a tempo determinato, anche non

continuativo alle dipendenze degli Enti del Servizio

Sanitario Regionale della Regione Sicilia specificare

glorno mese anno di inizio e termine del servizio - se a

LemPO PI1ENO0 O PAXZIALE)  ceceescsseemesseeemesesesassssssesessssssessessseesssesesesseseees o oo

7)

di essere in possesso dei seguenti titoli che danno

diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze a

parita di valutazione, come previsti dall'art. 5 del

D.P.R. 9.5.1994, n° 487, e successive modificazioni ed

e el e pe o o S T . 3

8)

di essere/non essere coniugato con n° ... figli;

9)

che 1'indirizzo di posta elettronica certificata al quale

deve essergli/le fatta ogni necessaria comunicazione

=15




relativa al presente selezione S il seguente

............................. (indicare

anche eventuale recapito telefonico);

10) che dichiarazioni sostitutive di certificazione e di

notorieta allegate alla domanda sono state rese ai sensi

del D.P.R. n® 445/2000;

11) di autorizzare il trattamento dei propri dati personali,

compresi i dati sensibili per le finalita di selezione,

nel rispetto della normativa vigente in materia.

Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a

presenta un curriculum formativo e professionale in carta

semplice, datato e firmato, consapevole che anche le

dichiarazioni ivi rese hanno valore di dichiarazioni

(-]

sostitutive, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n

445/2000.
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI MESSINA

In esecuzione delle delibera del Commissario n. 3121' c

del 92',4259/7‘ ; € indetto selezione per titoli e

prova d’idoneita, finalizzata alla stabilizzazione del

personale precario (D.P.C.M. 6 Marzo 2015) per la copertura a

tempo indeterminatoc —dir  PER N®43—POSTI — DI —AUSTLIARTO

SPECIALIZZATO Ctg. A

I1 termine per la presentazione delle domande scade il

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del

presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Italiana.~ Il bando integrale & stato pubblicato sul sito

internet www.asp.messina.it. sulla CGazzetta Ufficiale della

Regione Siciliana n. del . Per ulteriori

informazioni rivolgersi al Settore Gestione personale

dipendente - UOC Gestione personale dipendente - Ufficio

Concorsi (090/3652752-2751-2850) .

(Dr. GAETANO SIRNA)




