Allegato 1

REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

MESSINA

AVVISO PUBBLICO:

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER 1L CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO Di
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE Al SENSI DEL
DPCM 25/1/2008 E DEL DPR 483/1997.

IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la deliberazione n® 2852/é>4 del 3{9 @g‘@ﬁésecuﬂvaz

- Visto il D. Livo n° 502 del 30/12/1962;

- Visto il DPR n® 483 del 10/12/1997;

- Visto il DPCM del 25/01/2008;

- Visto il CCNL vigente della Dirigenza Sanitaria del 17/10/2008;

- Visto il DPR 28/12/2000 n° 445 e successive modifiche ed integrazioni;
- Visto il D.Lgs 30/03/2001 n® 165 e successive modifiche ed integrazioni;
- Visto il D.Lgs 81/2015;

DIRAMA IL SEGUENTE AVVISO

F indetta selezione pubblica, per fitoli e colloquio, per la formulazione di una
graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente
delle Professioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche.
Requisiti di ammissione:

Possono partecipare adlla selezione coloro che, alla data di scadenza del termine
stabilifo nel presente bando per la presentazione delle domande di ammissione,
possiedono i seguenti requisiti previsti dall’art, 1 del DPR 483/97, ed in particolare:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europeq;

b) idoneita fisica all'impiego

LI'accertamento dell'idoneitd fisica all'impiego e effettuato a cura dell' Azienda prima
dell'immissione in servizio;

c) godimento dei diritti civili € polifici



Non possono accedere dll'impiego coloro che siano stati esclusi dall’eleftorato attivo
noncheé coloro che siano stafi dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazion
per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Requisiti specifici ai sensi dell'art. 1 del DPCM 25/1/2008:

a) Laurea Specidlistica o Magistrale della classe relativa alla specifica areq;

b} cinque anni di servizio effettive corrispondente alla medesima professionalitd,
relativa al concorso specifico, prestato in enti del SSN nella categoria D o Ds,
ovvero, in qudlifiche corrispondenti di altre Pubbliche Amministrazioni.

c) iscrizione ai relativi Albi Professionali, ove esistenti,da attestare con certificazione
non anteriore a mesi sei rispetto alla data di scadenza dell'Avviso o dichiarazione
sostitutiva ai sensi dell'art. 46 del DPR 445/2000.

Tutti i requisiti di ammissione e specifici devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione. |l
difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all'incarico.

Domanda di partecipazione:

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema
esemplificativo dllegato e debitamente sottoscritta, deve essere rivolta al Direftore
Generale dell' Azienda Sanitaria Provinciale di Messina, con sede in Messina - via La Farina
n® 263/N.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrd essere spedita con
raccomandata A.R. al seguente indirizzo: Azienda Sanitaria Provinciale di Messina — via La
Farina  n°  263/N - 981283 Messina, oppure tramite PEC  all'indirizzo:
concorsi@pec.asp.messina.it - ovvero presentata direttamente all'Ufficio  Protocollo
Generale dell'Aziendaq, sito dllo stesso indirizzo, dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8.30 alle ore
11.30 e Marted! e Giovedi dalle ore 15.00 alle 17.00.

omanda deve ervenire, a eng di asclusione, enfro
28 DT omE ’ ’

Il termine fissato per I'invio della domanda e dei documenti & perentforio e pertanto
fara fede il timbro dell'Ufficio postale accettante o il fimbro di consegna dell'Ufficio
protocollo dell’ ASP o la data di inoltro della PEC.

L'eventuale riserva d'invio successivo di documenti & priva d'effetto.

N.B. Se il candidato dispone di firma digitale, quest'ultima integra anche il requisito della
sottoscrizione autografa. Se invece il candidato non dispone della firma digitale come
sopra definifa, la domanda di partecipazione, a pena di esclusione, dovrd risultare
sottoscritta (firma autografa in calce) e corredata da fotocopia di documento di identita
in corso di validita. Si consiglia di controllare che la documentazione scannerizzata sia
perfettamente leggibile, in particolare la firma autografa, al fine di evitare motivi di
esclusione per omissioni non sanabili.

Nella domanda gli aspiranti, sotto la propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del DPR n® 445/2000, e successive modifiche ed integrazioni, per
le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, dovranno dichiarare:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;



2) il possesso della cittadinanza italiana o il possesso della cittadinanza in uno del Paesi
dell'Unione Europea;equivalente;

3} il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione © dello
cancellazione dalle liste medesime;

4) di non gver riportato condanne pendli e di non essere a conoscenza di avere
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportare, la data della sentenza, I'autorita giudiziaria che I'ha emessa;

5) i titoli di studio posseduti, con indicazione di data,sede e denominazione completa
dell'istituto o degliistituti presso cui gli stessi sono stati conseguiti;

é) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);

71il possesso della idoneitd fisica all'impiego;

8)l'iscrizione all'ordine professionale;

9) i servizi prestati come impiegatli presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni;

10} le eventuadli cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11)di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e di non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127 1° comma, lett.d)
del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato
con DPR n. 3 del 10/1/1957;

12} il possesso di eventudli titoli che danno diritto a preferenza a paritd di punteggio, ai
sensi delle vigenti disposizioni;

13)di essere disposti ad assumere servizio presso la sede di lavoro assegnata e di
accetftare le condizioni previste in materia di impiego secondo le vigenti
normative,incluse quelle concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della
professione.

Nella domanda I'aspirante deve indicare il domicilio presso il quale, ad ogni
effetto, deve essere fatta ogni necessaric comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale la residenza di cui dl precedente punifo 1).

L'Azienda non si assume alcuna responsabilit per disguidi di notifiche dovuti ad
inesatte indicazioni dell'indirizzo nonché dlla tardiva o mancata comunicazione del suo
cambiamento ovvero imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La mancata sotftoscrizione della domanda e/o l'omessa indicazione nella
domanda di un solo requisito generale/specifico determina I'esclusione dalla selezione,
qualora il possesso dei requisiti di cui a detti punti non possa desumersi dal contenufo
della domanda e/o dalla documentazione ad essa allegata.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione | concorrenti devono allegare la documentazione
attestante il possesso dei requisiti specifici di cui alle lettere a), b) e ¢).

E' ammessa, in luogo dello predetta documentazione, una dichiarazione
sostitutiva, anche contestuale all'istanza, regolarmente sottoscritta, ai sensi dell’art. 46 del
citato DPR 28/12/2000 n® 445 e successive modifiche ed integrazioni.

Alla domanda devono, inoltre, essere allegate futte le certificazioni relative ai fitoli
che i concorrenti ritengano opportuno presentare ai fini della valutazione degdli stessi e
della formulazione della relafiva graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale redatto in carta semplice, datato e firmato.

Al curiculum dowrd essere, inoltre, apposta la prevista dichiarazione di
responsabilita, pena la non valutabilite delle dichiarazioni ivi contenute.

Elenco in triplice copia in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e titoli
prodotti; eventuall fitoli che danno diitto alla preferenza, a paritd di punteggio nella

-
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noming; copia fotostatica di un documento di identita in corso di validitd, a pena
esclusione.

A seguitc dell'entrata in vigore, dal 1° gennaio 2012, delle disposizioni di cui all'art.
15 della legge 12/11/2011 n° 183, i fatti o stati acquisiti presso Pubbliche Amministrazioni
dovranno essere attestati mediante dichiarazioni sostifutive di certificazione, mentre dovra
allegare le cerfificazioni inerenti a fatti o titoli acquisiti presso soggetti privati.

| documenti e i titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autentficata ai sensi di legge ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietd, che ne attesti la conformitd all' originale.

Aisensi dell'art. 19 bis del citato DPR 445/2000, la suddetta dichiarazione pud essere
anche apposta in calce alla copia stessa.

Le dichiarazioni sosfifutive di atto di notorietd devono essere sottoscritte
dall'interessato ed inviate unitamente alla fotocopia non autenticata di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

Le dichiarazioni sostitutive di afto di notorietd sono prive di efficacia in caso di
mancata presentazione della copia del documento di riconoscimento e in caso di
assenza, in seno dlla dichiarazione sostifutiva stessa, della prevista dichiorazione di
responsabilita.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono comungue essere
presentate in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero in copia
semplice con dllegata dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, che ne attesti la
conformita all’ originale.

| servizi resi nelle PP.AA. devono essere attestati mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione, in cui verrd indicato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del DPR 20/12/79 n°® 761, in presenzo delle quali il punteggio di
anzianita sard ridotto.

In caso positivo, la dichiarazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

In merito dlle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietd,
eventualmente prodotte dai candidali in luogo della documentazione attestante |l
possesso di fitoli, le stesse devono contenere tutti gli elementi indispensabili ai fini della
valutazione.

In particolare, le autocertificazioni relative alle attivitd lavorative devono contenere
'esatta denominazione e tipologia dell'ente presso il quale I'aftivitd e stata svolta (se
trattasi di casa di cura privata, sard necessario specificare se la struttura & convenzionata
o accreditata con il SSN), il profilo professionale, la tipologia del rapporto dilavoro (fempo
pieno o parttime, in questo caso sard necessario specificare 'impegno orario
settimanale), I'esatta indicazione (giorno, mese e anno) del periodo di servizio e le
eventuali interruzioni dello stesso nonché, nell'ipotesi di aftivita libero — professionale, se
frattasi di rapporto di natura coordinata e continuativa e quant'alfro necessario ai fini
della valutazione dell'attivitd,

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive di cerfificazione e di
atto di notorietd generiche o prive degli elementi utili ai fini della valutazione ovvero rese
senza la prevista dichiarazione di responsabilita, ai sensi della normativa vigente, o non
accompagnate da copia del documento diriconoscimento.

La Commissione & nominata dal Direttore Generdle dell’ AzZienda;
La valutazione dei titoli prodotti verra effettuata ai sensi del DPR 483/1997.

La Commissione dispone di 40 punti, secondo le disposizioni contenute nel DPR n.
483/97, cosi riparfiti;



a) 20 punti per fitoli,
b) 20 punti per il colloquio.

Valutazione dei titoli:

I punti per la valutazione dei fitoli saranno cosi ripartiti:
Titoli di carriera punti 10

Titoli accademici e di studio punti 3

Pubblicazioni e fitoli scientifici punti 3
Curriculum formativo e professionale punti 4

8 # & ¢

TITOLI DI CARRIERA;

ajservizio  di ruolo prestato quale professionista dell'area  infermieristica, tecnico-
diagnostica e tecnico-assistenziale, riabilitazione, prevenzione e ostetrica presso le
Aziende UUSSLL o Aziende Ospedadliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 del
DPR 483/1997:

1)nel livello dirigenziale a concorso, punti 1,00 per anno;

2)nella posizione organizzativa, punti 0,75;

3)nella funzione di coordinamento, punti 0,50;

4)nelia posizione funzionale inferiore rispetto a quella oggetto di concorso, punti:

0,25 per anno;

blservizio di ruolo quale professionista dell’area infermieristica, tecnica-diagnostica e
tecnico assistenziale, riabilifazione, prevenzione ed ostetrica presso  pubbliche
amministrazioni:

1jcome dirigente o qudlifiche comispondenti, punti 1,00 per anno;

2)nell'ottave e nono livello o qudlifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno;

3)nel settimo livello o qualifiche corrispondenti, punti 0,30 per anno;

TITOLI ACCADEMICI DI STUDIO E PROFESSIONALL

1}specializzazioni o titoli universitari attinenti alla posizione funzionale da conferire
puntil,00 per ognuna;
2)master annuale punti 0,50 per ognuna;

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei ftitoli scientifici e del curiculum
formativo e professionale si applicano i criteri previsti dall’art. 11 del citato DPR 483/1997.

Sulla base della valutazione conseguita in seguito al colloguio, sard attribuitc un
punteggio massimo di 20 punti, precisando che il punteggio pari alla sufficienza & fissato
in 14/20, ai sensi dell'art. 14 del citato DPR483/97.

La prova colloquio vertera sulle materie inerenti alla disciplina, nonché sui compiti
connessi all'incarico da conferire.

[ candidati si dovranno presentare muniti di un documento di identitd in corso di validité.
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Formulazione della graduatoria;

La graduatoria sard formulata dalla Commissione di valutazione, nominata dal
Direttore Generale, sulla base del punteggio complessivo riportato da cfcscu;'m c;or?didmo,
risulfante dalla somma del punteggio conseguito dalla valutazione dei fitoli e del
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colloguio, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/1994 e ss.mmii..

Cli incarichi saranno conferiti tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria ha validitd tfre anni dalla data di pubblicazione all’Albo
dell’ Azienda.

La sede di assegnazione dell'incarico sard effettata sulla base delle esigenze
aziendali di servizio.

Gli incaricati dovranno assumere servizio entro il termine stabilito da Questa
Amminisirazione a pena di decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento, giustificati
prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio dell’ Azienda.

| candidati che non accettino la nomina o che non si presentino alla data fissata
per la stipdla del contratto individuale di lavoro o si dimettono dal posto o non diano
riscontro alla convocazione, decadranno da ogni diritto conseguente ad eventuale
successivo Utillizzo delle graduatorie fino alla completa utilizzazione delle stesse.

Gli effetti economici e giuridici dell'incarico decorreranno dalla data di effettiva presa di
servizio, previa stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

Gli incarichi temporanei conferiti, in esito allo presente procedura seleftiva,
cesseranno avtomaticamente anche prima della naturale scadenza, qualora entro fale
termine si perfezioni il procedimenio amministrativo findlizzato alla immissione in servizio
del personale con rapporto dilavoro a tempo indeterminato.

I candidati utiimente collocati in graduatoria, prima di procedere alla stipula del
contratto individuale di lavoro, saranno invitati a presentare apposita dichiarazione
sostitutiva di cerfificazione relativa ai documenti richiesti per l'immissione in servizio.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto di lavoro, senza obbligo di
preavviso, l'infervenuto annullamento della procedura concorsuale che ne costituisce il
presupposto, nonché I'aver ottenuto 'assunzione mediante presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Trataumento dei dali personali:

Al sensi dell'art. 13 del D.Lgs n® 196/2003, i dati personali forniti dai candidati sono
utilizzati per le finalitd di gestione della selezione. Il conferimento di tali dati & obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Con la partecipozione al concorso & implicita da parte dei concorrenti
'accettazione, senza riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando e il
consenso al frattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'uffficio preposto alla conservazione delle domande ed utilizzo
delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali, nonché a cura della
Commissione esaminatrice.

Norme finali:

L'Azienda si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere, revocare |l
presente avwviso, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di
pubblico interesse, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

L'eventuale incarico verrd conferito, entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni di
legge e con decomrenza fissata dal’ Amministrazione, qualora I'Azienda, a suo



insindacabile giudizio, ravvisi la necessita dello stesso per assicurare le imprescindibili
esigenze di servizio.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni
vigenti in materiq.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Gestione delle
Risorse Umane dell' Azienda (tel. 090/3652607 — 2747 - 2752).

Messina,__ 30 SET il

IL DIRETTORE GENERALE
(DOTT. GAETANO SIRNA)

{,w



AVVISO PUBBLICO

Questa Amministrazione comunica di aver indetto Avviso Pubblico per la formulazione di una
graduatoria, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE

11 termine per la presentazione delle domande scade 1l 2510 20tL

Per informazioni rivolgersi alla U.Q.C. Gestione Personale Dipendente- U.O. Dotazione Organica
¢ Assunzione del Personale -Via La Farina n. 263 98123 Messina tel 090 3652607/2747/2752 nei
giorni di martedi e giovedi dalle ore 11.00 alle ore 13.00.

Sul sito internet aziendale www.asp.messina.it-Sezione Concorsi sono riportate le modalita di

partecipazione.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. GAETANO SIRNA)

Regione Siciliana — Azienda Sanitaria Provinciale — Via La Farina, 263/N ~ 98123 Messina — P.1.03051870834 -
Settore Personale ~ Fax 090 3652601-2750



PROPOSTA N°w peL _2R &9\ 2OAG

DIPARTIMENTO GESTIONE RISORSE UMANE E
FINANZIARIE

UOC: GESTIONE RISORSE UMANE PERSONALE
DIPENDENTE

UO: GESTIONE DOTAZIONE ORGANICA E
ASSUNZIONE DEL PERSONALE

il Compilatore

i Responsobiﬁ?ﬁ{t/{g{:dimemo
i kes{}@&t@b grvoc
L J =

PUBBLICATA a norma dilegge con decorenza

02 2820065

ESECUTIVA il S& ) @f 2915

| DELIBERAZIONE

. 2355/54 qel 3P-0F 815

Oggetto: INDIZIONE AVVISO PUBBLICO PER IL

CONFERIMENTO INCARICHI
TEMPORANE! DI DIRIGENTE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE

INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE.

L'anno 2826 i giornonel mese d},d%ﬁé{

in Messina nella sede amministrativa di Via La
Farina n° 263,

L DIRETTORE GENERALE

Dott. GAETANO SIRNA

nominato con DPRS n° 199 del 24/06/2014, assistito

dal Sign. CARMELOG MANIACI su proposta del

CONTROLLO ASSESSORATO REG.LE SANITA'

inviatgit ___ Prot.

Ricevuta il
Chiarimenti

Richiestiil Prot

Inviati il Prot.

Ricevutill

APPROVATA
il Prot

1 ANNULLATA
ESECUTIVA DECORRENZA TERMINI

il

Responsabile dell't0C competentethe,cortafirma
a margine del presente atto, ne attesta la piena
legittimita

nonché la

correttezza  formale e

sostanziale, ha adottato la seguente

DELIBERAZIONE:



. PREMESSO. che. . con. deliberazione i 922 del 20/4/2016, & stafa ‘adoftata la nuova -
- dofazione organica di questa Azienda, giusto D.A. n. 371/2016; |

- CHE nella nuova dotazione organica sono previsti n. 3 posti di Dirigente delle
pProfessioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche;

_CHE ipredetti posti in atto sono vacanti e disponibili;

-CHE al fine di assicurare la funzionalit& della UOS Professioni Sanitarie Infermieristiche ed
Ostetiche di questa Azienda, occorre procedere all'indizione di un Avviso Pubblico, per
fitoli € colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi
temporanei di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche:

RITENUTO di dover indire apposito Avviso Pubblico per il conferimento degli incarichi di
che trattasi; '

VISTO lo schema di Avviso Pubblico che viene allegato al presente atto deliberativo per
farne parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che, al fine di assicurare il conferimento degli incarichi in oggetto, si
rende necessario procedere alla pubblicazione dell'Avviso suddetto, assicurando la piv
- ampia diffusione dello stesso mediante: |
« Pubblicazione all' Albo Pretorio di Questa Azienda;
o Trasmissione a tutte le Aziende Sanitarie della Regione Sicilia, all'Assessorato
. Regionale alla Sanitd e alle Segreterie Aziendali delle Organizzazioni Sindacali
dell'area della Dirigenza Sanitaria del SSN;
« Pubblicazione sul sito internet aziendale;
visTOil D. L.vo n°® 502/1992;
VISTOil DPR 10/12/1997 n° 483; R
VISTOil DPR 28/12/2000 n® 445 e successive modifiche ed in’regfozionif
ViSTOil D.L.vo 81/2015;
visTOil CCNL dell'area della Dirigenza Sanitaria del SSN;

VTQil DPCM del 25/1/2008 riguardante I'accesso alla qualifica unica di Dirigente delle

Professioni Sanitarie Infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e
della professione di Ostetrica;

visTOil D.L.vo n. 165/2001 e ss. mm. ii.
PRESO ATTO che il Dirigente Responsabile della UOC che propone il presente
povvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria

efietvata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo ed utile per il servizio

pubbico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23/10/1996 come
modiicato dalla L. 20/12/1996 n. 639:

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo: -

DELIBERA




Per le motivazioni -esposte in narrativa che qui si infendotio integralmente frascriti-

)’L

1) INDIRE Avviso Pubblico, per fitoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria
per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente delle Professioni Sanitarie

Infermieristiche ed Os’fefri‘ch.e;” |

2) APPROVARE lo schema di Avviso Pubblico (allegato 1), parte integrante e sostanziale

del presente atto deliberativo:

3) APPROVARE, alfres, I'estratto di avviso (allegato 2), anch'esso parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento:

4) DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo;
Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETT
DR.S NIELA €0OS INO DR. NI
SRETSS S SOSRRES

IL DIRETTORE GENERALE
(DR. GAETANO SIRNA)




