Repubbliica ltaltana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
Deliberazione n. 48 del 29 gennaio 2016.
“Rideterminazione della dotazione organica dell’Azienda sanitaria
‘provinciale (A.S.P.) di Trapani - Parere™.
~ La Giunta Regionale
VISTO lo Statuto della Regione;
VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 ¢ 10 aprile 1978, n. 2;
~ VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modifiche ed
| integrazioni; |

VISTO 11 D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6 concernente: “Regolamento di

attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.

:Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al
decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12, e successive
‘modifiche ed integrazioni” e 1 successivi decreti presidenziali 22 ottobre
:2014, n. 27 e 21 dicembre 2015, n. 33™;

VISTO il proprio Regelamento interno;

VISTO it D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70 ed, in particolare, Part. 4,

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
‘modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 14 aprile 2009, n. 5 recante: “Norme per il riordino
del Servizio sanitario regionale” ed, in particolare, I’art. 16;

VISTO il decreto legge 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modificazioni
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il decreto dell’ Assessore regionale per la salute n. 46 del 14 gennaio
2015, e successive modifiche ed integrazioni, di “Riqualificazione e _.

rifunzionalizzazione della rete ospedaliera-territoriale della Regione
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- VISTO il D.M. 2 aprile 2015, n. 70 del Ministro della salute di concerto con |

-quello dell'economia ¢ delle finanze, recepito con Decreto dell'Assessore -

regionale per la salute n.1181 dell'l luglio 2015;

- VISTO il decreto dell’ Assessore regionale per la salute n. 1380 del 5 agosto
12015, pubblicato nella G.URS. 28 agosto 2015, n. 35, concernente:
“Approvazione delle linee di indirizzo regionali per la rideterminazione delle
‘dotazioni organiche delle Aziende del servizio sanitario regionale™;

- VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 119 del 14 maggio 2015: |

- “Primi criteri applicativi della rimodulazione della rete ospedaliera™;

'VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 192 del 28 luglio 2015;
“Adeguamento degli atti aziendali e rideterminazione delle dotazioni

_f_organiche delle Aziende del Servizio sanitario regionale — Risoluzione della

VI Commissione legislativa dell'Assemblea Regionale Sicilizna n. 46 del _2_2__f o

luglio 2015

_;VISTA la deliberazione n. 42 di data odierna, con la quale l_a__(?_riu_r_lt;:tE
regionale ha espresso parere favorevole all’adozione dell’Atto aziendale
-dell’ Azienda sanitaria provinciale di Trapani; .

"VISTA la nota prot. n. 6985 del 26 gennaio 2016, e relativi atti acclusi

(Allegato “A”), con la quale I’Assessore regionale per la salute trasmette, al

“fine dell’acquisizione del parere vincolante della Giunta regionale, ai sensi
.dell’_art. 4 del citato D.P.Reg. n.70/1979, 1a nota del Dipartimento regionale -
per 1a pianificazione strategica prot. n. S.1 n. 98816 del 24 dicembr_e_2_015,.
Euniiamente alla copia della deliberazione del Direttore generale dell’Azienda

sanitaria provinciale di Trapani n. 3914 del 29 settembre 2015, di
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rideterminazione della dotazione organica aziendale, munita del confronto
con le Organizzazioni sindacali e della copia della corrispondenza tra
fl’Assessorato_ regionale della salute e la predetta Azienda sanitaria
provinciale; N _ o

CONSIDERATO che con la citata nota prot. n. 98816/2015 il Dipartimento
regionale per la pianificazione strategica rappresenta che in sede di controllo
della documentazione trasmessa dall’Azienda sanitaria provinciale di
‘Trapani, come previsto dall’art. 16 della richiamata legge regionale n.5/2009, _: _
erano stati chiesti all’Azienda integrazioni e chiarimenti, riscontrati con nota
del Direttore generale della stessa Azienda con nota prot. n. 96023 del 26
~novembre 2015; |
 CONSIDERATO che nella citata nota prot. n. 98816/2015 il Dipartimento
regionale per la pianificazione strategica, nel riepilogare il numero di unita di
personale previsto a livello aziendale con il relativo tetto di spesa in linea con 3

le previsioni di cui al D.A. n. 1380/2015, nonché il numero delle unita di

personale in servizio a tempo indeterminato con evidenza dei posti vacantie

~ -del tetto di spesa, ritiene che la dotazione organica, dell’Azienda in
questione, risulta coerente con le linee di indirizzo di cui al citato D.A.
'n.1380/2015, con la precisazione che viene dichiarato I'esubero di n. 1-
dirigente medico di struttura complessa di geriatria, di n. 1 dirigente medico -
di struttura complessa di presidio ospedaliero, di n. 2 dirigenti medici _di'
oftalmologia, per i quali dovranno essere attivate le procedure di cui al D.
Lgs. n. 165/2001, dalle disposizioni assessoriali ¢ contrattuali che regolano la | o
:materia;

CONSIDERATO che I’ Assessore regionale per la salute, con la citata nota
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1.6985/2016, nel condividere le considerazioni del Dipartimento regionale |
per la pianificazione strategica esplicitate nella nota prot. n. 98816/2015,
-rappresenta, tra laltro, che la rideterminazione della dotazione_organ_ica:
Edell’Azienda sanitaria provinciale di Trapani, pud ritenersi meritevole di_.
parere favorevole, com le prescrizioni indicate nella predetta nota.
~ dipartimentale e fermo restando il rispetto del tetto di spesa previsto dal D.A.
0. 1380/2015 che costituisce limite invalicabile ed inderogabile; _
:CONSIDERATO_ che, ai sensi dell’art. 4, ultima parte, del richiamat_o._
_.D.P.Reg. n. 70/1979, “la Giunta regionale esprime parere vincolante sugli
‘adempimenti finali di competenza degli Assessori relativi ad atti di enti, .
.aziende_o_istituti concernenti regolamenti, statuti o piante organiche _c_l_egl_i_.
_stessi 0 comunque modifiche allo stato giuridico o economico del relativo
_ | personale”;
RITENUTO di esprimere, ai sensi dell’art. 4, ultima parte, del richiamato
D.P.Reg. n. 70/1979, parere favorevole alla rideterminazione della dotazione
organica dell’Azienda samitaria provinciale di Trapani, con le prescrizioni
:indicate_nella nota dipartimentale prot. n. 98816/2015 e fermo restando il j.
.rispetto_del tetto di spesa previsto dal D.A. n. 1380/2015 che costitu_isc_e_E
limite invalicabile ed inderogabile;
_:S__U_ proposta dell’ Assessore regionale per la salute,

DELIBERA

_:per quanto esposto in preambolo, in conformita alla proposta contenuta nella -
_ Eno_t_a_dell’Assessore regionale per la salute prot. n. 6985 del 26 gennaio 2016,
e relativi atti acclusi, costituente allegato “A” alla presente deliberazione, di-

‘esprimere, ai sensi dell’art. 4, ultima parte, del D.P.Reg. 28 febbrajo 1979,
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n.70, parere favorevole alla rideterminazione della dotazione organica
dell’Azienda sanitaria provinciale di Trapani, con le prescrizioni indicate
nella nota del Dipartimento regionale per Ia pianificazione strategica prot. .
n.98816 del 24 dicembre 2015 ¢ fermo restando il rispetto del tetto di spesa
Epr_t:visto dal D.A. n. 1380 del 5 agosto 2015, che costituisce limite
;invalicabile_ed inderogabile. _ o
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Prot. n.

Assessorato della salute
Ufficio di Gabinetto

Regione Siciliana

85  ga 25.01 2046

OGGETTO: Deliberazioni dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G.
Martino” di Messina, dell’A.R.N.A.S. Garibaldi di Catania, defl’ASP di Ragusa,
dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello, dell’A.R.N.A.S.
Civico di Palermo, dell’ASP di Trapani, dell’Azienda Ospedaliera per ’emergenza
Cannizzaro di Catania, ASP di Agrigento, ASP di Messina, concernenti la
rideterminazione della dotazione organica aziendale.

All’Ufficio della Segreteria di

PRESIDENZA REGIONE SICILIANA .| ~Giunta
Segreteria della Ginnta Regionale
e, p.c. '
26 GEN. 2016 Al Presidente della Regione
PROT.N. .3

At fini dell’acquisizione del parere vincolante di della Giunta regionale, ai sensi
dell’art. 4 del D.P. Reg. 28 febbraio 1979, n. 70, sugli adempimenti finali di
competenza dello Scrivente relativi ad atti di enti, aziende o istituti concernenti
regolament, statuti o piante organiche degli stessi o comunque modifiche allo stato
giuridico o economico del relativo personale, si trasmettono in copia gli atti di seguito

elencati.

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino” di Messina:

deliberazione n. 1080 del 28 settembre 2015 di rideterminazione della
dotazione organica — unitamente agli allegati nella stessa richiamati -
trasmessa con nota prot. 31991 del 5 ottobre 2015, assunta in pari data al
protocollo assessoriale n. 75292;

nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
4 novembre 2015, prot. Serv. 1- Serv. 4 n. 84345 di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

nota dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino” di
Messina prot. n. 36625 del 17 novembre 2015 — acquisita al protocollo
assessoriale n. 88430 del 18 novembre 2015 — di riscontro della succitati
richiesta di chiarimenti dell’Assessorato, unitamente ai 4 allegati alla
medesima nota 36625/2015.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per.la pianificazione strategica di
questo Assessorato 14 dicembre 2015, prot./Servizio 1/n. 95805 concerente la
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verifica di conformita della rideterminazione organica ai sensi dell’art. 16 della l.r. n.
5/09, le cui considerazioni si condividono integralmente.

Si richiede che I’Organo di Governo esprima sulla dotazione organica
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino” di Messina parere
positivo con le prescrizioni indicate nella succitata nota dipartimentale 14 dicembre
2015, prot./Servizio 1/n. 95805 e fermo restando il rispetto del tetto di spesa previsto
dal D.A. n. 1380/15 che costituisce limite invalicabile ed inderogabile.

Azienda sanitaria provinciale di Ragusa:

- deliberazione n. 1924 del 25 settembre 2015 di approvazione della dotazione
organica — unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con nota prot.
U-23394 del 28 settembre 2015, acquisita al protocollo assessoriale n. 75072
del 2 ottobre 2015;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
30 ottobre 2015, prot. n. Serv. 1- Serv. 4 -83171 di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

- mota dell’ASP di Ragusa prot. n. U-27649 del 18 novembre 2015 — acquisita

-+ al protocollo assessoriale n. 89264 del 20 novembre 2015 - di trasmissione
della relazione con i richiesti chiarimenti.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 14 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 95709 - con Pallegato
prospetto di dettaglio per singolo presidio ospedalierc - concernente la verifica di
conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della L.r. n. 5/09 ¢ le cui
considerazioni si condividono integralmente.

Si richiede che I’Organo di Governo esprima sulla dotazione organica dell’ ASP
di Ragusa parere positivo con le prescrizioni indicate nella succitata nota
dipartimentale 14 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 95709 e fermo restando il
rispetto del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite

invalicabile ed inderogabile.

Azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializzazione
“Garibaldi” di Catania

- deliberazione n. 593 del 30 settembre 2015 di approvazione della dotazione
organica — unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con nota prot.
12289 del 30 settembre 2015, acquisita al protocollo assessoriale n. 75071
del 2 ottobre 2015;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
2 novembre 2015, prot./ Servizio 1/n. 83310 di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

- nota del’ARNAS Garibaldi di Catania prot. n, 14637 del 17 novembre 2015
~ acquisita al protocollo assessoriale n. 89620 del 23 novembre 2015 — con la
quale si forniscono i richiesti chiarimenti ed integrazioni.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di

questo Assessorato 14 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 95620 concernente la
a0 v*‘-‘ 2
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verifica di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della L.r. n. 5/09 e le
cui considerazioni si condividono integralmente.

St richiede che 1'Organo di Governo esprima sulla dotazione organica
dell’ARNAS Garibaldi di Catania parere positivo con le prescrizioni indicate nella
succitata nota dipartimentale 14 dicembre 20135, prot./Servizio 1/ n. 95620 e fermo
restando il rispetto del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite

invalicabile ed inderogabile.

Azienda ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello di Palermo:

- deliberazione n. 1100 del 30 settembre 2015 di rideterminazione della
dotazione organica - trasmessa con nota prot. n. 23379-1 del 30 settembre
2015, acquisita al protocollo assessoriale n. 74801 dell’1 ottobre 2015- e nota
aziendale prot. n. 25111 del 27 ottobre 2015 di trasmissione delle tabelle con
i prospetti di riconciliazione con il flusso del personale;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
23 novembre, prot./Serviziol/n. 89381 di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

- deliberazione n. 1360 del 27 novembre 2015, di modifica della dotazione.
organica approvata con deliberazione n.1100/2015 — trasmessa con nota
dell’Azienda prot. n. 27441/3 del 27 novembre 2015, acquisita al protocollo
assessoriale n. 91712 del 30 novembre 2015.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 24 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 98774 concernente la
verifica di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della Lr. n. 5/09 e le
cui considerazioni si condividono integralmente.

Si richiede che 1’Organo di Governo esprima sulla dotazione organica dell’
Azienda ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello di Palermo parere positivo
con le prescrizioni indicate nella succitata nota dipartimentale 24 dicembre 2015,
prot./Servizio 1/ n. 98774 e fermo restando il rispetto del tetto di spesa previsto nel
D.A.n. 1380/15 che costituisce limite invalicabile ed inderogabile.

Azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializzazione Civico di
Palermo:

- deliberazione n. 1304 del 25 settembre 2015 di rideterminazione della
dotazione organica — unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con
nota prot. 14649 del 25 settembre 2015, acquisita in pari data al protocollo
assessoriale n. 73259;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
23 ottobre 2015, prot. n. Serv.1-Serv.4/81258 di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

- deliberazione n. 1640 del 24 novembre 2015 - di adeguamento della
rideterminazione dotazione organica ex deliberazione 1304/2015 alle
prescrizioni di cui alla nota assessoriale prot. n. 81258/2015 - trasmessa con
nota aziendale prot. n. 18273 del 25 novembre 2015, acquisita in pari data al
protocollo assessoriale n. 90648.
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Si trasmette aitresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 24 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 98815 concernente la
verifica di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della Lr. n. 5/09 e le

- cul considerazioni si condividono integralmente.
Si  richiede che I'Organc di Governo esprima sulla dotazione organica

delPARNAS Civico di Palermo parere positivo con le prescrizioni indicate nella
succitata nota dipartimentale 24 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 98815 e fermo
restando 1l rispetto del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite

invalicabile ed inderogabile.

Azienda sanitaria provinciale di Trapani:

- deliberazione n. 3914 del 29 settembre 2015 di rideterminazione della
dotazione organica — unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con
nota prot. n. 76317 del 29 settembre 20135, acquisita al protocollo assessoriale
n. 74117 del 30 settembre 2015;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato

30 ottobre-2015; -prot. n. Serv. 1- Serv. 4 -83170 di richiesta-chiarimenti ed -
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

- nota dell’ASP di Trapani prot. 96023 del 26 novembre 2015 — acquisita al
protocollo assessoriale n. 91300 del 26 novembre 2015 - di trasmissione della
relazione con i richiesti chiarimenti.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 24 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 98816 concernente la
verifica di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della L.r. n. 5/09 e Ie
cul considerazioni si condividono integralmente.

Si richiede che I’Organo di Governo esprima sulla dotazione organica defl’ ASP
di Trapani parere positivo con le prescrizioni indicate nella succitata nota
dipartimentale 24 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 98816 e fermo restando il
rispetto del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite

invalicabile ed inderogabile.

Azienda ospedaliera per I’emergenza Cannizzaro di Catania:

- deliberazione n. 3903 del 28 settembre 2015 di rideterminazione della
dotazione organica — unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con
nota prot. n. 17685 del 29 settembre 2015, acquisita al protocollo assessoriale
n. 74162 del 30 settembre 2015;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
29 ottobre 2015, prot. Servizio 1- Serv. 4 n. 82474 di richiesta chiarimenti
ed integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

- nota dell’Azienda prot. n. 20925 del 24 novembre 2015 — acquisita il 25
novembre 2015 al protocollo assessoriale n. 90535 - di trasmissione della
relazione con i richiesti chiarimenti.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di

questo Assessorato 24 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 98817 concernente la
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verifica di conformita della dotazione organica ai sensi deli’art. 16 della Lr. n. 5/09 e le
cui considerazioni si condividono integralmente.

Si  richiede che I’Organo di Governo esprima sulla dotazione organica
dell’ Azienda ospedaliera per I’emergenza Cannizzaro di Catania parere positivo con le
prescrizioni indicate nella succitata nota dipartimentale 24 dicembre 2015,
prot./Servizio 1/ n. 98817 e fermo restando il rispetto del tetto di spesa previsto nel
D.A. n. 1380/15 che costituisce limite invalicabile ed inderogabile.

Azienda sanitaria provinciale di Siracusa:

- deliberazione n. 832 del 29 settembre 2015 di rideterminazione della
dotazione organica — unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con
nota di pari data prot. n. 27050, acquisita al protocollo assessoriale n. 75086
del 2 ottobre 2015;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
27 novembre2015, prot. n. Serv. 1- Serv. 4 -91414 di richiesta chiarimenti
ed integrazioni;

- nota dell’ASP di Siracusa prot. 32800 del 3 dicembre 2015 — acquisita al

- protocollo assessoriale n. 96935 del 17 dicembre-2015 - di trasmissione della

relazione con i richiesti chiarimenti.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 11 gennaio 2016, prot./Servizio 1/ n. 1836 concernente la verifica
di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della l.r. n. 5/09 e le cui
considerazioni si condividono integralmente.

Si richiede che 1'Organo di Governo esprima sulla dotazione organica dell’ASP
di Siracusa parere positivo con le prescrizioni indicate nella succitata nota
dipartimentale 11 gennaio 2016, prot./Servizio 1/ n. 1836 e fermo restando il rispetto
del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite invalicabile ed

inderogabile.

Azienda sanitaria provinciale di Agrigento:
- deliberazione n. 1469 del 29 settembre 2015 di rideterminazione della

dotazione organica — unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con
nota del 30 settembre 2015, prot. n. 59566, acquisita al protocollo
assessoriale n. 74403 del 30 settembre 2015;

- nota interlocutoria del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 28 ottobre 2015, prot. n. Serv. 1/ 82243;

- nota dell’ASP di Agrigento prot. n. 72121 del 5 novembre 2015 — acquisita al
protocollo assessoriale n. 84971 del 6 novembre 2015 - di integrazione
contenente le tabelle in formato excel relative alla dotazione
economicamente sostenibile;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
2 dicembre 2015, prot. n. Serv. 1- Serv. 4 -92816, di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;
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- nota dell’ASP di Agrigento prot. 94493 del 22 dicembre 2015 — acquisita al
protocollo assessoriale n. 98378 del 23 dicembre 2015 - di trasmissione
della relazione con i richiesti chiarimenti. :

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 18 gennaio 2016, prot./Servizio 1/ n. 4097 concernente la verifica
di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della L.r. n. 5/09 e le cuj
considerazioni si condividono integralmente.

Si richiede che I’Organo di Governo esprima sulla dotazione organica dell’ ASP
di Agrigento parere positivo con le prescrizioni indicate nella succitata nota
dipartimentale 18 gennaio 2016, prot./Servizio 1/ n. 4097 e fermo restando il rispetto
del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite invalicabile ed

inderogabile.

Azienda sanitaria provinciale di Messina:

- deliberazione n. 2303 del 30 settembre 2015 di rideterminazione della
dotazione organica - trasmessa con nota del 2 ottobre 2015, prot. n. 16099,
acquisita in pari data al protocollo assessoriale al n. 75056 — parzialmente

~modificata con successivo provvedimento n. 2618 del.2 -novembre 2015,
trasmesso con nota 3 novembre 2015 prot. n. 18076/D.G., assunta al
protocollo assessoriale in pari data al n. 83501;

- nota interlocutoria del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 2 novembre 2015, prot. n. A.L3/Serv. 1/ 83356;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
2 dicembre 2015, prot. n. Serv. 1-Serv. 4 - 92808 di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;;

- nota dell’ASP di Messina prot. n. 27605 del 21 dicembre 2015 — acquisita al
protocollo assessoriale n. 98661 del 24 dicembre 2015 di trasmissione della
relazione con i richiesti chiarimenti.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 20 gennaio 2016, prot./Servizio 1/ n. 4825 concernente la verifica
di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della L.r. n. 5/09 e le cui
considerazioni si condividono integralmente.

Si richiede che I'Organo di Governo esprima sulla dotazione organica dell’ASP
di Messina parere positivo con le prescrizioni indicate nella succitata nota
dipartimentale 20 gennaio 2016, prot./Servizio 1/ n. 4825 e fermo restando il rispetto
del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite invalicabile ed

inderogabile.
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Regione Siciliana

DELIRERAZIONE NJ“E DEL Bidde AT EGAT PA(‘?"

Dipartimento Regionale per la Pianificazione strategica
Servizio 1 “Personale dipendente S.S.R.”

Prot./Serviziol/ n. )’&316 . |  Palermo, Lk /)(u/ b5

Oggetto: Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani - dotazione organica — art. 16 della 1.r. n. 5/09 —
acquisizione parere vincolante della Giunta regionale ai sensi dell’art. 4 del D.P. reg. n. 70/79.

AlPOn.le Assessore
¢/o Ufficio di Gabinetto
Sede

A seguito all’emanazione del D.A. n. 1380 del 5 agosto 2015 di approvazione delle linee d’indirizzo
regionali per la rideterminazione delle dotazioni organiche delle Aziende del Servizio sanitario regionale,
"Azienda in oggetto ha trasmesso, con nota prot. n. 76317 del 29 settembre 2015, acquisita agli atti al prot.
n. 74117 del 30 settembre 2015, la deliberazione n. 3914 del 29 settembre 2015, avente ad oggetto la
rideterminazione della dotazione organica aziendale, la cui approvazione & stata preceduta dal confronto
con le OO.8S. della dirigenza e del comparto. ' S '

In sede di controllo, previsto dall’art. 16 della Lr. n. 5/09 ed in esito all’interlocuzione con i
componenti del gruppo di lavoro, appositamente istituito per verificare la conformita delle dotazioni
organiche alle linee di indirizzo summenzionate, nonché alle linee guida per I’adozione dell’atto aziendale
di cui al D.A. n. 1360/2015 ed alla programmazione sanitaria regionale, con nota prot. n. 83170 del 30
ottobre 2015 sono stati richiesti all’Azienda integrazioni e chiarimenti, ferma restando Ia facolta di questo
Assessorato, di procedere alla rivisitazione complessiva della dotazione organica, anche in esito al riscontro
fornito dal Direttore Generale dell’ Azienda. ' '

In riscontro alla superiore richiesta con nota prot. n. 96023 del 26 novembre 2015, acquisita al prot. n.
91300 del 26 novembre 2015, I’Azienda ha trasmesso relazione riportante 1 chiarimenti in ordine alle
osservazioni formulate nella suindicata nota prot. 83170 del 30 ottobre 2015,

In merito al raffronto dei posti letto previsti in delibera rispetto alle previsioni contenute nef D.A. n.
46/2015 di riorganizzazione della rete ospedaliera-territoriale della Regione Sicilia, FAzienda precisa che i
posti letto inerenti gli SPDC di Alcamo, Trapani ¢ Mazara (in totale n. 30, ovvero n. 10 per ogni struttura),
sono stati considerati specificamente in un apposito format e globalmente considerati nella dotazione
organica di cui alla delibera n. 3914/2015; per tale motivo, il totale dei p/] aziendali & pari a n. 905 (quindi
n. 875+30 per SPDC), al netto della riconversione di n. 26 p/l per acuti (n. 20 DO ¢ n. 6 DH) prevista nel
medesimo DA 46/20135. ' '

L'Azienda riporta per singolo presidio lo scostamento rilevato nel totale dei posti letto rispetto alle
previsione del D.A. n. 46/2015; cosi per il P.Q. di Alcamo sono previsti n. 62 p/J compresi i n. 10 p/l del
SPDC afferente al presidio (in luogo dei n. 14), con una riduzione di n. 4 p/l rispetto alle previsioni da D.A..
Inoltre, la direzione strategica, dopo avere accertato la mancanza di spazi utili presso il nosocomio di
Alcamo, ha allocato i n. 12 p/l della riabilitazione presso l'ospedale di Salemi, pur mantenendo un
ambulatorio riabilitativo ad Alcamo.

Servizio ] “Personale dipendente S.5.R.” — tel. 091 7075550 - fux 091 707558]

e mail: serviziol.dps@iregione sicilia. it pec: servi pignificazionestrategicaiipec regione. sicitia. it
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Riguardo al disallineamento rilevato per il presidio di Trapani, la direzione generale deduce ie
medesime considerazioni per gli SPDC aziendali, con I'aggiunta di n. 10 p/l prima non conteggiati (in luogo
dei n. 13 previstt), unitamente alla riduzione di n. 2 p/l per 'UOC di radioterapia in quanto i n. 4 rimanenti
sono stati considerati sufficienti per il setting assistenziale.

Al contempo, la direzione aziendale fornisce rassicurazioni circa il progressivo ¢ programmato
adeguamento dei posti letto attivati (n. 264 p/l) a quelli previsti (n. 330 p/l) che garantira le esigenze
assistenziali del territorio di pertmenza

Relativamente al disallineamento di p/l del P.O. di Marsala rilevato in sede istruttoria, 'Azienda lo
riconduce all'attivazione di una strottura semplice di otorinolaringoiatria (prevista nel D.A. 46/2015)
aggregata alla uniti complessa esistente nel presidio di Trapani, senza posti letto, per svolgere attivita di
day service ed attivitd ambulatoriale.

Inoltre, I'Azienda ritiene opportuno prevedere la U.O.C. di diabetologia — originariamente prevista
senza posti letto e con ia nuova dicitura diabetologia, malattie metaboliche, endocrinologica e malattie del
ricambio — con una dotazione di n. 6 posti letto, in esito ad ulteriori approfondimenti effettuati su altre unita
complesse presenti nel nosocomio ed analisi sui dati storici di attivitd delle varie unita del P.O,,
addivenendo ad una complessiva rimodulazione di posti letto all'interno della strottura. A tal fine, 'Azienda
ha operato una riduzione da n. 20 a n. 16 p/l della U.O.C. di ortopedia, ¢ dan. 16 a n. 14 per 1a U.0.C. di
cardiologia.

Nel presidio ospedaliero di Salemi, 'Azienda prevede l'istituzione di una U.0.C. di chirurgia generale
con n. 12 p/l ad indirizzo day surgery e day service, tenuto conto dei notevoli investimenti in attrezzature
sanitarie effettuate ne! complesso operatorio della struttura, mentre la U.0.C. di medicina generale con
lungodegenza prevede di gestire oltre ai n. 12 p/l per acuto ad indirizzo geriatrico anche n. 12 p/l di
lungodegenza, coordinandosi con I'attivita della RSA e Ia SUAP gia presenti nel medesimo presidio.

I d1salhneamento di n. 17 p/l rilevato per il P.O. di Castelvetrano & da ricondurre, secondo la
direzione aziendale alla mancata attivazione di una U.QO.S. di riabilitazione prevista nel D.A. n. 46/20152
dotata di n. 16 p/l, per la contemporanea presenza di una struttura privata accreditata per n. 90 p/l di
riabilitazione in atto convenzionata per n. 25 p/l. Inoltre, la U.O.C. di pediatria verrebbe attivata con n. 8 p/l
a fronte dei n. 9 previsti nel DA 46/2015.

' Inoltre, per il P.O. di Mazara, il disallineamento in aumento di n. 4 p/l & da atiribuire alla ortopedia, in
quanto prevista quale struttura semplice aggregata all'lJ.O.C. di Castelvetrano.

Per il presidio di Pantelleria, I'Azienda conferma la previsione di n. 4 p/l di ostetricia e ginecologia
per il punto nascita, presso il quale & stato rilevato e appostato un fabbisogno di n. 8 dirigenti medici della
disciplina, in linea con l'obiettivo della trasformazione dell'ospedale rispetto all'intensita di cure, previa
messa in sicurezza, nell'ottica di una condivisione ¢ massimizzazione delle risorse.

Tenuto conto delle motivazioni riportate nella relazione tecnica di accompagnamento, si prende atto
delle superiori variazioni di posti letto tra i vari presidi ospedalieri, e si precisa che le modifiche si
intendono subordinate all’approvazione dell’atto aziendale e delle prescrizioni ivi contenute ed alla
modifica del D.A. 46/2015 di riqualificazione e rifunzionalizzazione della rete ospedaliera-territoriale della
Regione Siciliana. In allegato si riporta un prospetto sintetico delle predette variazioni.

Resta inteso, infatti, che il predetto D.A. 46/2015,. potra su’bire ulteriori modifiche, al fine di
adeguarlo al D.M. n. 70/2015, ed ai “Primi criteri applicativi della rimodulazione della rete ospedaliera, in
applicazione della Delibera di Giunta 119 del 14 maggio 2015, '

Inolire, la direzione aziendale chiarisce che il parametro utilizzato per il calcolo del fabbisogno di
personale infermieristico rispetto al valore tendenziale di 1,8% per ogni dirigente medico, & stato calcolato
per singolo presidio e non soltanto per la disciplina di riferimento, privilegiando modelli organizzativi ed
assistenziali che prevedono l'accorpamento di unitd operative con pochi posti letto i fnﬁ,“a“ggf di degenza
comuni. Di cid se ne prende atto. et Joy,

Regione Siciliana - Assessorato della Salute - Dipartimento Regionale per la Pianificazi
Servizio I "Personale dipendente S.5.R.” — tel. 091 7075550 - fax 091 7075581
e mail: serviziol .dps(d«‘rem’one.sfc!im: ii pec: servi pianificaziviesirqlegical@pec. regione. sicilia. it
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Riguardo allo scostamento del parametro previsto per gli ausiliari socio sanitario, I'Azienda precisa
che T'assegnazione delle risorse da ripartire per struttura ha necessariamente tenuto conto delle esigenze
aziendali al fine di valorizzare gli operatori socio sanitari, caratterizzati da maggiori ambiti operativi e
competenze nell'assicurare una migliore assistenza sanitaria. o

Per l'altro comparto sanitario, I'Azienda ha tenuto conto oltre che al parametro indicato nelle linee
guida regionali anche delle esigenze di funzionamento delle strutture e dei singoli presidi.

Relativamente alle osservazioni riguardanti i dirigenti medici ed il personale infermieristico previsti
nei servizi diagnostici e di supporto sanitario, I’Azienda conferma la percentuale in precedenza comunicata
che si colloca all'interno del valore del 40% espresso nelle linee guida regionali, sebbene a livello di alcuni
presidi (Alcamo, Salemi e Pantelleria) non risulta rispettato, secondo quanto dedotto, a ragione dell'esiguo
numero di posti letto previsto rispetto alle esigenze assistenziali. L’Azienda giustifica tali previsioni
specifiche con la necessita di far fronte e garantire i servizi di guardia h12/ h24, la turnistica nei medesimi
plessi ospedalieri. :

Al riguardo, si osserva che nelle UU.QO. di degenza, oltre all’applicazione dei parametri fissati entro
un range minimo ¢ massimo, le linee guida hanno tenuto conto di peculiariti assistenziali, prevedendo
specifici correttivi, quali il servizio di guardia attiva, di sala operatoria, la turnistica, attivitd ambulatoriale,
DSAQ, ecc... La fissazione del parametro all’interno delle linee guida regionali, anche per il personale
infermieristico, ha tenuto in debito conto delle superiori attivita,

In merito agli assistenti sociali ed ai dirigenti psicologi, I'Azienda fornisce rassicurazioni in merito
alla loro ripartizione nei Distretti e nel Dipartimento Salute Mentale; per quanto attiene 'allocazione del
personale amministrativo prevista in toto nella sede centrale, 'Azienda subordina la loro distribuzione nelle
sedi periferiche alla definizione della riorganizzazione delle strufture, quando verra definito il documento dj

organizzazione.

Parimenti, I'Azienda dichiara di trovarsi in linea con le previsioni di cui alla direttiva assessoriale
emanata per il registro tumori: pertanto, il relativo organico prevede n. 1 dirigente medico igienista, n. 1
dirigente statistico, n. 2 dirigenti biologi, n. 1 assistente amministrativo.

Allo stesso tempo, I'Azienda dichiara di rispettare i parametri previsti nella circolare n. 1274/2010 per
I'U.0.C. Tutela della Salute e sicurezza negli ambienti di lavoro e ne prevede l'aumento rispetto al
precedente fabbisogno.

Inoltre, fornisce i dovuti chiarimenti in merito al personale indicato con il segno meno nella colonna
dei posti vacanti, precisando che le relative figure trovano allocazione nella dotazione organica aziendale,

Al contempo, I'Azienda rappresenta I'esubero di n. 1 dirigente medico di struttura complessa di
geriatria, di n. 1 dirigente medico di struttura complessa di presidio ospedaliero, di n. 2 dirigenti di struttura
complessa di oftalmologia — rispettivamente a seguito della mancata riconferma nel nuove assetto della
U.O.C. ADI Servizio anziani e delle strutture complesse di oftalmologia di Marsala e Mazara e del
recepimento delle osservazioni sull'atto aziendale sulla struttura complessa rischio clinico graduata in UOS,

Relativamente al personale infermieristico da destinare alla C.O. 118, I'Azienda subordina la
previsione di n. 15 unita di personale dedicato ad una diversa valutazione del fabbisogno nei PP.TT.EE.
mentre i rimanenti 20 posti vengono subordinati ad una successiva modifica della dotazione organica. In
merito a quest'ultima previsione, 'Azienda dovra effettuare, entro breve termine, le opportune modifiche al
fabbisogno degli infermieri, in considerazione degli impegni assunti dalla Regione con i Ministeri
affiancanti nel P.0.C.S. 2013/2015 in tema di reclutamento di personale dedicato al SUES 118.

’ In merito alle ulteriori richieste istruttorie, 'Azienda ha riscontrato in modo sostanzialmente
{ esaustivo i chiarimenti richiesti che sono stati altresi esaminati dal tavolo tecnico di cui sopra.

4

-

{

f} Di seguito si riporta il riepilogo generale del numero di unita di personale previsto a livello aziendale
. con il relativo tetto di spesa in linea con le previsioni di cui al D.A. n. 1380/2015, nonché il numero delle
ey T unita di personale in servizio a tempo indeterminato con evidenza dei posti vacanti e del tetto di spesa:

141
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- nuova dotazione organica; 4176;
- personale a tempo indeterminato: 3289,
- posti vacanti in pianta organica: - 887;

- esuberi direttori UOC ﬁi-
. tettodi spesa €191.45921,79 7

Premesso quanto sopra, fermo restando il rispetto del tetto di spesa previsto nel citato D.A. n. 1380/15
pari ad € 191.463.000,00 - che costituisce limite invalicabile ed inderogabile - si ritiene che la dotazione
organica, cosi come rideterminata, possa reputarsi coerente con le linee di indirizzo di cui al citato D.A. con
1a precisazione che viene dichiarato T'esubero din. 1 dirigente medico di struttura complessa di geriatria, di n.
1 dirigente medico di struttura complessa di presidio ospedaliero, di n. 2 dirigenti medici di oftalmologia, per
i quali dovranno essere attivate le procedure di eni al D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., dalle disposizioni

assessoriali e contrattuali che regolano la materia.

Tutto ¢id esposto, si trasmette la dotazione organica proposta dall’ ASP di Trapani con la deliberazione
n. 3914 del 29 settembre 2015, unitamente alle tabelle ed alla richiesta di chiarimenti di questo Dipartimento
recante prot. n. 83170 del 30 ottobre 2015, ed al riscontro, ai fini del’acquisizione del parere vincolante della
Giunta regionale ai sensi dell’art. 4 del D.P. reg. n. 70/1979.

Restano salve eventuali modifiche ed integrazioni che si rendessero necessarie in esito al vaglio,
tuttora in corso, delle linee guida per 1’adeguamento delle dotazioni organiche da parte dei Ministeri
affiancanti, nonché in esito al parere vincolante delia Giunta di governo sull'atto aziendale.

1l Fu ﬁario
- Dott. R 9Virzi

1t Dirigente del Servizio 1

Dott.ssa Mariﬁ%ia Di Liberti

L SEGRETARIO
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SETTORE PERSONALE CONTRATTI E CONVENZ]ONI |

C e Assessorato Reg.le della Salute
.0. Stat
U-0. Stato Giuridico Nr.0074117 Del 30/08/2015

Ufficio procedure coneorsuali e dotazione organica cl. 21_.'0DPS._S1

OGGETTO: Trasmissione delibera n 344} del 99.09. 2045

' Assessorato Regionale deHa Salute
_D}pammento Regionale per la Pianificazione Strategica
Servizio 1 *Personale Dipendente SSR™
Piazza Ottavia Ziino. 24
50145 PALERMO

Si trasmetie, al ﬁne del controlo d1 cui all’art. 16 della L.R. n. 5;’20()u la
deliberazione n. 28 {4 del?¥8.2aq avente ad oggetto “Proposta Rldetermmazmne della
Dotazione Organica dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani. D.A. n. 46 del 1’\’“‘ 2015
eD.A.n. 1380 del 05/08/2015” .

L SEGRETARIO

Servizio Sanitario Nazionale

17-GEN/2 280 08-2015  VIAMAZZINL 1 - 91100 TRAPAN]

TEL.{0923) 805141 - FAX (0923) 873745
E“m Codice Fiscale - P, 1VA 0236328081 5
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI .

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N.20150003814 DEL 29/09/2015
OGGETTO: Proposta Rideterminazione della Dotazione Organica dell’Azierida

Sanitaria Provinciale di Trapani. D.A. n. 46 del! 15/01/2015 e D.A. n. 1380 del
05/08/2015. . S

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO PROPOSTA N. 20150004678 DEL 29/09/2015
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E A

PATRIMONIALE
PROSPETTO DISPONIBILITA' PROVENIENZA Personale contratti e
convenzioni

GESTIONE ANNO _ _
. . ' U.O. Stato giuridico
AUTORIZZAZIONE DI SPESAn, S sod

e : o “SEDE Trapani - R
AUTORIZZAZIONE DI n. T S
ENTRATA v - | | RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Dott.
CONTO. | ssa Maria Scarpitta '
CONTQ: RESPONSABILE U.O.C Dott.ssa Rosanna Oliva
CONTO:

AUTORIZZAZIONE PRESENTE ATTO Euro

L'anno duemilaquindici, il gierno ventinove del mese di settembre presso la sede
dellAzienda Sanitari&i Provinciale di Trapani, sita ifi Trapani nella via Mazzinin® 1 .

ILDIRE.TT(.)RE. GENERALE

Dott. Fabrizio De Nicola, nominato con D.P.'R.S. n° 203/serv. 1/S.G. del 24 giugno 2014,
assistito in qualita di Segretario Verbalizzante dalla Dott.ssa Maria Mitana, acquisiti i pareri
del Direttore Sanitario Dott. Antonio Siracusa e del Direttore Amministrativo Dott. Walter
Messina, ha adottato la seguente

DELIBERAZIONE

sottoscritta con firma digitale

it SECGRETARIO
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It RESPONSABILE ULO.C. “PERSONALE, CONTRATTIL E CONVENZIONI

VISTO
VISTO
VISTO

VISTE

VISTO

VISTE

RILEVATO

VISTA

RILEVATO

DARE ATTO

VISTA

Dott.ssa Rosanna Oliva

3

il D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502
il D.Lgs 163/2001;

il DAL 14 gennaio 2015 di “Riqualificazione ¢ rifunzionalizzazione defla rete

ospedliera-territoriule della Regione Sicilia™,

le linee guidu per P'adeguamento degli atti aziendali emanate con riferimento
alla rete ospedalieru e territoriale della Regione di cui al D.A. n. 46 del 1d
gennaio 2015, approvate con D.A. n. 1360/2015, trasmesse dall’ Assessorato
della Salute — Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica, Area
tnterdipartimentale 3 “Atffart Giuridict™ ~ con nota prot. n. A.1.3/62088 del 03
agosto 2015; '

I'Atto Aziendale ed il nuovo assetto organizzativo adotlato ~da questa
Amministrazione con deliberazione n. 3913 del 28 sctiembre 2015 nel rispetto
delle Relazioni Sindacali;

le linee di indirizzo regionali per lu conseguente rideterminazione delle
dotazioni organiche delle aziende del S.S.R., adottate con D.A. n. 138072015
del 05 agosto 2013, trasmesse dall’ Assessorato della Salute — Dipartimento
Regionale per la Pianificazione Strategica, Servizio 1 ~Personale dipendente
S.5.R.”" — con nota prot. n. 63308 del 06 agosto 2015

che 1l suddetto decreto ha previsto un muemento del tetto di spesa per come.
fissato dal precedente DAL n. 1868/2010 e modmuato dat D.A. 7 ’322/7011'
rideterminandolo in €'191.463. OOO 00:

[a nota prot. n. 67072 del 01 settembre 2015 con cui il Setiore Personale.
Contratti e Convenzioni ha trasmesso alla Direzione Aziendale una prima
formulazione della dotazione organica aziendale;

che la Direzione Aziendale ha provveduto, con il supporto tecnico-operativo
del Settore Personale Contratti ¢ Convenzioni e degli Uffici di Staff, sulla base
dell’analisi dei fabbisogni tenuto conto del numero dei posti letto previsi per
ciascun Presidio Ospedaliero e sulla base delle strutture previste dal D.A. n. 46
del 15 gennaio 2015 e dall’Atto Aziendale, alla effettuazione delle scelte
strategiche di politica sanitaria per la concreta determinazione della dotazione
organica dell’Azienda descritte nella Relazione tecnica allegata al presente
provvedimento (Allegato “B”) parte integrante e sostanziale, sentiti i Direttori
Sanitari di Presidio, di Dipartimento e di Distretto;

in merito, che il Settore Personale, Contratti ¢ Convenzioni potrd procedere alle

“sostituzioni” delle risorse umane assenti a vario titoJo nel rispetto delle leggi
vigenti in materia dj spesa del personale a tempo determinato e delle relative
disposizioni assessoriali;

inoltre 1a relazione tecnica predisposta dal Settore proponente circa le modalith
di calcolo del costo medio unitario, per la determinazione de! costo
complessivo della dotazione organica aziendale (Allegato “C”) effettuata con
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il supporto dei fogli di caleolo, ¢ secondo le indicazioni fornite in merito
dall” Assessorato a tutte le aziende del $.S.R.;

RILEVATO che anche fa quota parte del tetto di spesa ad oggi utilizzata per gli ex L.S.U.
con contratto  quinquennale fuori dotuzione organica & stata inclusa
dall’Azienda nel costo complessivo della nuova dotazione organica, e cid ul
fine di realizzare Ie finalith di superamento del precariato nel rispetto delle
previsioni di cui al D.P.C.M. 6 marzo 2015 e relative fince guida trasmesse
dall” Assessorato della Sulute con nota prot. n. 69799 de] 14 settembre 2015;

PRESO ATTO  dellu necessita di lmp!euu,nhue ulteriormente i profili p;ofemonah del ruolo
tecnico — cat. B - con specifica esperienza professionale e Lompetenze
nell’ambito informatico, secondo le previsioni e nel rispetto delle linee di
indirizzo regionali di cui al D.A. n. 138072015

RITENUTO di poter procedere, in merito, alla automatica istituzione di ulterior posti per il
settore informatico in numero pari ai posti di cat. B/Bs — varie posizioni di
lavoro — non ritenuti pilt strategici per 1"attivita istituzionale, che si renderanno
vacanti € disponibili, per cessazione dal servizio a qualsiasi titolo, entro il 3]
dicembre 2017:

PRESO ATTO che sulla base del calcolo del costo medio come sopra formulato. fa proposta di
dotazione organica ~ di cui agli Alegati “A™ e ss. — risulta formalata entro |
limiti del tetto di spesa di cui al D.A. n. 2322/2011 come rideterminato con
D.A.n. 138072015 per it numero complessivo di n. 4,176 posti:

DATOATTO che n. I posto di collaboratore amministrativo & da intendersi assegnito
all'Utficio Stampu  Aziendale, come da indicazioni .da ultimo - [eirnite
dall” Assessorato della Salute con nota prot. n.64477 de] 12 agosto 2013,

DATO ATTO che i posti di operutore professionale 2* cat. infermiere generico Cat. BS e C
nonché i posti di Operatore Tecnico Addetto  all Assistenza (O.T.A0
trattandosi di profili ad esaurimento, sono stati dircttamente individuati quali
posti rispettivamente di C.P.S. Infermiere e di 0.5.S.:

DATO ATTO che pertanto un corrispondente numero di posti di C.P.S. Infermiere e di O.S.S.
si renderanno vacanti al cessare del personale “in servizio nei profili ad
esaurimento sopra indicati;

DATO ATTO che nel profilo di Operatore Tecnico Cat. B “Servizi Generali”™ confluisce il
personale in servizio di varie posizioni di lavoro tra loro fungibili;

DATO ATTO che tra il personale in servizio rilevato in dotazione organica @ presente anche il
personale appartenente funzionalmente all’A.R.P.A_;

RITENUTO di dover considerare di “nuova istituzione” 1'incremento dej posti di dotazione
organica — per ciascun profilo professionale e disciplina - come istituiti a
seguito delle modifiche qualitative della dotazione di cui alla delibera n. 447
del 14 febbraio. 2011 di “Rideterminazione della dotazione organica
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani. D.A. n. 1868/10 del 22 luglio
2010”,  nonché istituiti giusta nuova dotazione organica, di cui ali’Allegato
“Al”;

il SEGRETARIO




PRESO ATTO

RITENUTO

PRESO ATTO

VISTI
ATTESO

Per le causalt di cut in premessa:
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che. giuste lince di indirizzo regionadi per la rideterminazione delle dotuzioni
organiche. all’atto della copertura dei posti vacanti o che tali si renderanno - ivi
comprest quelli in alto copesti a tempo determinato — occorrerd che YONgano.
mpetmu oltre che il tetto di spesa complessivo come sopra riparametrato,
anche 'gli impatti in termini di economie previsti dalla programmazione
regionale, e ¢id al fine di garantire, comungue, il mantenimento defl’ equiiibrio
economico-tinanziario aziendale e regionale;

pertanto che le procedure di reclutamento a tempo indeterminualo saranno
indette nella misura e nel rispetto delle risorse assunzionali disponibili sulla
base della programmazione triennale del fabbisogno, del rispetto dell’equibibrio
economico-finanziario del triennio, da verificarsi con cadenza annuale in sede
di negoziazione delle risorse che u tal fine saranno assegnate dall” Assessorato
regionate alia Sulute: '

altresi, che gli atti di adozione delle nuove dotazionj organiche, dovranno

contenere, per proftlo e disciplina:

a) 1 posti coperti (con personale in servizio a tempo indeterminato);

b} 1 posti vacanti ¢ disponibili, con specificu © separata indicazione di guelli
coperti con contratto di favoro a tempo indeterminato:

¢) i posti vacantt e non disponibili  (con procedure  concorsuali
avviate/congelati per incarico ex art. 13 septies de} D.Lgs. n. 502/92, ece.);

d} t posti che presumibilmente si renderanno vacanti per cessuzione dal
servizio nel  triennio 2015-2017 e xuues\n amente  dulla data di
rideterminazione delle dotazioni organiche:

147
—

la dimostrazione, attraverso appusitc tabelle & !l fine  fornite
dall” Assessorato, del parametro applicato rispetto a quelli previsti dalle
linee guida regionali;

f) la dimostrazione del rispetto del tetto di spesa, come da apposita tabella;

la relazione tecnica di accompagnamento che illustri criteri e modulith

us
S

ultlizzate per la definizione della dotazione organica contenente, aliresi, le
motivazioni che hanno determinato "utilizzo di criteri/parametri differenti
rispeto ai valori tendenziali previsti nelle linee guida regionali;
i verbali di consultazione con le 00.8S. in data 21 e 24 setlembre 2015;
che il Responsabile defla struttura proponente attesta la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto conformi ai
sensi della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché
rileva {'utilita e 'opportunitd per gli obiettivi aziendali e per l'interesse
pubblico;

PROPONE




ADOTTARE

DARE ATTO

DARE ATTO

DARE ATTO

DICHIARARE
INCARICARE
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la nuova dotazione organica dell’'ASP Trapani, rideterminata sulla hase
dell"anadisi dei fabbisogni. tenuwto conto del numero dei posti letzo previst per
ciascun Presidio Ospedaliero e sulla base delle strutture previste dal D.A. 1. 46
del 15 gennaio 2015 e dall Ao Aziendale, ed in applicazione delle linee di
indirizzo regionali adottate con D.A. n. 1380 del 05 agosto 2015, trasmesse
dall’ Assessorate della Salute — Dipartinento Regionale per la Pianificazione
Strategica, Servizio 1 “Personule dipendente S.S.R.™ — con nota prot. n. 63308
del 06 agosto 2015, come risultante dagli allegati prospetii, che costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente atto, ed in particolare:

* AlL "A” - Programmazione dotazione organica,

* AlL"ATL" - Dotazione Organica per protilo,

+ Al “A2" . Dotazione organica dell” Arca Ospedaliery,

* All "A3" - Dotazione organica dell’ Area T erritoriale,

¢ All."A4” - Prospetto Pensionamenti e Previsione di cessazioni,

* All. "B™- Relazione Teenica dj accompagnamento alla dotuzione organica,

* AILTCT - Relazione Teenica sulla modalits di caleolo del costo del personule;
che:

4) Ja dotazione organica di cui al punio precedente € stata formulata entro § limit

del tetto di spesa di cui al D.A. n. 23227201 I, cosi come rideterminato con
D.A. n. 138072015 per il numero complessivo di n. 4,176 posti:

b) i purametri adottati sono quelli di cui alla yelutiva relazione tecnica sully
determinazione della dotazione organica;

) alla rideterminazione delta dotazione organica si € proceduto nel rispetto delle
Relazioni Sindacali come da verbali del 21 ¢ 24 settembre 20135;

d) st intende posti di “nuova istituzione” Vincremento dei posti di dotazione
organica — per ciascun profilo professionale ¢ disciplina ~ come istituiti a
seguito delle modifiche qualitative della dotazione di cuj aila delibera n. 447
del 14 febbraio 2011 di “Rideterminazione della dotazione organica
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani, D.A, n. 1868/10 del 22 luglio
2010", nonché istitwiti giusta nuova dotazione organica, di cui all"Allegato
“A1"; '

di procedere, in merito, alla automatica istituzione dj ulteriori posti per il settore

informatico in numero pari ai posti di cat. B/Bs - varie posizioni di lavoro — non

ritenuti pidi strategici per I'attivita 1stituzionale, che si renderanno vacanti e

disponibili, per cessazione dal servizio a qualsiasi titolo, entro il 31 dicembre

2017,

che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 512009, &
soggetio al controllo dell’ Assessorato Regionale della Salute;

il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.
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L’ESTENSORE DEL PROVVEDIMENTO
(Dott.ssu Sabrina Saecco)

IL RESPONSABILE JL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
DEL PROCEDIMENTO PROPONENTE
!l Responsabile II Responsabile
U.0.8. State Giuridico U.0.C. Personale Contratti e Convenzioni
{Dott.ssa Maria Scarpitta) (Dott.ssa Rosanna Oliva)
IL DIRETTORE GENERALE

YISTA

RITENUTO

la proposta di deliberazione che precede e che si intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta,

di condividerne il contenuto,

DELIBERA

i adotrare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della
Struttura proponente. e conseguentemente:

ADOTTARE

DARE ATTO

la nuova dotazione organica dell’ASP di Trapani, ridelerminata sulia base
dell’analisi dei fabbisogni. tenuto conto de) numero dei postt letto previsti per
ciascun Presidio Ospedaliero e sulla base delle strutture previste dal D.A. n. 46
del 15 gennaio 2015 e dall’Ato Aziendale, ed in applicazione delle linec dj
indirizzo regionali adottate con D.A. n. 1380 del 05 agosto 2015, trasmesse
dull” Assessorato della Salute ~ Dipartimento Regionale per la Pianificazione
Strategica. Servizio 1 “Personale dipendente S.S.R.” - con nota prot. n. 63308
de] 06 agosto 2015, come risultante dagli ullegati prospetti, che costitbiscono
parie integrante e sostanziale del presente atto, ed in particolare:

* Al “A" - Programmazione dolazione organic.

* AlL"A1” - Dotazione Organica per profile,

* Al "A2" - Dotazione organica dell’ Area Ospedaliera,

* All."A37 - Dotazione organica dell’ Area Territoriale,

* All “A4” - Prospetto Pensionamenti e Previsione di cessazion.

* AllL "B”- Reluzione Tecnica di accompagnamento alla dotazione Qrganica,

+ AlL“C” - Relazione Tecnica sulla modatitd di calcolo del costo del personale;
che:

a) la dotazione organica di cui al punto precedente & stata formulata entro i Hriti
del tetto di spesa di cui al D.A. n. 2322/2011, cosi come rideterminato con
DA n. 138072015 per il numero complessivo di n. 4.176 posti:

i SEGRETARIO
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b} i parametri adottati sono quelll di cui atla relativa reluzione tecnica scelte
strategiche determinazione dotuzione organica:

¢} alla rideterminazione deliu dotazione organica si & proceduto rel rispetio delle
Relazioni Sindacali come du verbati del 21 e 24 settemnbre 2015:

d) st intende posti di “nmova isituzione” Iincremento de posti di dotazione

- organica - per ciascun profilo professionale e disciplina — come istituiti a

seguito delle moditiche qualitative della dotazione di cui alla delibera n. 447

del 14 febbraio 20!l di “Rideterminazione della dotazione organica

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani. D.A. n. 1868/10 del 22 Iuglio

2010™, nonché istituili giusta nuova dotazione organica, di cui alt’'Allegato
YAT,

DAREATTO  di procedere, in merito, alla automatica istituzione di ulteriori posti per il settore
informatico in numero pari ai posti di cat. B/Bs — varie posizioni di luvoro - non
ritenuti ptll strategici per I'attivitd istituzionale, che si renderanno vacanti e
disponibili, per cessazione dal servizio a qualsiasi titolo, entro il 31 dicembre
2017,

DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell'art. 16 della LR, o 32009, ¢
suggetlo al controlio dell” Assessorato Regionale della Salue;

DICHIARARE i preseate provvedimento immediatamente esecutivo;

INCARICARE  le strutture competenti deli’esecuzione del presente provvedimento.

Li presente deliberazione & composta — escluso il frontespizio — da n.6 pugine ed & firmata
digitalmente.

5. SEGRETARIO
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ALLEGATO Al

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPAN|
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA PER PROFILO

RUOLO SANITARIO : DIRIGENZA SANITARIA

DOTAZIONE PERSONALE A oSt
< DELIBERA N. TEMPO POSTI VACANTI
o PROFILO PROFESSIONALE oo Euaauum WM Mﬁ? Mol sazorrcon | - NYOVA- L ereanivaTo §>mnnﬁw UL e now
© a7/ mopiricue | POTAZIONE |y cervizio at oo | GISPONIBIL
= QUALITATIVE 31/08/2015
A . Dirigente Farmacista di Struttura Compiessa. 3 3 3 2 1
o Dirigente Psicologo di Struttura Complessa 1 1 1 1 0 o
W Dirigente'Farmacista i6 26 26 12 14 &
( Dirigente Psicologo 46 46 a6 4?2 4 m
= 19 23 13 10 Mnu
/o\ Dirigente Blologo 17 o
& Dirigente Chimico 3 2 1 3 2 w
-~ Dirigente nnammmmwﬁ 13 13 12 . 13 -1 -
mu;w, Dirigenle Fisico 0 0 1 0 1
“..: Dirigente Professioni Sanitarie Infermieristiche e Ostetriche 1 3 3 0 3
=
% Dirigente Professioni Sanitarie di Riabilitazione 0 1 1 0 1
|b1. -
M DBirigente Professioni Tecnico Sanitarie 0 1 1 0" 1
5 Dirigente Professiani qmn:_ﬁ:.n di-Prevenzione Vigilanza e 1 1 1 a 1
< Ispezione
=
m Dirigente Servizio Soclale Professionale 0 1 i o 1
i 101 117 120 86 34
[




ALLEGATO Al

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA PER PROFILO

RUOLO TECNICO : DIRIGENZA

DOTAZIONE PERSONALE A POSTI
DELIBERA N. TEMPO POSTI VACANTT
DOTAZIONE DELIBERA N,
PROFILD PROFESSIONALE - " a47/2011 447/2011 CON . INDETERMINATO §MHM_NE ENON
e : ODIFICH _NUOVA IN SERVIZI AL DISPONIBILI
~ M E DOTAZIONE
A nuauTarve | DOTAZIONE | 3170872015 m
> ,
= Dirigente Saciologo 7 7 7 7 o L
wu&al
: Dirigente Analista 1 1 2 1 1 i}
T Ditigente Statistico 1 2 3 1 2 1
Ou ] 10 12 9 3
= RUCLO PROFESSIONALE : DIRIGENZA
o DOTAZIONE PERSONALE A PosTI
= DELIBERA N, TEMPO POST! VACANT]
i :
.r,.W PROFILO PROFESSIONALFE .ooﬁw__m.wwwmmmmx» N- 447/2011 CON INDETERMINATO qx:nnuwput ENON
P MODIFICHE NUOVA s.w w Mﬁwﬁ Mh potaziong | DISPOMBIL
™ QUALITATIVE | porazione
o ,
o Dirigente Ingegnere 3 5 4 1 3
o] Dirigente Ingegnere Gestionale D 1 1 0 1
akn Dirigente Ingegnere Biomedico 1 1 1 8] 1 1
Z Dirigente Avwocato 1 1 1 1 0
i
= 5 8 7 2 5
S
t RUOLD AMMINISTRATIVO : DIRIGENZA
& DOTAZIONE PERSONALE A POSTI
I DELIBERA N. TEMPO ; POST! VACANT!
& PROFILC PROFESSIONALE coﬂn__ﬂﬂwwnwmmmxn N. 447/2011 CON INDETERMINATO §2n“_.nceﬂ‘_>uc £ NON
MODIFICHE NUOVA IN SERVIZIO AL poTazione | PISPONIBLY
QUALTATIVE | DOTAZIONE | 31/08/2015
Dirigente Amministrativa 23 23 ‘ 25 22 3
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DELIBERAZIONE

ALLEGATO A1l

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE D] TRAPANI
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA PER PROFILO E CATEGORIA

RUOLC AMMINISTRATIVO : COMPARTO

DOTAZIONE PERSONALE A POSTI
.| DOTAZIONE _ NUOVA TEMPO
. DELIBERA N. DOTAZIONE VACANTI SU VACANTIE
PROFILQ PROFESSIONALE cateqaria DELIBERA M. 447/2011 CON " . | INDETERMINATO RUOVA )
447/2011 mooisicne | CTOANICA | wservizio AL | potaziong | pisponsiul
_ 19 18 14 14 0
Collaboratore Amm/vo Prof.le Esperta Ds )
Collaboratore Ammy/va Prof.le o 168 169 173 160 13
Collaberatore Ammy/vo Prof.le addetto o 0 1 0 1
stampa D
120 111 114 103 11
Assistente Amm/vo c
Coadiutare Amm/vo Esperto BS 21 21 20 20 4]
Coadiutore Amm/vo B 132 131 132 128 4
Commesso A 30 30 30 28 2
- 490 480 484 453 31
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ALLEGATO Al

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI 3
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA PER PROFILO E CATEGORIA

RUOLO TECNICO : COMPARTO

oy DOTAZIONE DOTAZIONE DELIBERA PERSONALE A TEMPO POSTI POSTI
9/w . ) N. 447/2011 CON NUQVA INDETERMINATO IN | VACANTISU | VACANTIE
' PROFILO PROFESSIONALE t 1 DELIBE] 5
) 0 t POSIZIONE DI LAVORO  |categoria .‘“w ’ MH% MODIFICHE DOTAZIONE SERVIZIO AL NUOVA NON
[
uA,.m : QUALITATIVE o 31/08/2015 DOTAZIONE | DISPONIBILI
A. Collaboratare Pro.le Esperto Assistente Sociale os 2 1 1 i 0
; Collaboratore Pro.le Assistente Sociale o 55 54 54 53 1
oy .
wu Collaboratore Tecnico Prof.le Architetto o] 2 2 2 2 0
e - - -
.,a.\_ Collaboratore Tecnico Prof.le Ingegnere Civile D 0 1 1 0 1
Mm Collaboratare Tecnico Prof.le Ingegnere Chimico D o 1 1 0 1
N
= , 0 1 0 1
T Coilaboratore Tecnico Prof.le Ingegnere meccanico o] c
w ) 1 0 1
e,.v. Collaboratore Tecnico Prof.le ingegnere elettrico ) 0
H Collabaratore Techico Profe Ingegrere D 0 4 3 0 3
2 7 1 &
Assistente Tecnico Perito Industriale o 1
8 12 1 1l 3
Assistente Tecnica Perito Informatico o 3
Assistente Tecnico Programmatore < 1 1 1 1 0
Assistente Tecnica Geometra C 3 & 9 3 6 2
Assistente Tecnico Elettremeccanico C 1 1 1 1 0
Assistente Tecnico CED c ] 3 3 3 0
Assistente Tecnico Periti Chimici C 1 0 2 0 2
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ALLEGATO Al

_ AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI -
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA PER PROFILO E CATEGORIA

RUOLO TECNICO : COMPARTO

DOTAZIONE BOTAZIONE DELIBERA : PERSONALE A TEMPD | POSTI POoST?
. : N. 44772011 CON NUOVA INDETERMINATO IN | VACANTISU | VACANTIE
PROFILO PROFESSIONALE [#] f A : : :
PROFILO o POSIZIONE DI LAVORD. - |Categoria .uM“__mme. MODIFICHE DOTAZIONE SERVIZIO AL NUOVA NON
72 QUALITATIVE 31/08/2015 DOTAZIONE | DISPONIBILI
Operatare Tecnico Spec. Esperto C 4 0 0 0 0
Operatore Tecnico Spec. Esperto Conduttore Caldaie :C 3 2 2 .M 0
Qperatore Tecnice Sprc. Esperto Tarmoidrautico C 1 1 1 i 0
Operatare Tecnico Spec. Esperto Elettricista C 2 4 1 1 0
5 10 a 10 5
Operatore Tecrico Spec. Esperte LD C 4
18 18 17 1
Operatore wmn:,nc Spec. Esperto Autista-Ambulanza C 21
21 21 20 1
Cperatore Yecnico Specializzato Autista Ambulanza BS 23
Operatore Tecnico Specializzate BS G 6 6 6 ©
Operatgre Tecnico Specializzato Infarmatico 8s 8 8 B 8 0
Operatore Tecouco Specializzato Centralimista BS a 7 18 18 0
Operatore Tecmico Spetializzato Elettricista/Ascensarista 8s 2 2 2 2 o
Operatore Tecnico Specializzato Elettricista BS 6 5 5 3 2 2
Operatore Tecnuo Speciaiizzato: Idraulico RS 2 2 2 2 0
Dperatore Tecnico Speemkizzaio Frigonsla Bs H 1 1 1 0




ALLEGATO Al

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI .
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA PER PROFILO £ CATEGORIA

RUOLO TECNICO : COMPARTO m .
&
o . ' DoTazione | POTAZIONEDELBERA | PERSONALEATEMPO |  POSTI POST] m |
W . - 44772011 nts:;u.:xm . mu\ow\m&m uospw_n__,.__m | DISPONIBILI =
Cperatore Tecnico Specializzato Murataore BS 3 2 2 2 0
: Operatore Tecnico Specializzato m.,.:oﬂm 8s 2 2 2 2 ) 0
\Wm, QOperatore ?neno Specializzato Autista - BS 2 2 2 2 e
‘H,J Operatore Tecruco Specializzato Preparatore LIP BS 3 2 2 2 0 .
M Operatare Socio Sanario 8 143 144 259 96 203 19
\o
g Operatore Tecnico Conduttore Mexza Navtico| ¢ o 4 q 0 4
Mw,./w.. Operatore Tecnico nm...:w__a_.mnm B8 30 26 14 13 1
m Operatare Tecnico m_.m.Z:n_mﬂm B 0 1 1 1 0
@0 Operatore Techico __.»c:m__m 8 7 7 7 7 0
Pﬁ Cperatare Tecnico Informatico B i3 17 17 9 8 8
W Ogeratore Tecnico mmxSN.. GENERALI" a8 a1 71 68 66 2
m Qperatare Techico E.Sc:no B 4 a4 4 4 0
m Operatore Tetnico Camera “um_&m.nnm . B 3 2 5 2 3
m OTA . B 13 13 0 13 -13
ﬁnm_ Ausiliario Specializzato T A 218 21% 266 . 210 56 4
681 672 887 576 311

* PROFILI VARI FALEGNAME - MURATORE - ADDETTO MACCH. UFFICIO - ADDETTO COMMISSION] ESTERNE - ADDETTO.GUAR DAROBA . .ETC
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ALLEGATO Al

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA PER PROFILO E CATEGORIA

RUOLO PROFESSIONALE : COMPARTO

DOTAZIONE

PERSONALE A

. DOTAZIONE DELIBERA N, NUDVA TEMPO POSTI .Spth:. Su <>ﬂ.““.“4 £
PROFILD PROFESSIONALE Categorig | DELIBERAN. | 447/20131 CON INDETERMINATO NUOVA i
agrfzo11 | mooiricke | POTAZIONE |y sepyizioar | oTazione | mw%h "
QUALITATIVE. 31/08/2015
Assestente Raligioso D 1 1 1 1 ] 0
RUOLO SANITARIO : COMPARTO
DOTAZIONE PERSONALE A -
omomonsoumt | cuegors | iz | et | ova | T PO S | wacn
aa7j2011 | moopirice | DOTAZIONE |y servizio aL DOTAZIONE uah%h&:
QUALITATIVE 31/08/2015
CPS Esperto Tecnico difadiologia D5 4 3 2 2 0
€8S Tecnico di Radiolog:a o a4 52 7 47 25
CP5 Esperto Tecnico di Laborataric Ds 8 7 7 7 0
CPS. Tecnico di Laboratorio o 44 45 56 40 16
CPS EspertaTecnico della Prevenzione. Uw i 1 1 1 0
LS Tecnico defla vwn<mmn.u:m 1] EL) 44 69 35 34 4
CPS Esperto fisioteranista Ds 3 2 2 2 a
(PS Fisioterapista D 31 12 40 30 10 1
CPS Massofisioterapista o 2 2 2 2 . o
CPS Audrometrista D 2 2 3 2 1
CPS Lagopedisia ] 2 4 3 1 2
CPS Educatore Professionale D 2 2 2 2 0
CPS Qrtattista o 3 4 3 3 0
CP3 Dieusta 1 1 1 1 0
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DELIBERA

ALLEGATO Al

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA PER PROFILO £ CATEGORIA
RUOLO SANITARIO : COMPARTO

DOTAZIONE

PERSONALE A

DOTAZIONE | DELIBERA . NUOVA TEMPO POSTI VACANT! SU <L”N”th £
PROFILO PROFESSIONALE h.n__n.NQOZ.D. GELIBERA N, | 437/2011 CON INDETERMINATO NUDVA NON
fv\hah MODIFICHE Qoﬂh..wmo.zm‘ IN SERVIZIC AL DOTAZIONE ot m_va.uzawk__
’ QUALITATIVE 31/08/2015 :

CPS Tecnico delia fisiopatologia
cardiotircolstoria e prefusione D 0 ] 1 0 X
cardiovascolare
CPS Tecnico di Neurofisiopatoiogia D 3 4 6 3 3
CPS Terapista della Neuro e psicom. dell'ata 1 2
evolutiva D 3 3 3
CPS Esperto Assistente Samitario (31 4 E | 3 0
CPS Assistente Sanitario b B 8 11 7 4
CPS Esperta Infermiere DS 76 66 61 61 0
CPS Infermiere D 1142 1148 1239 1083 156
£PS Infermiece Pediatrico D 12 13 33 12 21
CPS Esperto Ostetrico s 12 B 7 7 0
CPS Ostetrica o 50 52 52 48 13
Op. prof le 24 ctg - Infermiere Generico C 0 0 0 25 -25
Cp. prof.le 28 ctg - Infermiere Generico BS 0 0 o} 2 -2
Op. prof.le 2* ¢1g - Puericultrice C 11 8 8 8 0
Op. profle 27 ctg - Massofisioterapista o 4 4 a 4 0
Dp. prof.le 24 ctg - Massofisioterapista 85 1 1 1 1 0
Puericultrice mm. I 1 1 1 0

TOTALE 1512 1518 1703 1442 261
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ALLEGATO A1

RUOLO SANITARIO : DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA PER PROFILO E DISCIPLINA

. DOTAZIONE PERSONALE A PosT POSTI
DPOTAZIONE DELIBERA N. NUDOVA TEMPO VACANTISU VACANTI
PROFILD PROFESSIONALE DISCIPLINA DELIBERA N. 447/2011 CON DOTAZIONE INDETERMINATO . NUOVA ENON
447/2011 MODIFICHE .| INSERVIZIO AL. oo ._G_—Nhnz_m. DISPONIB
QUALITATIVE 31/08/2015 /4]
Dirigente Medico di Struttura 1 1 Q. 1
Complessa Analisi Chimiche/Cliniche 1
Dingente Medico di Struftura 3 1 1 0
Complessn Anatemia Patologica 2
Dirigente Medico di Struttura 3 3 2 1
Conmplessa Anestesio e Rianimazione 3
Dirigente Medico di Struttura Groncopneumelogia e Malattie 2 1 0 1 1
Complessa App: Resp. 2
Cingente Medico di Struttura F] 4 0 4
Compiessa Catdiclogra 4
Dingente Medico di Strutturca [ [ 3 3 1
Compipssa Chirurgin Genatale ]
Dingente Medico di Struttura 1 1 a 1 1
Coamplessa Chirurgia Pediatrica 1
Dirigente Medico di Struttura 1 1 1
Complessa Chirurgia Plastica 1 0
Dirigente Medico di Struttura ] 0 4]
Complessa Chirurgia Vascalore 1 0
Dingente Medico di Struttura 1 1 1
Complessa Dermatologla 1 0
Dirigente Medico di Struttura Diabetologta e Malattie 1 1 1
Complessn Metaboliche 1 0
Dwigente Medica di Strutturd a 4 a
Complessa Direziane Medwa di .0 1 0
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DELIBERAZIONE M. aj{g

ALLEGATO Al

RUOLGC SANITARIO : DIRIGENZA MEDICA £ VETERINARIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA PER PROFILO E DISCIPLINA

B

DOTAIIONE PERSONALE A POST) POSTL
DOTAZIONE DELIBERA N. wuova .- TEMPQ VACANTI SU VACANTI
PROFILG PROFESSIONALE DISCIPLINA DELIBERA N, 447/2011 CON n.uo__.b 2ONE INDETERMINATO | - NUOVA ENON
447/2011 MODIFICHE IN SERVIZIO AL i DISPONIR
: DOTAZIONE
QUALITATIVE _ 31/08/2015 i
Dirigente Medico di Struttura Ematologia/Medicina 1 1 1
Complessa Trasfusionale 1 0
Dirigente Medico di Strutturs 1 1 o 1
Complessa Fisiatria 1 1
Dirigente Medico di Struttura 1 0 1
Complessa Geriatria 1 -1
Dirigente Medico di Struttura a 4 1 3
Complessa Giriecologia e Ostatricia 5 3
Dirigente Medico di Struttura 1 1 0
Complessa Ginecologia e Ostetricia/Pediatria G 1
Dirigente Medico di Struttura 3 4 3
Complessa Igiene 3 1
Dirigente Medico di Struttura 1 1 1
Complessa Malattie Infettive 1 0
Dirigente Medico di Sttutiura 1 1 0
Complessa Medicina del Lavoro 1 1
Dirigente Medico di Struttura Medicina & Chirurgha Acc, ed 3 3 3 1
Complessa Urgenza 3 1




ALLEGATO Al

RUGCLO SANITARIO : DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA PER PROFILO E DISCIPLINA

DOTAZIONE PERSONALE A POSTI POSTI
DOTAZIONE DELIBERA N, TEMPO VACANTI
NUDVA VACANTI SU
PROFILO PROFESSIONALE DISCIPLINA DELIBERA'N, 447/2011 CON DOTAZIONE INDETERMINATO NUOVA ENON
Q 447/2011 MODIFICHE ’ IN SERVIZIO AL a 2,. AZIONE DISPONIB |. -
m‘)_ QUALITATIVE 31/08/2015 it = .
- o
< _ e
o Dirigente Medico di Strutlura 6 : 6 Z 3 &
Complessa Medicina Interna 6 . 4 ﬂw
N Dirigente Medico di Stauttura 1 1 0 1 m.m
} Complessa Medicina Legale 1 1 per)
Mu Birigente Medica di Struttura 1 1 o 1
- Comptessa Nefrotogia 1 1
- Dirigente:-Medico di Struttura 1 1 1
/...r\“- Complessa . . Neonatologia 1 0
f% ] Dirigente Medico di Struttura 1 1 Il
- Complessa Neurclogla 1 9
”.w Dirigente Medico di Struttura 1 1 1
S Complessa Neuropsichiatria Infantile 1 Y]
: Dirigente Medico di Struttura 1 1 3
Complessa Oftaimologia i 3 -2
Dirigente Medico di Struttura 1 1 0 1
Complessa Oncologia Medica 1 1
Dingente Medico di Struttura 1 1 1
Campiessa Orgarizzazione.Serv. San. Di base 0 0
Dirigente Medico di Struttura 3 3 1 2
Complessa Crigpedia e Traumatologra 3 2
e Dirigente Medico di Struttura b 1 1
-Complessa Ctorinolaringoatria 2 0
Dirigente Medico di Struttura 2 2 i 1
Complessa Patelogia Qinica 2 2
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ALLEGATO Al

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA PER PROFILO E DISCIPLINA

RUOLO SANITARIO : DIRIGENZA MEDICA £ VETERINARIA

DOTAZIONE PERSONALE A POSTI POSTI
DOTAZIONE DELIBERA N. NyOvA TEMPO VACANTI SU VACANTI
PROFILO PROFESSIONALE DISCIPLINA DELIBERA N, 447/2011 CON DOTAZIONE INDETERMINATO NUQVA ENON
487/2011 MODIFICHE : IN SERVIZIO AL DOTAZIONE DISPONIB
QUALITATIVE u.u\am\mam J11]
Dirigente Medico di Struttura 4 4 1 3
Complessa Pediatria 4 3
Dirigente Medico di Struttura ~ 4 4 o &
Complessa Psichiatria 4 4
Dirigente Medico di Struttura 3 7 1 1
Complessa Radiodiagnostica 2 1
Dirigante Metdico di Struttura 0 1 0
Complessa Radioterapia 0 1
Dirigente Medico di Struttuss 2 2 0 7
Complessa urologia 2 2
Dirigente Veterinario di Struttura t 1 1
Complessa Area A 1 0
Dingente Veterinario di Struttura 1 1 0 1
Complessa Area B 1 . 1
Dirigente Veterinario di Struttura 1 1 a
Complessa Area C 1 1
TOTALE DIRIGENTI MEDICI E VETERINAR! DI 79 81 76 36 a0
STRUTTURA COMPLESSA ’
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‘ ALLEGATO A1

.ZCO_.O SANITARIO : DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA PER PROFILO E DISCIPLINA

DOTAZIONE PERSONALE A POS
. /M DOTAZIONE DELIBERA N. NUOVA TEMPO VACAN
M,‘,.ﬁ\.. PROFILO PROFESSIONALE DISCIPLINA DELIBERA N, 447/2011 CON UO.__HNHQZM INDETERMINATO NUO
. M 447/2011 MODIFICHE ) - IN SERVIZIO AL DQ.HbN
rA.m QUALITATIVE 31/08/2015
an
Rﬁ Dirigente Medica Analisi Chirniche/Cliniche ? 1 1 1 0
- Dirigente Medico Anatomia Patalogica & 6 7 1 6
3
= Dirigente Medica Aneslesis e Ruamimazione 61 G& 76 56 2
N logia e Malatti
o Dirigente Medico Broncopneumologis e Malattie 16 14 12 8 4
i App, Resp,
.
ﬂvﬁ Dirigente Mediro Cardislogia 64 63 60 59 1
|
s
EW Dirigente Medico Chirurgia Generale 42 42 50 30 2(,
o
plb,.m Dirigente Medico Chirurgia Pediatrica 6 6 6 5 1
=
mﬁ Bingente Medico Chirurgia Plaslica 4 kY 3 1 2
o]
<t )
e, Dirgente Megico Chiryrgia Vascolare 4 4 4 2 Z
o
.LL Dirigente Medico Dermatalogia 3 3 3 1 2]
jan]
) Diabetologa ¢ Malattie
Dirigente Medito .
e ! Metabaliche 3 3 3 3 0 _
Bingente Medico Direziane Medica di P.0. 5 5 7 3 q
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ALLEGATO Al

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA PER PROFILO E DISCIPLINA

RUOLO SANITARIO : U_m,_mmZNb MEDICA E VETERINARIA

DOTAZIONE PERSONALE A POSTI
POSTI
<y . DOTAZIONE DELIBERA N. NUOVA TEMPO vacanTs sy | VACANT!
ey PROFILO PROFESSIONALE DISCIPLINA DEUBERAN. | @47/2013CON | o . |INOETERMINATO | "0 " | ENON
w 44772011 MODIFICHE | INSERVIZIOAL | e | DISPONIE
b3 QUALITATIVE 31/08/2015 1
Dirigente Medko Dietologia 3 1 1 1 0

Ematologia/Medicina
Dirigente Medico B \ 10 11 11 10 1
Trasfusiopale

Dirigente Medico Endocnnologla 1 1 1 1 0
Epidemialogia /Statistica
Dirigente Medica P m \ 1 1 1 1 0
Sanitaria
Dirigente Medico Farmacatogia/Tossicologia Clinica 7 6 4 4 0
; Dirigente Medica Fisiatria 7 7 12 2 10 5
2 ” Dirigente Medico ) Gastroenterologia 3 k! G 3 3
o Dirigente Medico Geriatria 5 2 5 ! 4 2
I~
<
o
m“ Dicigente Medico Ginecologia e Ostetricia 46 43 54 36 18 3
M

=
%
T..
TR
R
9
i
@
=




LIBERAZIONE N, dag )

DE

il

P AN INRREEI s

ALLEGATO Al

RUOLG SANITARIO : DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA PER PROFILO E DISCIPLINA

DOTAZIONE PERSONALE A POSTI POSTY
DOTAZIONE DELIBERA N. NUOVA TEMPO VACANTI SU VACANT!
PROFILO PROFESSIDNALE DISCIPLINA peuseran. | aazjzontcon | HO  lioerermmato | BRI | g wow
447/2011 MODDIFICHE ’ IN SERVIZIO AL : DISPONIB
. DOTAZIONE
QUALITATIVE 31/08/2015 . Lt
Diigente Medico lgiene 34 30 32 30 2
Dirigente Medico Malattie infettive 4 3 6 1 5 2
Dirigente Medico Medicina del Lavoro 12 12 10 9 H 1
dict h Acc;
Dirigente Medica Medicina e.Chirurgia Acc ed 50 4 68 45 23 4
Urgenta
Dirigente Medico Medicina Interna 44 a2 47 31 16 12
Dirigente Medico Medicina deblo Spart 1 1 1 3 0
Dingente Medico Medicina Legale 19 19 19 1% 0
Dirigente Medico Medicina Nucleare 0 0 3 g 3
Dirigente Medica Nafrologia 10 i1 16 7 9
Dirigente Medira Neonatologia 11 11 11 8 3 1
Dirigente Medica Neurclogia 32 12 15 7 8 4
Dirigente Medica Neurapsichiatna [nfantile 13 13 13 13 D
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DELIBERAZIONI

ALLEGATO Al

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE D TRAPANI
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA PER PROFILO E DISCIPLINA

RUOLO SANITARIO : DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

DOTAZIONE PERSONALE A POST] POSTI
DOTAZIONE DELIBERA N. NUOVA TEMPO VACANTI SU VACANT!
PROFILO PROFESSIONALE DISCIPLINA DELIBERA N. 447/2011 CON DOTAZIONE INDETERMINATO NUOVA E NON
.AAN\MQHH MODIFICHE IN SERVIZIO AL . DOTAZIONE DISPONIB
QUALITATIVE ..m.u\nm\.mnuh il
Dirigente Medico Odontoiatria 3 3 3 3 0
Dirigente Medico Qhtalmologia 11 1] 11 3 3 2
Dirigente Medico Oncolcgiz Medica 9 8 8 2 & 5
Dirigente Medico Drganizzazione Serv. San. Di hase 49 43 57 50 7
Dirigente Medico Ortopedia e Traumatologia 22 21 26 1% 8
Dirigente Medico Otarinolanngoiatria 9 7 g 5 3 2
Dirigente Medico Patologra Clinica 15 15 16 13 2
Dirigente Medico Pediatria 24 24 34 15 19 2
Dirigente Medica Psichiatria 47 44 45 43 2




36

—
|9

N A8 D

h
x

VALK

A

BE

DL

ALLEGATO Al

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA PER PROFILO E DISCIPLINA

RUOLO SANITARIO : DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

.28 belol Sar1E6ATO /4 PAC =

DOTAZIONE PEASONALE A POSTI POSTI
DOTAZIONE DELIBERA N. NUGVA TEMPO VACANTI SU VACANTI
PROFILO PROFESSIONALE DISCIPLINA DELIBERA N. 447/2011 CON DOTAZIONE INDETERMINATO ZCQS‘.. 1 EnNON
44772011 MODIFICHE . - IN SERVIZIO AL : DISFONIB
. . DOTAZIONE
QUALITATIVE 31/08/2015 : o I8
Dwigente Mediee Radiodiagnosiica 30 30 40 29 11
Dirigentn Medica Radiaterapa o 0 b 0 6
Dirigente Medico Uralogia 12 11 12 10 2
Dirtgente Veterinano Area A 11 11 11 1 0
Dirigente Veterinano Area B 11 11 10 10 0
Dingente Veterinara Area C 4 G 6 3 3
TOTALE DIRIGENT] MEDIC] E VETERINARI 764 755 861 621 240
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ALLEGATO Al

RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA

RIEPILOGO

=L
55! DOTAZIONE o

7 DELIBERA N. | PERSONALE ARUCLOIN | POST!I VACANTISU

& NUOVA DOTAZIONE e

: 447/2011 e . SERVIZIO AL 31/08/2015 | NUOVA DOTAZIONE
A ss.mm.il,
x 3.665 4,176 3,248 928

IERAZIONE N, s by M‘“ib/

il

bizi.




ALLEGATO A2 ,

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE D1 TRAPANL

P.0. ALCAMO
COMPLESS . e AR (T Fe T o
PAR, ASS. FAR AST, PAR, . |AURILIL e
SPECALITA’ ASSEMPMLIC] POSTI MERIT INFERMIERI - psf PAR. AL, 2 Y 3
£ LeTTo M. RN, . - b ASE X . L st sl i 7 un%m&rp 1
PRESIDIO SANITARIO : . o
5 1 1 3
ALCAMO
CHIAUAGIA GENERALE AlY : : &
INDIRIZZO d 16 0.2% 4 a3 8 022 4 0,13 ] 1 1 12 1 4 2 =
GASTROENTERGLOGICO P
SCREENING COLON WM *
RETTALE ED ENDOSCOMA | S50 2 3 1
CHIRURGICA : ho
MEDICINA GENERALE ; : i
c 22 8,24 5 05 11 0,22 5 a2 4 1 7 16 1 8 4
LIUNGODEGENZA® ’ : ‘
"LUNGODEGENZA) 5 14 0,13 1 0,38 5 0,22 3 0,25 3
* CARDICLOGIA]  § 5 2
SERVIZIO RIABILITAZIONE 1 g 0 o ’ 2
AGGAEGATA ALL'UOC SALERM
SPDC 5 10 0,3 3 | 036 16 0,21 2 0,15 2 3 12 1 3 2
ANESTES|A {AGGREGATA 5 s s , o
ALUOC TRAPAN . -
RADIOTIAGNOSTICA s 4 3 ) 4 3 2 . 6
AGGREGATA ALL'UOC TRAPAHI
PRONTO SOCCORSD 5 1L 32 11 B 1 5 3
{AGGAEGA A ALL'UOC TRAFAN
COMPLESSQ OPERATORID | 7 1 1
SERVIZIO DI PATOLOGIA ) 2 1 1 3
= CLINICA :
ol FARMACIA E ! 7
. 52 36 77 14 11 7 S0 B8 5 20 17 & s
STRUTTURE COMPLESSE H

5.5, DIPARTIMENTALE
STRUTTURE SEMPLICI 7

-




ALLEGATO A2

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPAN!

P.0O. CASTELVETRANO
COMBLESS - ; " 1 .
. M PAN, ASS, FAK ALY, PAR. |AusiLiag
IPECIALITA i | POSTT Py MEDIG . PAR. sz, | osx ass, 7
£ LEFTO
PRESIDID SANITARIO . o
CASTELVETRANG I
CHIRURGIA GENERALE c 3¢ | 025 ) 0.5 7 021 | 3] 035 | 2 1 7 12 1 ] 2 W
ONCOLOGIA MEDICA CON : =
ONCOEMATOLOGIA 550 5 03 2 07 a 022 {1fo1s] 1 3 5 1 2 1 =
MEDICINA GENERALE CON [5d
L UNGODEGENZA® c 18 | 024 4 65| 8 022 | 4| oz 3 1 7 16 1 6 3 75
~LUNGODEGENZA 1 | 033 | 3 638 & | 027 |3 {051 8 : . L
SSERVIZEC STROKE UNIT A . 1 o . Kt
CARDIOLOGIA S50 5 | 038 2 o7 |« 022 | 11 015 | 1 ] 3 1 1 3 1 . =t
GRTOPEDIA C 16 | 035 a GE § 0 | 022 | & 016 2 1 7 iz 1 5 F . -
OSTETRICIA E GINECOLOGIA ¢ | [P2%) g | o6 [ 1| om falos| s 1 s n 1 4 2 10
01521713 ’ . '
PEDIATRIA NEONATOLOGIA E ™
NATOLOGIA c 2 | oun 3 67 6. ] o2 | 2015 1t 1 ? 6 1 6 2 2 2
NIDO
ANESTESIA E RIANIMAZIONE c 4 08 3 175 7 022 | 1o | 3 1 14 12 X 2 1
EMODIALISE AGGREGATA ALL'UOC DL s 3 5 1 2 1
TRAPANI
PATOLOGIA CLINICA
1 6
CASTELVETRANG s 2 2
RADIODIAGNOSTICA, . . 3 5 N
CASTELVETRAND
ANATQMIA PATOLOGICA s 3 1 3
PAONTO SOCCORSO AGGhecaTh | ¢ 7 31 1 28 N s P
ALL'UOC MANSALY .
COMPLESSO QPERATORIQ 14 T 2 2
FARMACIA 5 3
I05 43 96 23 20 B as 149 12 [ 2 38 EX] i0 2 39
: STRUTTURE COMPLESSE &
Z 5. 5. DIPARTIMENTAL 2
= STRUTTURE SEMPLICI 6

| PL OF PEDIATRIA SONO COSI' RIPARTITI 6 PL
PEDIATRIA - 2 PL PATOLOGIA NEONATALE




ALLEGATO AZ

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

- P.O. TRAPANI|
ey P
- SAUTIURA -ah{uh pogny |[FASASLL Ly | PALASL ast.| car [ ran s, [ASARER ) %ﬁaﬁ
senepg | HTTO M MiN. LR R ST d Eihst T b kil
PRESIDIO SAMITARID MIUNCTO | o | . N 2 " .
TRAPANI ALCAMO
CARDIOLDGIA CON UTIC™ c |20 foaxl 1 [¥] 21 {022 | 72 [ 0as [ 1 31 0 1 7 5
"UNITA' CORDNARICA] B [ 3 1,75 14 {0l 2] o & 7 14 F] 5
EMODINAMICA C 7 6 1 ] [ 1 3
CHIRUAGIA GENERALE* [ 24 0,25 & 0.5 12 0.22 1 § 0.1% [3 1 3 14 1 5 3
FEHIRURGIA TORAGICA| 5 i -
*CHIRURGIA VASCOLARE] § ] 05 4 0.7 [ 022 | 2 | o1s 1 [] 7 1 1
CHIRURGLA PEDIATRICA C [ 8,5 A 0.75 [ D22 | 1 | 015 1 1 5 ] 1 2 1
ONCOLOGIA MECECA [4 3 03 2 0,7 4 022 | 1| a1s 1 1 5 6 1 2 1
MEDICINA GERERALE CON - j
LUNGODEGENZA® C| = [om| 6 05 | 12 fozz]|s| o2 | 4 1 7 16 1 2 s
*LUNGODEGENZA| § ] 013 1 0.38 3 0.2 1 025 1
*GASTROENTEROLOGIA) § 4 0,2 1 0,68 1 0,22 1 0,15 1 2 3 4 H
DERMATOLOGIA ) [4 § 0.2 1 0,68 H 022 § 1 0,15 3 1 3 ] 1 1 1
INEFROLOGIA E DLALISI [ 16 | 038 [] 0,7 11 022 | & Q.15 F 1 7 13 L) 3 2
NEURCLOGHA STROKEUNITE | [\ | 4oy 5 o7 wlozmbsf. oz 3 1 9 19 3 6 5 2
NEURORIABILITAZIONE®
*NEURORIABILITAZIONE ] [¥] 1 0,92 5 022 | 1] 035 1
“STROKE UNIT] 3 [] 0,38 3 [%] 5 0822 § 2 032 1
OFTALMOLOGIA ¢ | 4 | o044 2 068 3 | 0221 L} 015 1 1 3 5 [ 1 Ll
e 1 1
OTORINOLARINGOIATRIA [ E | 044 3 .68 4 022 § 1] 015 1 1 5 ? 1
DRTOPEDIA [4 22 | 035 7 0.4 17 [ g2 | 6 ) D13 4 1 [ 18 3 [] 4
oA K
c | 28 joasafa] 13 cé 1o | & 018 a 1 12 13 1 & 4 15
QSTETRICIA E GINECOLOGIA 3
3 1
PEQIATAIA CON TALssema | € | 18 | 932 [3 o1 1 j o2 4] 01 3 1 ? 1 1
SPDC ) 5 19 03 3 0,96 10 | 012§ 24 015 2 3 12 1 3 2
UROLOGH c | 16 | 044 ] 0,68 n | o4 0is 1 1 3 12 1 L] 2
H 5
anesTEsIA E RaniAziong® | € ’ o8 N L7 moem]zgon s ! u * i
DICINA £ TERAPIAL
; IPERBARICA
: *TERAPIA DEL DOLORE! S
OQ “TERAPLA INTENSIVA ROST]
~X OPERATORLA
] PHEUMOLOGIA — 1 ¢ | 18 | 635 t & | 068 | 32 | 02 1| o 3 1 7 13 1 4 3
pa RADIDTERAFIA €] a | 063 | 2 | 675 | 5 [6d7] 33 015 | 1 1 3 3 1 2 ! 2
LLd NEONATOLOGIAE UTIN® c |- 1 est 7 0,96 13 | o3 3 6,2 3 1 1t 14 1 12 4 2 El
= “UTin| 6 | of [ 175 | 10 | oz | 1 | o075 3
r " FOLLOW UP NEONATALE] §
I3 [ANATOMI PATOIOGICA" | € 1 4 2 ! .
=l . *OToDAGNosTICA| 3
ad BMECHCINA TRASFUSIONALE § € 3 5 3 o 1 ]
PATOLOGHA CLINICA THAPAR!-
m [ALEAMO ' 1 L 3 1 12
- RADIDMAGNOSTICA TRAPANI 4
il ALCANIO® c 3 13 5 . 3 k4
2 *MEDICINA NUCLEARE] 5 3 3 3
*SCREENING]
MAMMOGRAFICO
MCAU 3 1 16 37 H § i1
SERVIZIO DI DIETOLOGIA 1 1
COMPLESSD OPERATORID 25 1 5 3
[Famaacin B F]
130 136 246 73 T 25 F3E] 164 P 1 LI +1 a4 1% H n H
" STRUTTURE COMPLESSE 25

STRUTTURE SEMPLICI 11



ALLEGATO A2

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

P.0. MARSALA -
seECAUTA’ ﬁnﬂh past nﬁ. meoio [PARA 4 e | | osr | amass, |avisuas [ PN -
ver 1™ | e N, ASE,
PRESIDIO SANITARIO RIUNITO 1 3 4 1
MARSALA SALEM) 3 :
CARDIOLCGIA CON UTIC™ 16 [o3a [ s 0,7 11 022 { 4 0,15 2 1 3 11 4 2z
* *UNITA' CORONARICA| ¢ 5 0,8 5 175 i1 022 | 1 0,75 5 5 11 3 1 [
CHIRURGIA GENERALE [ | 625} & 9,5 10 027 F & 4,15 3 1 3 12 t 4 2
CHIRURGIA LAPARGSCOPICA SSD I 2 ]
CHIRURGIA PLASTICA™ C 2 [oss] 3 061 ! 5 102zt 2 0,15 1 1 5 3 1 2 1
*BAEAST UNIT] S j ] )
MALATTIE INFETTIVE C 12 | 04 5 0,96 12 022 | 3 0,2 z 1 [3 12 1 3 2 m
MEDICINA GENERALE CON ; ] ‘ ! R . 2 R Y ; &
LUNGODEGENZA® C 22} 024 5 0,5 11 022 | § 0,2 4 o
*LUNGODEGENZA 24 [oiz ] 3 0,38 9 022 | 5 0,25 & ﬂ
*PNEUMOLOGIA| & B | 025] 2 | o088 5 032 | z | 015 . 3 0 W .
*GASTROENTERGLOGIA] S PR 1 0,68 1 02 | o 0,15 a 2 ] a M.w
* SERVIZIO STROKE UNIT, . 1 ]
ORTOPEDIA 5 20 o5 | 3 0.6 12 022 | 4 0,15 3 1 7 12 1 5 2 ‘
DA N. .
o1521/ : 1 5 12 1 s 2 10
! OSTETRICIA £ GINECOLOGIA ¢ 18 { 13 [ 0.6 1 |02z ] 4 0,15 3
ot 1 7 3 1 5 2 2 2
- PEDIATRIA NEONATOLOGIA E
283 . NIDO c 1¢ fo3} a 9,7 i a2z { 2 | 6as 2
L URGLOGIA [3 6 1044} 3 | osee 4 022 | 1 [ o015 1 1 5 7 1 2 1
@Ju ANESTESIA E RIANIMAZIONE C 6 | 08 5 1,75 11 o2 | 1 4,75 S 1 16 12 1 2 5
| RIABHITAZIONE B 18 [ews ]| 3 0,39 7 022 | 4 0,25 5 ] 3 & 1 4 4 4
e EMODIALIST 350 i 3 5 1 2
- DIABETOLOGIA < i 3 4 1
: MEDICINA TRASFUSIONALE 4 3 2 3 R
" AGGREGATA ALLUOC DI TRAPANI 3
% PATOLOGIA CLIMICA MARSALA- . 3 N : g
. SALEMI <
s RADIODIAGNOSTICA MARSALA-
= SALEMI [ t ! z ? 1o
o] MCAU [ 13 36 _ 1 12 31 1 [ &
jog! GTORINDLARINGOIATRIA ) o ) j
Wrw aggregato UOC P.O, Trapan 5 z 3
an AMBULATORIC GCULISTICA i
nm_ aggregato UGC P.O. Trapami !
= AMBULATORIO) ONCOLOGIA ’
o aggregato LOC P.O. Trapani 2
= COMPLESSO OPERATORIO 15 R 3 3
FARMACIA F1 2z
196 7 - 163 42 42 15 135 214 15 3 2 55 51 10 13 10 4
STRUTTURE COMPLESSE 15
5.5 DIPARTIMENTALI 2
STRUTYURE SEMPLICE 3

I PLOE PEDIATREA SONO COSI' IPARTITE: B £1,
PEQIATRIA - 2 PL PATOLOGIA NEONATALE
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ALLEGATO A3

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPAN!
DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE

PARAMETR: ASSESSORIALL PER | DSSTRETTY SANITARI

DIRIGENTI MENCI/POPOLAZIONE ASSISTITA X 1000: MIN 0,24 - MAX 0,31
PERSONALE INFERMIERISTICO E DSS-OTA/POPOLAIONE ASSISTITA X 1000: MIN-0,30 - MAX 0.5C

POPOLAZIONE ASSISTITA 436.150

STRUTTURE. T1P0LOGIA | DIRETTORE | DIR. MEDICO | INFERMIERE 55 OSTETRICA
HOSPICE E TERAPIA DEL DOLORE - CURE PALLIATIVE 3 ; 8
DOMICILIAR] 550
ASSISTENZA RESIDENZIALE DOMICILIARE £ GESTIONE 3
INTEGRATA DELLE CRONICITA! 550
MEDICINA LEGALEE FISCALE uoc 1 20 3
WIEDICINA LEGALE E.FISCALE TRAPANI ALCAMO-
PANTELLERIA uos
MEDICINA LEGALE £ FISCALE MARSALA MAZARA
CASTELVETRANO uos
ASSISTENZA TERRITORIALE PER LA TUTELA DELLA
SALUTE DELL'INFANZIA DELLA DONNA E DELLA 1 14 15
FAMIGLIA uot
TUTELA DELLA'SALUTE DELUINFANZIA DELLA DONNA £
DOLLA FAMIGLIA TRAPANI ALCAMG PANTELLERIA Uos
TUTELA DELLA SALUTE DELLINFANZIA DELLA DONNA €
[ELLA FAMIGLIA MARSALA MAZARA CASTELVETRANG uns
SCRECNING CERVICO CARCINOMA uaos
DISTRETTO Df TRAPANI . 50 uee 1 25 44 4
CURE PRIMARIE. uos
ASSISTENZA SPECIALISTICA INTERNA ED:ESTERNA uos
ASSISTENZA FROTESICA, INTEGRATIVA, RIABILITATIVA '
RCSIOENZIALE E SEMIRESIOENZIALE uos
DISTRETTO DY PANTELLERIA N, 51 uoc 1 ? 2
ASSISTENZA DISTRETTUALE uos
DISTRETTO DI MARSALA N. 52 goc 1 8 18
CURE PRIMARIE, SPECIALISTICA INTERNA ED ESTERNA Uos

-
5
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o
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ALLEGATO A3

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE
PARAMETRI ASSESSORIAL PER 4 DISTRETTI SANITARS

DIRIGENTI MEDICI/POPOLAZIONE ASSISTITA X 1000: MIN ©,24 - MAX 0,31

PERSONALEL INFERMIERISTICO E OSS-OTA/POPOLAZIONE ASSISTITA X 1000: MIN 0,30 - MAX 0,50
POPQLAZIONE ASSISTITA 436,150

ASSISTENZA PROTESICA, INTEGRATIVA, RIABILITATIVA
RESIDENZIALE € SEMIRESIDENZIALE Uos
PNEUMOLOGIA TERRITORIALE
DISTREYTO DI MAZARA DELVALLO N, 53 uoc 1 16 0 4
CURE PRIMARIE, SPECIALISTICA INTERNA ED ESTERNA Uos
ASSISTENZA PROTESICA, INTEGRATIVA, RIABILITATIVA
RESIDENZIALE E SEMIRESIDENZIALE uos
QDONTCIATRIA PREVENTIVA E DI COMUNITA' Uds
DISTRETTO DI CASTELVEYRANO N, 54 Uoc 1 B 24 12
CURE PRIMARIE, SPECIALISTICA INTERNA ED £STERNA Los
ASSISTENZA PROTESICA, INTEGRATIVA, RIABILITATIVA
RESIDENZIALE E SEMIRESIDENZIALE Uos
DISTRETTO DI ALCAMO N. 55 [2ls] 1 6 14
CURE PRIMARIE, SPECIALISTICA INTEANA £D ESTERNA LS
ASSISTENZA PROTESICA, INTEGRATIVA, RIABILITATIVA
RESIDENZIALE E SEMIRESIDENZIALE uos
3 105 132 32 15
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI
DIPARTIMENTO PREVENZIONE VETERINARIA

PARAMETRI PERIIL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE VETERINARIA
DIRIGENTI VETERINARI/UBA X 1000: MAX 0,13

PERSONALE TECNICO DELLA PREVENZIONE/POPOLAZIONE ASSISTITA X 1000 MIN. 0,08 MAX 0,15

POPOLAZIONE ASSISTITA 436.150
UBA E'PARIAN. 24083

STRUTTURE TIPOLOGIA {DIRETTORE |DIR. VETERINARIO
IGIENE E SANITA' ANIMALE vocC 1 11
IGIENE E-SANITA’ ANIMALE TRAPANI PANTELLERIA uos
IGIENE E SANITA® ANIMALE MARSALA MAZARA tOm
IGIENE E-SANITA' ANIMALE ALCAMO CASTELVETRANO uos
IGIENE: DEGLI ALIMENTI D1 ORIGINE ANIMALE uocC 1 10
IGIENE DEGLI ALYMENTI DI.ORIGINE ANIMALE TRAPANIPANTELLERIA uQos
IGIENE DEGLI ALIMENTEDI ORIGINE. ANIMALE MARSALA MAZARA uos
IGIENE DEGLI ALIMENT! DI ORIGINE ANIMALE ALCAMO CASTELVETRANQ uos
IGIENE DEGLI ALLEVAMENT! E DELLE PRODUZIONI. ZOOTECNICHE uoc 1 6
TGTENE DEGLT ALLEVAMENTIE DELLE PRODUZIONT ZOOTECNICHE TRAPANI
PANTELLERIA Uos
IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZION{ ZOOTECNICHE MARSALA
MAZARA UOos
IGIENE DEGLI ALLEVAMENT! E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE ALCAMO
CASTELVETRANO uos

27




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE Di TRAPANI
DIPARTIMENTO PREVENZIONE DELLA SALUTE

PARAMETRI PER L. DIPARTIMENTOQ DI PREVENZIONE
DIRIGENTI MEDICI/POPOLAZIONE ASSISTITA X 1000: MAX 0,20
PERSONALE INFERMIERISTICO- ASSISTENT! SANITARI £ 0SS-OTA/POPOLAZIONE ASSISTITA X 1000: MiN 0.06 - MAX 0,25

PERSONALE TECNICO DELLA PREVENZIONE/POPOLAZIONE ASSISTITA X 1000 MIN. 0,08 MAX 0,15 m
m
L8y STRUTTURE TIPOLOGIA DIRETTORE DIR. MEDICO INFERMIERE iy
< - s
i REGISTRO TUMORI : SsD 1 ]
o
£ |ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE S5D : 1 w o
: CENTRO GESTIONALE SCREENING 55D ) _ 2 - 4
) _. IMPIANTISTICA ED INFORTUNISTICA uocC 1
= |APPARECCH! A PRESSIONE uos
~: |LABORATORIO DI SANITA' PUBBLICA voc 1 4
> MICROBIOLOGIA PARASSITOLOGIA E VIRCLOGIA Los
. 1 7 22
SANITA" PUBBLICA EPIDEMIOLOGIA E MEDICINA PREVENTIVA uGc
EPIDEMIDLOGIA E PROFILASSI DELLE MALATTIE INFETTIVE ugs
IGIENE E SANITA' PUBBLICA SPEMP TERRITORIALE MAZARA - Uos
. |IGIENE DEGL! AMBIENTI DI VITA uoc 1 7
m...,. 'GIENE DELLE ATTIVITA' SANITARIE Uaos
ﬂ IGIENE £ SANITA’ PUBBLICA SIAV TERRITORIALE TRAPAN! uos
u 1GIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE uoc 1 7
£ |iGIENE DELLA NUTRIZIONE , uos
IGIENE DEGL! ALIMENT) E DELLE BEVANDE uas
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE D! TRAPANI
DIPARTIMENTO PREVENZIONE DELLA SALUTE

PARAMETRLPER iL. DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
DIRIGENT! MEDICI/POPOLAZIONE ASSISTITA X 1000: MAX 0, wo

PERSONALE INFERMIERISTICO- ASSISTENTISANITARI E 055-OTA/POPOLAZIONE ASS
NE ASSISTITA X 1000 MIN. 0,08 MAX 0,15

ISTITA X 1000: MIN 0,06 - MAX.0,25

PERSONALE TECNICO DELLA PREVENZIONE/POPOLAZIO
IGIENE £ SANITA' PUBBLICA SIAN TERRITORIALE MARSALA uos
_ 1 7

TUTELA DELLA SALUTE E'SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO uoc
{CONTROLLO E VIGILANZA Uos

|NTEGRAZIONE E PREVENZIONE DELLA SALUTE DELLA 1 ¢ 4

COMUNITA"SPORT E AMBIENTE uoc

MEDICINADELLO SPORT uQos

MEDICINA DELLA MIGRAZIONE : oS :
_ 7 42 26




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPAN|
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE

PARAMETRI PER (L DIPARTIMENTO Di SALUTE MENTALE (ESCLUSI SPDC)
DIRIGENT! MEDICI/POPOLAZIONE ASSISTITA X 1000: MIN 0,10 - MAX 0,20
PERSQONALE INFERMIERISTICO E OSS-OTA/POPOLAZIONE ASSISTITA X 1000: MIN 0,11 - MAX 0,28
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POPOLAZIONE ASSISTITA 436,150 m_ .
4
&
: &
STRUTTURE TIPOLOGIA DIRETTORE | DIR. MEDICO INFERMIERE Qss I
ATTIVITA' DI PREVENZIONE DELLA SALUTE MENTALE SSD : 3
SISTEMA INFORMATIVO SALUTE MENTALE E MCQ 550 o
CENTRI DIURNI E CTA . 55D
OSSERVATORIO INFANZIA E ADOLESCENZA SSD
MODULO DIPARTIMENTALE TRAPAN] PANTELLERIA yvocC 1 g 14 2
CSM TRAPANI PANTELLERIA uos
SPDC TRAPANI uos
MODULO DIPARTIMENTALE ALCAMO CASTELVETRANO uoc 1 10 5 2
CSM ALCAMO uos
CSM CASTELVETRANO Uos
SPDC ALCAMO uos
MODULO DIPARTIMENTALE MARSALA MAZARA uoc 1 11 7 2
CSM MARSALA Uos
CSM MAZARA uos ,
SPDC MAZARA uos
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE uoc 1 13 5




)
&

o

DELIBERAZIONE N.

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE Di TRAPAN!

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE

PARAMETRI PER IL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE (ESCLUS] SPDC)
DIRIGENT! MEDIC!/POPOLAZIONE ASSISTITA X 1000: MIN 0,10 - MAX 0,20

PERSONALE INFERMIERISTICO E O5S-OTA/POPOLAZIONE ASSISTITA X 1000: MIN 0,11-MAX 0,28

POPOLAZIONE ASSISTITA 436.150
NPIA TRAPAN! - PANTELLERIA uos

NPIA ALCAMO uos

NP{A MARSALA uos

NPIA MAZARA UQos

NPIA CASTELVETRANC Los

DIPENDENZE PATOLOGICHE SERT uoc 1 : 11 10
SER.T TRAPANI PANTELLERIA uos

SER.T ALCAMO uos

SER.T MARSALA uos

SER.T MAZARA uos

SER.T.CASTELVETRANO uos

5 54 41
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI
DIPARTIMENTO DEL FARMACO

SrLmiERAzioNE N, A8 per 24 b 5 LEGAT?

STRUTTURE TIPOLOGIA |DIREYTORE |DIR. FARMACISTA

ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE uocC 1 6
VIGILANZA FARMACIE uos

PRESTAZIONI FARMACEUTICHE uos

ASSISTENZA FARMACEUTICA OSPEDALIERA TRAPANI uocC 1 5
ASSISTENZA FARMACEUTICA OSPEDALIERA

MARSALA - SALEMI

MAZARA - CASTELVETRANO 1 15
ALCAMO

PANTELLERIA UQc

FARMACIA OSPEDALIERA MARSALA U05
FARMACIA OSPEDALIERA CASTELVETRANC U0os
FARMACIA OSPEDALIERA MAZARA uaos

3 26
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ALLEGATO A4

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI
PROSPETT( PENSIONAMENTI

SETTEMBRE 2015 E PREVISIONI

CESSAZIONI DAL 01/10/2015 AL 31/12/2017

COMPARTO
MATRICOLA PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA  |DATA CESSAZIONE SEDE
3 1795 COLLABORATORE AMM/VO D E 01/09/2015 ~_ TRAPANI
L _E,mom . : a.,m_mﬁmz_qm__ RELIGIOSO D 01/09/2015 P.O.SAN ANTONIO ABATE TP
’ 4417 AUSILIARIQ SPECIALIZZATO A 01/09/2015 MARSALA
o 5574 TECNICO DELLA PREVENZIONE D 01/09/2015 MAZARA
Aﬁ : 5042 O.T. SPECIALIZZATO _ BS 01/09/2015 SALEMI
: 7754 - AUSILIARIO SPECIALIZZATO A 01/09/2015 ALCAMO
~ 4188 COADIUTORE AMM/VQ ESPERTO | BS 01/10/2015 ___ MARSALA
- 50529 o 0ss - BS 01/10/2015 P.O.SAN ANTONIO ABATE TP
s 51802 COLLAB. AMM,VO ESPERTO DS 01/10/2015 __TRAPANI
. 50056 CPS.ESPERTO ASSISTENTE SANITARIA DS 01/10/2015 TRAPANI
el 6137 0,7. SPEC, AUTISTA AMBULANZA BS 01/11/2015 CASTELVETRANO
m 4358 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO c 01/11/2015 MARSALA
= 5339 __ CPS INFERMIERE D 01/11/2015 __P:O.MAZARA
o 50511 CPS INFERMIERE D 01/11/2015 P.0.SAN ANTONIO ABATE TP
- 50304 " CPS INFERMIERE D 01/11/2015 P.0.SAN ANTONIO ABATE TP
o,m 1804 .COLLAB, AMM.VO ESPERTO DS 02/11/2015 TRAPANI
- 7119. - €PS INFERMIERE D 01/12/2015 ALCAMO
iz 5169 CPS TECNICO DI LABORATORIO D 01/12/2015 T P.O. SALEMI
5439 CPS INFERMIERE D 30/12/2015 P.0. MAZARA
x/_m 7103 CPS INFERMIERE D 01/01/2016 ALCAMO
m 5253 " CPS INFERMIERE B} 01/01/2016 DISTRETTO MAZARA
- 6041 COLLABORATORE AMM/VC ) 01/02/2016 CASTELVETRANO
A 5133 CPS TECNICO D{ RADIOLOGIA D 01/04/2016 P.0.SAN.ANTONIO ABATE TP
3089 COADIUTORE AMM/VO 8 01/04/2016 PANTELLERIA
6292 CPS INFERMIERE D 01/07/2016 CASTELVETRANO
4447, 0. T, SPEC. INFORMATICO 8s 01/07/2016 ‘MARSALA
5035 0.T. PORTIERE B 01/07/2016 P.O. SALEMI
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ALLEGATO A4

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE D! TRAPANI

PROSPETTO PENSIONAMENTI

SETTEMBRE 2015 E PREVISIONI CESSAZIONI DAL 01/10/2015 AL 31/12/2017

: COMPARTO
1362 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO C 01/07/2016 TRAPANI
5232 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO C 01/09/2016 DISTRETTO MAZARA
51010 AUSILIARIO SPECIALIZZATO A 01/11/2016 P.O.SAN ANTONIO ABATE TP
50772 O.T. SPEC. FRIGORISTA - BS 01/11/2016 P:0.SAN ANTONIO-ABATE TP
51703 CP5 INFERMIERE D 01/11/2016 P.0.SAN ANTONIO ABATE TP
7335 INFERMIERE GENERICO C 01/12/2016 . ~ ALCAMOD
3066 CPS ESPERTO OSTETRICA Ds 01/12/2016 PANTELLERIA.
50528 - OTA B 01/01/2017 ] P.O.SAN ANTONIO ABATE TP
538 _OQ.T. ADDETTO COMMISSIONI ESTERNE B 01/03/2017 . ALCAMO
3118 O.T. ADDETTO COMMISSIONI ESTERNE 8 01/05/2017 PANTELLERIA
50077 COADIUTORE AMM/VO ESPERTOD 8s 01/06/2017 P.O.5AN ANTONIO ABATE TP
50 CP5-TECNICO DELLA PREVENZIONE D 01/06/2017 . TRAPANI
50636 COADIUTORE AMM/VO . B 01/07/2017 P.O.5AN ANTONIO ABATE TP
5265 CPS. INFERMIERE D . 01/08/2017  CASTELVETRANO
7390 COLLABORATORE AMM/VO D 01/09/2017 ALCAMO
6127 0. T. SPEC. CENTRALINISTA BS 01/05/2017 CASTELVETRANO
3114 AUSILIARIO SPECIALIZZATO A 01/09/2017 PANTELLERIA
186 CPS INFERMIERE D 01/038/2017 TRAPANI
1538 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO C 01/09/2017 TRAPANI
7386 C.P. ASSISTENTE SOCIALE D 01/10/2017 ALCAMO’
6044 COADBIUTORE AMM/VO B 01/10/2017 CASTELVETRANO
4611 ~ 0.7T. CENTRALINISTA B 01/10/2017 P.0. SALEMI
6131 0.T. PORTIERE B 01/11/2017 CASTELVETRANG.
53752 0. T. CENTRALINISTA B 01/12/2017 CASTELVETRANG
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ALLEGATO A4

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI
PROSPETTQ PENSIONAMENTI
SETTEMBRE 2015 E PREVISIONIE CESSAZIONI DAL 01/10/2015 AL 31/12/2017

| DIRIGENZA MEDICA E NON MEDICA o
o -4
N X
) MATRICOLA __ |[PROFILO PROFESSIONALE DISCIPLINA DATA CESSAZIONE | SEDE 2
Z 636 DIRIGENTE BIOLOGO 01/05/2015 TRAPANI &
; 140 DIRIGENTE PSICOLOGO 01/09/2015 TRAPANI 1
e 6234 DIRIGENTE MEDICO 0558 01/09/2015 CASTELVETRANO o
o 5541 DIRIGENTE: MEDICO MCAU 01/09/2015 MAZARA TS
< 7050 DIRIGENTE MEDICO CHIRURGIA GENERALE 01/10/2015 ALCAMO R
Z 6195 DIRIGENTE' MEDICO CHIRURGIA GENERALE 01/10/2015 CASTELVETRANO
L= 52362 DIRETTORE MEDICO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 01/10/2015 P.0.SAN ANTONIO ABATE TP
\p! 13077 DIRIGENTE PEDAGOGISTA 01/11/2015 PANTELLERIA
2 4268 DIRIGENTE MEDICO MEDICINA INTERNA 01/12/2015 MARSALA
= 5544 DIRIGENTE MEDICO MEDICINA INTERNA 01/12/2015 P.0. MAZARA
= 51806 DIRIGENTE MEDICO CHIRURGIA PEDIATRICA 24/12/2015 P.O.SAN ANTONIO ABATE TP
= 7034 DIRETTORE MEDICO ANESTESIA E RIANIMAZIONE 31/12/2015 MARSALA
. 8579 DIRIGENTE MEDICO MEDICINA DEL LAVORO 01/01/2016 DISTRETTO MAZARA
f.w 5447 DIRIGENTE MEDICO PEDIATRIA 01/02/2016 CASTELVETRANO
i 4110 DIRIGENTE AMM/VO 01/05/2016 MARSALA
c 4059 DIRETTORE MEDICO 0558 01/09/2016 MARSALA
P 1094 DIRIGENTE MEDICO 0SSB 01/09/2016 TRAPANI
= 1180 "DIRIGENTE MEDICO 0S5B 08/01/2017 MARSALA
= 824 DIRIGENTE MEDICO FARMACOLOGIA 01/04/2017 TRAPAN!
= 8617 DIRIGENTE MEDICO MEDICINA LEGALE 01/05/2017 CASTELVETRANO
7038 DIRETTORE MEDICO RADIODIAGNOSTICA 18/07/2017 MARSALA
839 DIRIGENTE'MEDICO MEDICINA INTERNA 01/10/2017 TRAPANL
6197 DIRIGENTE MEDICO PATOLOGIA CLINICA 01/11/2017 CASTELVETRANO
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- SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
- Regione Siciliana

YIAMAZZINL | - 91100 TRAPAN]
TEL {033) B05111 - FAX (R923) 873743
Codice Fistale - P iVA 02363280815
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AZIENDA SAMITARIA PROVINCIALE

Trapani 29.09.2015

RELAZIONE TECNICA ACCOMPAGNATORIA ALLA DOTAZIONE ORGANICA AZIENDALE

A seguito della rideterminazione della Rete Ospedaliera e Territoriale della Regione
Siciliana di cui al D.A. n.46 del 14 gennaio 2015, nonché all'emanazione delle linee guiéa
per I'adeguamento degli atti aziendali e delle dotazioni organiche delle Aziende del SSR,
approvate con DDLAA. 1360/15 e 1380/15, questa Direzione Strategica Aziendale ha
provveduto, in conformita alle superiori linee guida, a ridefinire il proprio assetto
organizzativo e di risorse umane, al fine di adeguarli alle sopravvenute disposizioni
normative e regolamentari. ' '

- Le previsioni della nuova dotazione organica dell’lASP di Trapani discendono
dall’assetto organizzativo e funzionale quale delineato nel nuovo atto aziendale definito in
conformita alle linee guida approvate con D.A. n. 1360 del 03/08/2015 ed adottato con
delibera n. 3913 del 28 settembre 2015,

" Nel merito, il Tavolo Tecnico all'nopo costituito da questa Direzione Aziendale, ai
fini, in particolare, dell’elaborazione dell'allegata nuova pianta organica — sviluppata
concordemente alle indicazioni fornite, in occasione di numerosi incontri, dai Diretton

Sanitari di Presidio, di Dipartimento e di Distretto — ha tenuto conto, da un lato

dell’effettivo fabbisogno di risorse umane necessario a garantire I'erogazione dei LEA con

adeguati standard di appropriatezza, efficacia ed efficienza, nell'ambito della ridisegnata
rete ospedaliera di questa ASP approvata con il predetto D.A. n.46/2015 e, dall'altro, della
compatibilitd economica ¢ finanziaria (rispetto del tetto di spesa, da ultimo rideterminato

dal competente Assessorato in € 191.463.000,00.).

iL SEGRETARIO
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Si sottolinea, altresi, che, con riferimento aj parametri declinati nel dettaglio da)
D.A. n.1380 del 05.08.2015, la dotazione organica proposta si & attestata tendenzialmente
sul livello minimo, favorendo la correlazione tra i diversi profili professmnah e 1e relatlve
competenze contrattualmente previste, _ _ _

Detti parametri , sono stati considerati, cosi come peraltro p"r'ecis:ito nelle premesse
delle medesime linee guida, quali valori tendenziali di riferimento, previa verifica della
compatibilita con i tetto di spesa assegnato.

La necessita di dover garantire il suindicato tetto di spesa, avuto riguardo anche alle
diverse tipologie di intensita di cure e specializzazione delle prestazioni erogate dalle varie
unitd operative, ha comportato I'individuazione in tutte le strutture di una dotazione dj
personale in linea alle attivita espletate,

Verranno quindi garantiti 1 LEA in tutte le Aree Sanitarie di questa Azienda, sia
nell'area ospedaliera che territoriale.

La defi inizione della muova proposta di -dotazione Organica, per_un numero
complessivo di n. 4176_unita_di personale, ha costituito, nello specifico, un

complesso iter procedurale condotto nell’osservanza di criteri, parametri e metodologie di
cui alle vigenti disposizioni normative di settore ed agli indirizzi di politica sanitaria
regionale e provihciale oltre che nel rispetto delle Relazioni Sindacali. _

Nell'ambito dell’ applicazione dei coefficienti previsti dalle supenon linee guida &
stato, pertanto, considerato I'effettivo fabbisogno di personale necessario per garantire i
LEA con adeguati standard di appropriatezza, efficacia ed efficienza, gli indicatori di
perfof-mance di cui alle citate linee guida, nel rispetto della compatibilitd economico
finanziaria. _

Atal fine si é pmcedutn ad applicare gli standard per struttura complessa. Gl stessi
{ standard) sono stati applicati per struttura semplice solo in presenza di UU.00.S8. non
afferenti a strutture _comple;se. _ _

Dai parametri di riferimento si & praticato uno scostamento solo ove possﬂnle
definire specifiche iniziative volte alla razionalizzazione organizzativa quali guardia
interdivisionale, condivisione di risorse infermieristiche, ‘modello assistenziale per
.mtensﬁa di cure, accorpamenti di posti letto di pia UU, Q0. in aree di degenza comune.

Sulla base del calcolo del costo medio formulato come da apposita relazione tecnica
— Allegato.C - la proposta di nuova dotazione organica risulta formulata entro i limiti de}
tetto di spesa di cui al D.A. n. 2322/2011 come rideterminato con D.A. n. 1380/2015.

t-t
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Come da indicazioni da ultimo fornite dall’Assessorato della Salute con nota prot.

n.64477 del 12/08/2015 & stato previsto n, 1 posto di collaboratore amministrativo per
1 Ufficio Stampa Aziendale.

1 posti di operatore professionale 2" cat. infermiere generico Cat. BS e C nonché i

posti di Operatore Tecnico Addetto all’'Assisteriza (OTA), trattandosi di profili ad

esaurimento, sono stati direttamente individuati quali posti rispettivamente di C.P.S.
Infermiere e di OSS.
Si & ritenuto, altresi di far confluire nel profilo di Operatore tecnico Cat: B “Servizi

Generali” il personale in servizio di varie posizioni di lavoro — dello stesso profilo

professionale ( operatore tecnico cat. B) tra loro fungibili.

La guota parte del tetto di spesa ad oggi utilizzata per gli ex L.S.U. con contratto
quinguennale fuori dotazione organica & stata inclusa dall’Azienda nel costo complessivo
della nuava dotazione organica, e cid al fine di realizzare le finalita di super-_aménto del
precariato nel rispetto delle previsioni di cui al D.P.CM. 6 marzo 2015 e relative linee
guida trasmesse dall’Assessorato della Salute con nota prot. n. 69799 del 14 settembre
2015.

In sede di elaborazione della nuova dotazione organica si &, peraltro, tenuto conto
della necessita di implementare ulteriormente i profili professionali del ruclo tecnico — cat.
B - con specifica esperienza professionale e competenze nell’ambito informatico, secondo
le previsioni e nel rispetto delle linee di indirizzo regionali di cui al D.A. n. 1380/2015, e ¢i0
al fine di adeguare le strutture dell’area amministrativa ai “diversi” fabbisogni registratesi a
seguito della gestione antonoma dei vari ® flussi” previsti con appositi DD.AA.

Al riguardo si @ ritenuto di prevederé, gia da adesso, anche la automatica istituzione
di wlteriori posti per il settore informatico in numero pari al posti di cat. B/Bs — varie
posizioni di lavoro - non ritenuti pid strategici per V'attivita istituzionale, che si renderanno
vacanti e disponibili, per cessazione dal servizio a qualsiasi titolo, entro il 31.12.2017.

Con tiferimerito all’area amministrativa sono state, altresi, previste nuove strutture
in Staff alla Direzione Aziendale con conseguente adeguata dotazione organica, a} fine di
rispondere alla necessita di introdurre professionalita strategicamente essenziali per
migliorare l'efficienza e Yefficacia dell’organizzazione amﬁlinistrativo - contabile,

1illustrazione di dettaglio delle scelte operate &riportata nelle schede di dettaglio -
Allegati da A ad A4 — della delibera di rideterminazione della nuova dotazione organica,

In merito sl precisa, comunque, quanto segue.
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- L'implementazione della dotazione organica con la Previsione di oltre 500 posti in

pit rispetto alla precedente permettera, pertanto, di garantire j LEA in tutte le strutture
delI’Azienda con particolare attenzione alle Aree di Emergenzi e Punt Nascita, avendo
previsto al riguardo un incremento di personale e di comparto dj supporto ai Pronto
Soccorsi dei PP.00., in relazione alla presenza di OBl e di attivity di TRIAGE.
' In tutte le UU.00. Aziendali il rispetto delle norme relative all'organizzazione del
lavoro potra essere assicurato daj Responsabili delle relative UU.00. ¢ dai rispettivi
Direttori Sanitari di Presidio, a seguito della gestione del personale per aree comuni di
degenza.

Si precisa, poi, che nei PP.OO. individuati quali sede di Punti Nascita {compreso il
P.0. di Pantelleria oggi autorizzate in deroga), sono statj ntilizzat gli standards previsti daj
DD.AA. 1868/2011 e 1521/2013, ai fini della corretta determinazione delle dotazionj
organiche delle strutture di Ostetricia e Ginecologia, dei Pronto Soccorsi ‘Ostetrici e
dell'U.0. di Terapia Intensiva Neonatale e dj Neonatologia, ivi comprese le guardie attive
H24 sia anestesiologica che pediatrica.

Appare, inoltre, opportuno evidenziare che sono stati implementati diversi profili
professionali di comparto, sia nell'area ospedaliera che ternitoriale, applicando in
particolare sul personale 0SS uno standard superiore a quello minimo tendenziale, ¢
ottenendo pertanto una maggiore quantificazione delle relative risorse, onde porre
soluzione alla problematica sollevata da diverse Organizzazioni Sindacali e di categoria in
ordine al demansionamento del personale infermieristico.

In ordine all’Area Territoriale sono stati applicati i coefficienti minimi previsti dalle
linee gﬁida assessoriali, al fine di garantire la necessaria assistenza e funzionalitd dei
servizi oggi attivati, ed in conformita all'attuale composizione del relativo personale.

| Infine, & stato previsto 'inserimento di figure professionali ritenute strategiche, per
i compiti di programmazione, pianificazione, controllo e gestione - aziendale,
informatizzazione dei servizi, gestione delle risorse energetiche, internal auditor, statistici
(registro tumori), fisici sanitari, all'vopo provvedendo anche a un processo dj

rifunzionalizzazione della dirjgenza sanitaria non medica e PTA,

Il Direttore Am istrativo
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Servizlo Sanitario Nazionale
Regione Siciliana

VIA MAZZINI, 1 —91100 TRAPANI
TEL(0923} BOS111 - FAX (0923) 805306

TRAPAN! : . Codice Fiscale - P. VA 02353280815

AZIENDA SANITARLA PROVINCIALE

CALCOLO COSTO DOTAZIONE ORGANICA

RELAZIONE TECNICA

FONT! DELLE INFORMAZIONI:
= TRACCIATO 2 FLUSS0 PERSONALE 1° TRIMESTRE 2015
*  TRACCIATO 5 FLUSSO PERSONALE 1° TRIMESTRE 2015
" BILANCIO ESERCIZIO 2014
» TABELLA D.1.2 ANNO 2009
= TABELLA D.1.2 ANNO 2014

- Al fine di determinare il costo medio unitario si & provveduto ad estrarre, dal flusso del personale
Tracciato 1 e tracciato 2 — 1° trimestre 2015, i personale dipendente a tempo mdetermlnato in servizio
dal 01/01/2015 al 31/03/2015.

- Dall'elaborazione del tracciato 5 si & proceduto a rilevare, come di seguito riportato, l'ammontare
delle competenze fisse relative al periodo di riferimento, che sono state percepite dal predetto
personale.

- Per la determinazione delle competenze fisse sono state considerate, per quanto di spettanza a
ciascun profilo gestionale, le seguenti macrovoci del tracciato 5: CF01 - Stipendio tabellare, CFO5 - Ria
al 30% - , CFO8 - Assegno alimentare - , CF09 - congedo straordinario -, CF10 - indennitd di vacanza
contrattuaie -, CF11 - assegno personale -, INO2 - Indennita di esciusivitd - , IN17 - indennitd
dipartimentale.

Si precisa che la RIA incide per il 30% del suo totale annuo. Tale percentuale scaturisce dalla
circostanza che nel trimestre di riferimento {1° trim 2015) il numero di dipendenti che ha avuto
corrisposta tale voce & pari a circa il 30% del totale dei nuovi posti di dotazione organica.

- Al fine di determinare le competenze fisse su base annua, si & provveduto a proiettare il sopracitato
totale trimestrale, comprensivo del rateo di tredicesima, per I'intero anno.

- Alle competenze fisse cosi ottenute sono stati calcolati gl oneri sociali pari al 26,68%.

- Tra le competenze accessorie & stata presa in considerazione una quota pari all'80% dei compensi per
il PTE esposti nel Bilancio esercizio 2014.

La percentuale dell'80% dei compensi det PTE scaturisce dalla circostanza che tale tipologia di
prestazione sara espletata, alla luce dell'incremento del numero dei posti di dotazione organica ed in
particolare dei profili gestionali di infermiere e operatore tecnico, da un numero superiore di
personale.

Alle competenze accessorie riferite al PTE sono stati calcolati gli oneri sociali pari al 23,80%.

- Aquesto punto il costo complessivo, pari a competenze fisse (comprensive del 30% della RIA} + quota
80% PTE + ONER| SOCIALI, e stato rapportato al numero dei dipendenti in servizio a tempo
indeterminato e percipienti retribuzione come da tracciato 5 - 1° trim 2015, ottenendo cosl il costo
medio unitario parziale per profilo gestionale al netto della quota relativa ai fondi contrattuali.

- Al fine di determinare il costo medio unitario globale per profilo gestionale si & proceduto ad
aggiungere al costo medio unitario parziale la quota relativa ai fondi contrattuali (comprensiva degli
oneri sociali pari al 25,24% - media aritmetica tra 26,68 - per fondi fasce e posizione - e 23,80 - per
fondi produttivita/risultato e particolari condizioni di favoro - }, ottenuta proporzionando gli importi
annui, esposti nel Bilancio esercizio 2014, distinti per le tre Aree contrattuali, af numero dei posti della
nuova dotazione organica.

Tale modalita di calcolo della quota dei fondi contrattuali trova giustificazione nella circostanza che il
totale complessivo dei fondi stessi, non essendoci indic zirgni da parte dell'Assessorato circa

iL SEGRETARIO
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I'incremento dei fondi contrattuali connesso allaumento dei posti di dotazione ¢rganica, doveva

rimanere fisso.

Alle competenze accessorie riferite ai fondi contrattuali sono stati calcolati gli oneri sociali pari al

25,24% {media aritmetica

tra 26,68 - per fondi fasce e posizione - e 23,80 -per fondi

produttivita/risultato e particolari condizioni di lavoro - ).
N.B.: Si precisa che nel costo medio unitario globale non sono ricompresi i costi relativi a:
1. Incentivi Seus, giusta disposizioni in materia previste a pag. 18 delle linee di indirizzo regionali

emanate con D.A. 1380/2015;

2. Compensi per Prestazioni Aggiuntive, in considerazione dellincremento dei posti di dotazione
organica che fa venir meno i presupposti di cui all'art. 55 del CCNL 1998/2000.

VARIAZIONI POSITIVE/NEGATIVE DEL COSTO PERSONALE NUOVA DOTAZIONE ORGANICA

{+)IRAP

Tale imposta & stata calcolata applicando I'8,50% sul costo
complessivo della nuova dotazione organica al netto degli
oneri sociali

{+ } ASSICURAZIONE INAIL

E' stata riportata la medesima somma esposta nel Bilancio
esercizio 2014

{ +) Assegni per il nucleo familiare, buoni
pasto e spese per equo indennizzo

Per quanto attiene alla spesa refativa agli Assegni per
nucleo familiare 'importo & stato determinato proiettando
la spesa registrata nel 1° trimestre 2015 per tutto F'anno. in
merito alla spesa relativa ai Buoni Pasto I'importo & stato
determinato rapportando il costo complessivo esposto nel
Bilancio esercizio 2014 at numero di personale in servizio a
T.1. percipiente retribuzione nel 1° trimestre 2015 ed al
numero di personale flessibile indicato dall'Assessorato. La
quota unitaria cosi ottenuta & stata moltiplicata per il
numero dei posti della nuova dotazione organica.

( - ) Spese per il personale appartenente
alle categorie protette

L'importo ivi riportato & stato determinato proporzionando
il costo ed il numero di dipendenti del personale non
dirigenziale rientranti nelle categorie protette nell'anno
2004 al correlato nuovo numero di posti di dotazione
organica

(-} Somme maturate per competenza
verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il
rimborso L.S.U. contrattualizzati ***

E' stato riportato it medesimo ammontare registrato nella
tabella D.1.2 anno 2014

{ - ) spese sostenute dall'Azienda per il
proprio personale comandato presso altre
Amministrazioni e per le quali & previsto il
rimborso da parte delle Amministrazioni
utilizzatrici
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( - ) oneri per i rinnovi contrattuali! L'importo & stato determinato rapportando l'importo
succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati| complessivo annuo dei rinnovi contrattuali indicati nella
secondo il principio della competenza Tab. D.1.2 - anno 2009 {atteso che a decorrere dall'anno

2010 non sono stati pill previsti rinnovi contrattuali) al
numero di personale in servizio indicato nella medesima
tabella "distinto per le 3 aree contrattuali". La quota
unitaria cosi ottenuta & stata moltiplicata per il numero dei
posti della nuova dotazione organica.

*** Si da atto che le 84 unita di personale ex LSU contrattualizzato, non sono ricompresi nella vigente
dotazione organica. A seguito approvazione della nuova dotazione organica, lo stesso potra essere
stabilizzato con part-time all'80% sulla base dei posti nella stessa previsti di cat. A e B attesa, peraltro, la
necessita di implementare ulteriormente, anche con successive modifiche “qualitative” parziali del settore
di attivita di taluni posti di comparto che si renderanno vacanti, per cessazione dal servizio, nel prossimo
biennio, i profili professionali del ruolo tecnico — cat. B - con specifica esperienza professionale e
competenze nell’ambito informatico, e cid secondo le previsioni e nel rispetto delle linee di indirizzo
regionali di cui al D.A. n, 1380/2015.

Pertanto la spesa personale in atto sostenuta per tali lavoratori si intende inclusa nel costo complessivo

della nuova dotazione organica.
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REPUBBLICA [TALIANA

Regione Siciliana

Assessorato Regionale della Salute
D]pammento Regionale per la Pianificazione strategica
Servizio 1 “Personale dipendente S.S.R.”
Servizio 4 *Programmazione Ospedaliera™

Prot. n.Serv, 1/ Serv. 4 &3 A0 ' ' - Palermo, %Olr{ O( 2015

Oggetto: Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani - Dotazione organica - Deliberazione n. 3914
del 29 settembre 2015 - Richiesta chiarimenti ed integrazioni ai sensi dell’art. 16 co. 4 dellaL.R. n.

5/09.

Al Direttore Generale
Azi_enda Sanitaria Provinciale
TRAPANI

e, p.c. Al Capo di Gabinetio
SEDE

Si fa riferimento alla nota prot. 76317 del 29 settembre 2015, acquisita al protocollo n.
74117 del 30 settembre successivo, con la quale codesta Azienda ha trasmesso la deliberazione n.
31914 del 29 settembre 2015, avente ad oggetto Ja proposta di rideterminazione della dotazione
organica aziendale, unitamente ai prospetu nepllogahvx richiesti da questo Assessorato al fine di
potere effettuare il prescritto controllo ai sensi dell'art. 16 della L.R. n. 05/2009 e ss.mm ..

~In esito al controllo operato ai sensi dell’art. 16 della legge regionale 05/2009 anche a
seguito della verifica effettuata 'da} gruppo di lavoro appositamente costituito per accertare la
conformita delle dotazioni organiche alle linee di indirizzo regionali di cui al D.A. n. 1380/2015,
nonché la sua coerenza rispetto all’atto aziendale ed agli atti di programmazione sanitaria regionale,
si rileva quanto segue, ferma restando la facolta di questo Assessorato, in relazione alla presente
richiesta di chiarimenti e/o di integrazioni ed alla loro refluenza sulla dotazione organica nella sua
unitarieta, di procedere alla rivisitazione complessiva della stessa, anche alla Juce del riscontro che
la 8.V. avra cura di fomire.

Nel merito deli’esame dell'atto deliberativo, si osserva quanto segue.

It raffronto dei posti letto indicati da codesta Azienda per le singole discipline, n taluni cast,
non trova esatta corrispondenza nella previsione declinata nell'allegato 2 del D.A. n. 46/2015 della
nuova rete ospedaliera-territoriale della Regione Sicilia: tale confronto. infatli. evidenzia uno
scosiamento, in eccesso o in difetlo. dai relativi parametri di riferimento, per le singole strutture.
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In linca generale, si osserva che a fronte della previsione di n. 931 posti letto da attivare ~
secondo quanto riportato nel D.A. n. 46/2015 e senza considerare i posti letto da riconvertire in
numero di 26 per effetto del Regolamento attuativo del DD.L. 95/2012 nel testo convertito - codesta
Azienda determina I'attivazione di n. 875 p/l.

In particolare, in talune ipotesi, la previsione di posti letto aziendali per singola disciplina &
superiore a quella prevista nel D.A. n. 46/2015 (ad esempio, nell'ambito delle malattie endocrine,
dell'otorinolaringoiatria, della psichiatria, dell'astanteriaMCAU, della pneumologia), mentre per
altre discipline, la previsione di posti letto & in diminuzione rispetto a quella contenuta nel
medesimo D.A. come nel caso dell'area chirurgica, della medicina generale, ortopedia, ostetricia e
ginecologia, cardiologia, chirurgia vascolare, nefrologia, neurologia, pediatria, gastroenterologia,
radioterapia, dermatologia, malattie infettive e tropicali. neonatologia, rianimazione e terapia
intensiva, coronarica e neonatale, recupero e riabilitazione funzionale e lungodegenti.

I predetti scostamenti rilevati ne} prospetto riepilogativo per singola disciplina dei posti letto
da attivare secondo la previsione di cui al D.A. n. 46/2015 sj rinvengono, altresi, a livello di singolo
presidio ospedaliero, :

Infatti, nel P.O. di Alcamo risuhano allocati posti letto in diminuzione rispetto alje
previsioni di cui al D.A. 46/2015 (n. 52 a fronte di 78 con un gap di 26 p/l) ed in riduzione rispetto a
quell; gia attivati pari a n. 54, corrispondenti, in particolare. alla mancata previsione di n. 14 postj
Jetio per la psichiatria e n. 12 della riabilitazione.

Parimenti. ne} P.O. di Castelvetrano risultano indicati posii letto in misura inferiore rispetio
al D.A. n. 46/2015 (n. 105 in Juogo dei n. 122 previsti) ed in riduzione a quelli gia attivati (pari a n.
132).

Per quanto attienc il P.O. S. Antonio Abate, si registra un disallineamento nella previsioni di
posti letto (indicati in n. 320) rispetto a quelli previsti nel citato D.A. n. 46/2015 (n. 335) sebbene
quelll ga attivati risultino in numero pari a 264. Si chiede di confermare se detta programmazione,
unitamente all'utilizzo del parametro minimo degli infermieri (non sempre in linea col rispetto
dell'1.8% rispetto all'organico dei medici) riesca a parantire il mantenimento dei livelli dj assistenza
sanitaria a fronte del bacino d'utenza cittadino.

Relativamente al P.O. di Pantelleria e, in parlicolare, alla previsione di n. 4 posti letto di
Astanteria/MCAU, st rileva che_g]i stessi non trovano corrispondenza nel D.A. n. 46/2015.

Nel P.O. di Mazara si segnalano disallineamenti nella previsione di posti letto per le
discipline dell'ortopedia (con la previsione di n. 4 p/l a fronte di n. 16 da D.A. n. 46/2015) mentre
per la psichiatria non risulta alcuna indicazione di posti Jetto a fronte di una previsione da decreto di
10 p/l; ex adverso, per la riabilitazione risultano contemplati n. 22 p/l a fronte di una previsione da

decreto din. 6 p/l.

Infine, nel P.O. di Salemi risulténo previsti p/l in numero di 32 per la riabilitazione a fronte
di una previsione da decreto di 20 p/l. ' '

Ner singoh presidi, si evidenziano alcuni scostamenti nel dettaglio reparto/profilo che si
riportano sui totali del personale, derivante da un'allocazione di personale che non sempre segue
I'applicazione delie formule indicate.

Al riguardo. si chiedono chiarimenti sui detti scostamenti. atteso che le relative motivazioni
non si rinvengono all'interno della refazione tecnica di accompagnamento alla deliberazione de qua,




A - - )
DELIBERAZIONE N A& ot S b 28 oo A pac 64

I parametri adottati per la determinazione delle dotazjoni organiche dei dirigenti medici
degli infermieri nella generalita dei casi rispettano i parametri declinati negli allegati delle linee di
indirizzo regionali per la rideterminazione delle dotazioni organiche aziendali, ad eccezione degli
infermieri allocati nel SPDC dei PP.OO. di Mazara, Trapani ed Alcamo.

Per quanto attiene il personale infermieristico, poi, si registrano taluni scostamenti rispetto al
valore tendenziale di previsione di 1,8 infermieri rispetto all'organico dei dirigenti medici, come
meglio evidenzialo in dettaglio nelle tabelle di raffronto che si allegano alla presente.

Risultano, inoltre, rispettati .1 parametri previsti per la determinazione del personale
appartenente a] profilo degli oss; nella definizione dell'organico del personale ausiliaric socio
assistenziale si rilevano alcuni casi in cui il parametro di riferimento non viene rispettato e viene
adottato un valore superiore al predetto limite.

- Relativamente al personale altro comparto sanitario, si chiede .dj indicare il parametro
utilizzato nella determinazione del relativo fabbisogno, in quanto dalle tabelle dj riscontro non ¢é
dato risalire a detta informazione; d'altronde, la motivazione contenuta nella relazione tecnica di
accompagnamento non risulta esauriente su tale punto.

In ordine alla previsione di dotazione organica per i servizi generali, si riporta i) sepuente
prospetio sintetico di osservazioni:

. Totale aziendale dei medici nei Servizi diagnostici e di supporto sanitario € pari al
36% a fronte di un parametro massimo del 40% dell'orpanico dei medici delle U.0. dj degenza; si
evidenzia che ancorché il dato aziendale rientri nel parametro massimo, se esso viene analizzalo
singolarmente per presidio. si rilevano valori pari a 177% nel P.O. di Alcamo, 209% nel P.O. dj
Pantelleria e 47% nel P.O. di Salemi; . .

. Totale aziendale infermieri nei Servizi diagnostici e di supporlo sanitario & pari al
34% a fronte di un parametro massime del 25% sulla dotazione organica degli infermieri delle U.O.
di degenza: si evidenzia che in tutti i presidi il livello accertato & superiore al 25%, ad eccezione di
Trapani (23%): per il P.O. di Pantelleria il dato non pud essere rilevato in guanto non risultano
assegnatl infermieri nei reparti ospedalieri.

. Totale aziendale del personale ausiliario nei servizi diagnostici ¢ di supporta
sanitario € pari al 39% superiore al parametro massimo del 15% previsto dalle linee guida sulla
dotazione organica; anche per singolo presidio non risulia rispettato detto parametro. Per il P.O. dj
Panteileria il dato non puo essere rilevato in quanto non risultano assegnatj infenmieri nei reparti
ospedalieri; o ' : - o ' o

. Totale aziendale del personale di altro comparto sanitario & pari al 0,24% ¢ quind;
superiore al massimo deilo 0,225 per p/l, incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi
dell’attivita ambulatoriale per esterni; anche per singolo presidio non risulta rispettato detto
parametro. Si segnala per il P.O. di Pantelleria la percentuale dello 1,06;

. Totale ‘aziendale dei dirigenti farmacisti ¢ pari al 3,3%, oltre il 3% del personale
medico in dotazione organica previsto dalle linee guida. _ B C

Pertanto. si chiedono chiarimenti in merito a dettj scostamenti, peraltro. non rinvenuti nella
relazione tecnica di accompagnamento, se non con un generico riferimento all'esigenza di garantire

l'assolvimento dei Lea.’ '

Nel prospetto indicato come “Allegato A” riguardante j servizi generali aziendali, s segnala
la previsione di n. 55 assistenti sociali e n. 47 dirigenti psicologi. la cui allocazione Pill opportuna
sarebbe rispetiivamente quella degli ambiti distrettuali ¢ de} Dipartimento Salute Mentale aziendale.
Relativamente al personale amminisirativo si scgnala fa 10tale allocazione allintema del medesimi
servizi generali. senza alcuna previsione nelle sedi periferiche aziendali.
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Inoltre, 1 prospetti allegati alla deliberazione non offrono elementi idonei a verificare che la
dotazione organica specifica del registro tumori aziendale sia in linea con le previsioni di cui alla
direttiva assessoriale prot. n. 69246 del 10 settembre 2015, o almeno pari a quella del personale
attualmente utilizzato per il funzionamento del medesimo centro, nonché della previsione di una
figura da preporre alle attivita di alimentazione, gestione e rilascio dei flussi informativi necessari.
Si chiedono chiarimenti al riguardo, tenuio conto della correlazione di attivita del centro ‘rumon con
'Azienda sanitaria provmcxa]e di Agri gento

Si chiedono ch}arlmenn in merito all'applicazione della circolare n. 1274 del 4/8/2010
riguardante le "Linee di indirizzo per la dotazione organica dell'area dipartimentale "Tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” nell’ambito del Dipartimento di Prevenzione, relativamente
alla previsione nella nuova dotazione organica di un numero esiguo di ‘dirigenti medici rapportati
al numero ben piu consistente di comparto tecnico.

Relativamente al personale ex lsu con confratto quinquennale, si prende atto di quanto
riportato in delibera sulla guota parte del tetto di spesa utilizzato e si rappresenta che con
successive determinazioni, questo Assessorato comunichera alle Aziende le procedure da porre in
essere in merito alla stabilizzazione de] personale precario e degli ex Isu secondo le indicazioni
contenute nel ID.P.C.M, del 6/3/2015. Inoltre, si osserva che gli Isu non contrattualizzati agli atti di
questo Ufficio risultano essere n. 20 e non gid 21 come indicato nel prospetto riepilogativo,

Codesta direzione voira relazione in merito alle unitd di personale atualmente in servizio e
non ricomprese nel nuovo atto organizzativo ed indicate nella colonna posti vacanti con il segno
meno.

- Si chiedono chiarimenti in merite alla dicitura “posti di nuova istituzione™ - riportata nel
testo dell'atto deliberativo - che parrebbe ricomprendere non solo quelli derivanti dal nuovo assetto
organizzativo aziendale. ma anche J'incremento di dotazione organica. per profilo professionale e
d1sc1plma effettuato a seguito delle modifiche qualitative intervenute sulla previsione oru:mana di
cui alla deliberazione n. 447/2011. .

Per quanto attiene la figura dell'addetto stampa che codesta Azienda prevede come
collaboratore amministrativo professionale - in base alla nota prot. n. 64477 del 12 agosto 2015 —
si precisa che detta comunicazione, inviata per conoscenza anche ai direttori generali, ha inteso
sollecitare quesio Dipartimento ad un approtondimento sulla tematica al fine di potenziare l'attivita
di informazione e comunicazione delle Aziende, come richiesto dalla risoluzione n. 32 della V1°
Commissione “Servizi Sociali ¢ Sanitari” dell’A.R.S., e non contiene ulteriori indicazioni circa la
figura da prevedere in organico, per Ja cuj individuazione, allo stato, si rimanda al contenuto della
direttiva assessoriale emanata con prot, n. 1248 del 05 maggio 2010, in assenza di una espressa
previsione del profilo contrattuale.

Si richiama la 1.r. 7 maggio 2015 n. 9 recante disposizioni programmatiche e correttive per
I'anno 2015 — legge di stabilita regionale che all'art. 58 comma 2 ha previsto, a decorrere dall'l
gennaio 2016, per il personale dei laboratori di igiene e profilassi funzionalmente in servizio
presso le sedi regionali ARPA. l'assegnazione di una quota di finanziamento ordinario annuale
delle risorse del Fondo sanitario regionale per le attivitd tecniche istituzionali e di controllo
obbligatorie, nonché una quota di finanziamento annuale delle risorse del Fondo sanitario
regionale proporzionale al piano della performance da negoziare anno per anno con Assessorato
regionale della Salute.
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Inoltre si chiedono notizie in ordine alla previsione di un organico riferito al personale
infermieristico da destinare alla C.O. 118 non rinvenuto nel testo della deliberazione in esame e
nella relativa relazione tecnica di accompagnamento.

Relativamente al costo del personale, si prende atto che viene rispettato il tetto di spesa di
cui al D.A. n. 1380/2015, ancorché risultano delle lievi differenze del costo medio per alcunj
profili, tra quanto mdlcato in delibera e quanto rilevato dalle tabelle in excel allegate.

Si richiede, altresi, apposita attestazione dalla quale emerga che la dotazione organica di
codesta Azienda ospedaliera sia in linea con le disposizioni normative e contrattuali, nazionali e
regionali, attualmente vigenti in maleria di organizzazione de] lavoro.

In merito alle modifiche di alcune UU.QQ.CC. proposte nella deliberazione n. 3913/15 di
rideterminazione dell'atto aziendale ed ai chiarimenti richiesti dal competente Servizio di questo
Dipartimento, si rappresenta che il relativo organico ivi afferente dovra essere riformulato in
aderenza a dette modifiche richieste; resta inteso che le medesime rimodulazioni proposte in sede
di rideterminazione della dotazione orgameca risultano subordinate all’approvazione definitiva

dell'atto aziendale.

Alla luce delle su esposte criticitd, rilevate da qguesto Assessorato in sede di esame dell’atto
deliberativo di cui all’oggetto, si invita codesta Azienda a volere fornire i necessari chiarimenti ed
integrazioni, cosi come previsto dal comma 4 dell’art. 16 L.R. 05/2009, per la definizione
dell’istruttoria de qua, unitamente ad una relazione tecnica di accompagnamento che integri il
contenuto della precedente, in particolar modo, laddove occorre esplicitare, in dettaglio, le
peculiarita assistenziali alle quali codesta Azienda intende fare fronte con Jautonoma

deierminazione aziendale.

E* appena il caso di fare presente che, ai sensi del citato art. 16 comma 4 della 1.r. n. 5/409,
il termine per 'esercizio del controllo resta sospeso fino all’acquisizione dei chiarimenti e delic

integrazioni richiesti.

Restano salve eventuali modifiche ed integrazioni che si rendessero necessarie in esito al
vaglio, tuttora in corso, delle linee guida per I'adeguamento della dotazione organica da parte dei

Ministeri affiancanti.

1l Fu ario
Dott. Ro Virzi
v

11 Dirigente del Servizio 1

Dott.ssa Maria L@izia Di Liberd
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Cl. 01.0 DPS

ATZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Direzione Generale

I

OGGETTQO:; ASP di Trapani. Deliberazione n. 3914 del 26/09/2015. Adozione Dotazione Organica.
Richiesta chiarimenti ed integrazioni ai sensi dell’art. 16 co.4 della L.R. n. 5/2009. Riscontro ai rilievi

contenuti nella nota prot. n. Serv.1/Serv.4 — 83170 del 30/10/15.

-All’ Assessorato Reg.le della Salute
Dipartiniento Rég.]e per la Pianificazione
Stmtegica: o | |
Direttore del Dipartimento

Dirigente Servizio 1 — Personale dipendenté SSR

/ .

Dirigente Servizio 4 — Prbgr. Ospedaliera
p.zza Ottavio Ziino, 24
| 90145 Palermo

In riferimento ai rilievi contenuti nella nota prot. n.Serv.1/Serv.4 — 83170 del 30/10/15, relativamente
alla nuova Dotazione Organica della scrivente Amministrazione, adottata con deliberazione n. 3914 del
29/09/2015 e trasmessa con nota prot. n. 76317 del 29/09/2015, si espone quanto segue:

Per quanto concerne 1’osservazione circa I’attivazione di n. 875 PL a fronte della previsione di n. 931
PL secondo quanto riportato nel D.A. n. 46/2015 si evidenzia che nell’Allegato A della delibera
n.3914/2015 le Strutture di SPDC sono considerate a parte in apposito format b3 previsto nel file trasmesso
da codesto Assessorato. Nel medesxmo format 53, siala denonunazlone delle strutture (SPDC P.O. Alcamo,
SPDC P.O. Trapani. SPDC P. O. Mazara), sia i posti letto previsti per ciascuna strutfura {ovvero n. 10 PL),
nonché i relativi standard di riferimento per il personale medico — infermieristico — OSS e ausiliario
previsto, sono globalmente esplicitati. Pertanto, in conmderazmne della circostanza che i posti letto che si
riferiscono aghi SPDC sono in totale 30, ovvero n. 10 per ogni struttura, i PL considerati nella dotazione
organica di cui alla delibera n.3914/2015, sono in totale n. 905 (875 + 30 SPDC), ovvero il numero dei posti
letto previsti dal D.A. n. 46/2015 al netto della riconversionc di n. 26 posti letto prevista nel medesimo DA.
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Per quanto riguarda gli scostamenti rilevati dall’Assessorato nei posti letto da attivare a livello di
singolo presidio ospedaliero, si spemﬁca che essendo stati gli SPDC rxlevat; a parte nel file del’ Assessorato,
risultano mancanti i relativi posti letto rispettivamente nei PP.0O. di Alcamo Trapani e Mazara.

In parl:icolare si specifica che:

Presidio Ospedaliero di Alcamo

Nell'allegato A2 alla delibera 3914/2015, sono esprcssamente esphcnan n62 P.L. compresi i 10 PL
del’SPDC che la Direzione strategica ha ritenuto di attivare su tutto il territorio provinciale con un modulo
uniforme da 10 PL. Cid ha comportato nello specifico una riduzione di 4 PL di SPDC rispetto alle previsioni
del D.A. n.46/15. Inoltre 1 12 PL per la Riabilitazione sono stati ricollocati presso il PO di Salemi per una
specifica mancanza di spazi utili presso il nosocomio alcamese nel quale & comunque previsto il
mantenimento di un ambulatorio riabilitativo. Conseguentemente detti posti verranno utilizzati in funzione
dell’apertura di una struttura complessa di Riabilitazione, punto di riferimento provinciale per la disciplina
in ambito ospedaliero, preso il P.O. di Salemi.

Presidio 1) PL Allegato A2 | 2) P.L. Decreto 46/15 3} PL Allepats A | Delta 1-3 Delta 1-2
Ospedaliero (nostra Delibera 3914} (nostra Delibera 3914)
Alcamo 62 78 52 10 SPDC -16

Presidio Ospedaliero di Pantelleria

Relativamente al rilievo della previsione di . 4 posti letto di Astanteria/MCAU nel P.O. di Pantelleria, si
rappresenta che tale dato non & stato riscontrato né nell’Allegato A della delibera n. 3914/2015 né nel file
trasmesso all’Assessorato da questa Azienda. Pertanto le previsioni di dotazione di PL enunciate nel DA
46/15 per il PO di Pantelleria sono state rispettate. Piuttosto, si precisa che i 4 posti letto di MCAU erano
previsti dal precedente assetto della Rete Ospedaliera di cui al D.A. 25 maggio 2010. Sj confermano, inoltre,
i 4 posti letto di Ostetricia ¢ Ginecologia per il previste Punto Nascita. presso il guale ¢ stato rilevato e
appostato un fabbisogno di n. 8 Dirigenti Medici della disciplina. Quanto sopra in conformitd anche allo
specifico obiettivo assessoriale relativo alla trasformazione del nosocomio pantesco in Ospedale per
intensitad di cure, previa sua messa in sicurezza, nell’ottica di una condivisione e massimizzazione delle

risorse.
Presidio I) PL. Allegato A2 | 2} P.L. Decreto 46/15 3) P.L Allegato A | Deltal-3 | Delta 1.2
Ospedaliero {(nostra Delibera 3914) (nostra Delibera 3914)

Pantelleria 16 16 16 0 0

Presidio Qspedaliero di Trapani -

Per ¢id che concerne il nosocomio trapanese il disallineamento registrato da codesto Assessorato rispetto
DA 46/15 di n.15 PL ¢ da ricondursi da una parte ai 10 P.L. per ’'SPDC non riscontrati nell’ Allegato A della
nostra delibera, dall’altra, per i rimanenti 5 PL, ad una riduzione di 3 PL sempre per I’'SPDC visto il modulo
da 10 PL sceIto in maniera omogenea su tutto il territorio Provmualc e per n.2 PL ridotti sull’'UQOC di
Radioterapia per la quale n. 4 PL si ritengono sufficienti per il settmg assistenziale in argomento. Con
riferimento alla richiesta di mantenimento dei livelli di assistenza sanitaria da garantire per il bacino
d’utenza del S. Antonio Abate, si fornisce assicurazione che il n. di 264 PL attivi, determinato dalle
prescrizioni di sicurezza imposte dalle autoritd competenti, a seguito deil’esecuzione dei previsti lavor di
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adeguamento & destinato progressivamente a crescere fino al limite previsto di n.330 PL. Pertanto detta
programmazione si ritiene possa garantire le esigenze del territorio di pertinenza,

Presidio 1) P.L. Allegato A2 | 2) P.L. Decrefo 46/15 3) P.L Allegato A | Delta 1-3 Delta 1-2
Ospedaliero (nostra Delibera 3914) | (nostra Deliberg 3914)
Trapani 330 335 320 10 SPDC 5

Presidio Ospedaliero di Marsala

Per cid che concemne il nosocomio marsalese, il disallineamento rispetto al DA 46/15 di n.2 PL & da
ricondursi all’attivazione di una Struttura Semplice ‘di Otorinolaringoiatria (prevista dal DA 46/ 15)
aggregata alla Struttura Complessa del P.O. di Trapani, senza postl letto, per svolgere esclusivamente attivita
di day service ed ambulatoriale. : :

Inoltre, poiché il D.A. 46/2015, nell’allegato 3, prevede una U.0.C. di Diabetologia senza posti letto, non
coerente con 1’attivazione di una struttura complessa, che normalmente nelle reti ospedaliere ¢ conformata
con posti letto per acuti, si ritiene opportuno, a seguito di apposite analisi ed approfondimenti in ordine ai
dati di attivita storici e alle risorse umane previste presso le varie UU.0Q. del P.O. di Marsala, nonché in
relazione all’esame delle omologhe strutture del territorio provinciale, dotare 1'U.0.C. in argomento di nr.6

posti letto.

Quanto sopra operata una rimodulazione dei posti letto, all’interno dello stesso presidio.

In particolare 1’U.0.C. di Ortopedia del P.O. di Marsala passa da nr.20 ppll. a nr.16 ppll. (in analogia
all’'U.0.C. di Ortopedia del P.O. di Castelvetrano), mentre I'U.O.C. d1 Cardzologm passa da nr.16 pp.ll. a
nr.14 pp.1l. o

Detta struttura di Diabetologia viene .altresi rinominata in U.O.C. Diabetologia, malattic metaboliche,
“endocrinologia e malattie - del ricambio.

Presidio 1) PL Allegato A2 | 2) P.L. Decrefo 46/15 3) PL Alegato A | Deltal-3 | Dellal-2
Ospedaliero {nostra Delibera 3914) (nostra Delibera 3914) '
Marsala 196 198 196 0 -2

Presidio Ospedaliero di Salemi

Per il Presidio Ospedaliero salemitano, il DA 46/15 prevede n. 32 P.L. al netto della riconversione di n. 26
posti letto per effetto del medesimo D.A. In particolare nella delibera n.3914/2015 la nostra Azienda prevede
Iistituzione di una UOC di Chirurgia Generale con 12 P.L. che, al fine di diversificare ’offerta delle
prestazioni chirurgiche in ambito provinciale e per non vanificare gli investimenti in attrezzature sanitarie
effettuate negli anni precedenti presso il complesso operatorio del nosocomio belicino, verrebbe qualificata
ad indirizzo day surgery e day service. La UOC di Medicina generale con lungodegenza gestirebbe oltre ai
12 PL per acuti a prevalente indirizzo geriatrico (& prevista, in modo aggregato, ’apertura di una Struttura
Semplice di Geriatria non contemplata nel DA 46/15) anche 1 12 PL di Lungodegenza e farebbe “sistema”
con la RSA e la SUAP gia pres_enti nel P.O. di Salemi. Cosi come gia chiarito in pit sedi, la Struttura di
Riabilitazione prevista nel P.O. salemitano & da configurarsi in UOC con la responsabilita di capofila su tutte
le strutture di Riabilitazione Provinciali ed avendo anche la dotazione aggiuntiva di n. 12 P.L. trasferiti dal
presidio di Alcamo per le motivazioni gid sopra menzi ate. Inoltre, ¢ all’esame di questa Direzione
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~ Aziendale la proposta di affiliazione gestionale, con I’IRCCS “Bonino Pulejo” di Messina, per attivazione

di uno SPOKE neuromotorio cognitivo riabilitativo per far fronte alla mobilita passiva exiraregionale per la
casistica de-quo, utile anche ad assorbire parte della domanda sommersa che ricorre alle prestazioni private.

Presidio 1) P.L Allegmto A2 | 2)P.L. Decrelo 46/15 3) PL  Alegato A | Deltal-3 Delta 1-2
Ospedaliero {nostra Delibera 3914) {nostra Delibera 3914)
Salemi - 68 32 68 0 +36

Presidio Ospedaliero di Castelvetrano

Per cid che concerne il P.Q. di Castelvetrano, il disallineamento rispetto al DA 46/15din.17PL ¢ da
ricondursi alla non attivazione di una Struttura Semplice di Riabilitazione (prevista dal DA 46/15) dotata di

‘n. 16 Posti Letto. Nel merito, considerato che sul territorio di Castelvetrano insiste una struttura privata

accreditata per nr. 90 posti letto di riabilitazione, in atto convenzionata per nr.25 posti letto, poiché la stessa
potrebbe oftenere il convenzionamento con questa Amm.ne per i rimanenti nr.65 posti letto, la Direzione
Strategica ha ritenuto di dover aggregare i nr.16 posti letto della struttura semplice in parola al P.O. di

Mazara del Vallo. Inoltre la UOC di Pediatria verrebbe attivata con n.8 PL in luogo dei 9 previsti dal DA
46/15 in coerenza con i “moduli” di posti letto da affidare alle U.O. di media specialiti ed intensita

assistenziale.
1 Presidio 1) PL Allegato A2 | 2) P.L. Decreto 46/15 3) P.L. Allegato A | Delta1-3 | Delin I-2
Ospedaliero (nosira Delibera 3914) {nostra Delibera 3914)
Castelvetrano 105 122 105 0 -17

Presidio Ospedaliero di Mazara del Vallo

Per cid che concerne il P.O. di Mazara del Vallo, il disallineamento rispetto al DA 46/15 ¢ par alla
previsione Aziendale di n.4 PL aggiuntivi, In particolare si segnala che 1’Ortopedia di Mazara dl Vallo &
stata ipotizzata quale struttura semplice aggregata all’U.0.C. di Ortopedia di Castelvetrano con n. 4 P.L. a
fronte di n. 16 P.L. Tale sceita aziendale & da ascriversi, essenzialmente, alla necessitd di favorire la
riduzione delle Unita organizzative, coerentemente a quanto richiesto in adesione ai criteri del documento
LEA del 26 marzo 2012, secondo la prospettiva indicata anche nel D.A gia citato dell’unica disciplina per
Ospedale riunito e confermare, per il comprensorio di Mazara/Castelvetrano, I'impostazione organizzativa
prevista dal precedente riordino dei posti letio stabilito con D.A. 1378/2010. Lo spostamento di n. 16 P.L. di
Riabilitazione provenienti dal P.O. di Castelvetrano & da ricondursi alle motivazioni gid espresse nel
comimento sul PO castelvetranese; pertanto la UOS di Riabilitazione del PO di Mazara verrebbe dotata di
n.22 posti letto complessivi. Inoltre si devono tenere in considerazione i 10 P.L. di SPDC non rilevati
dall’ Assessorato nell’ Allegato A della Delibera Aziendale n. 3914/2015.

Presidio 1) P.L. Allegate A2} 2} P.L Deécreto 46/15 3) PL Aliegato A} Deltal-3 | Delta 1-2
Ospedaliero (nostra Delibera 3914) ' {nostra Delibera 3914) |
Mazara 128 124 118 10 SPDC +4
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Per quanto concerne, poi, il rilievo che i parameiri adottati per la determinazione delle dotazioni
organiche dei dirigenti medici e degli infermieri nella generalita dei casi rispettano i medesimi parametri
delle linee guida ad eccezione degli infermieri allocati nel SPDC dei PP.OO. di Alcamo, Trapani ¢ Mazara,
si rappresenta che il parametro del personale infermieristico & stato assolutamente rispettato (0,96/PL), ma il
dato & stato inserito nell’apposita sezione dedicata agli SPDC e quindi estrapolata dalla sezione dedicata ai
singoli Presidi Ospedalieri. : : C

Per quanto attiene gli scostamenti segnalatx sul valore tendenzxale di previsione infermieri/medici
pari a 1,8, gli stessi sono da imputare alla circostanza che il relativo calcolo ¢ stato effettuato facendo
riferimento ad ogni singolo Presidio Ospedaliero e non soltanto alla disciplina di riferimento. Quanto sopra
nell’ulteriore considerazione che la quantificazione numerica ¢ stata appostata tenendo conto
prioritariamente dei posti letio ed orientata altresi a modelli organizzativi ed assistenziali che prevedono
’accorpamento di Unita Operative con pochi posti letto in aree di degenza comuni. o

In ordine, poi, a quanto rilevato sulla definizione dell’organico del personale auSIhano socio
assistenziale, si rappresenta preliminarmente che i diversi parametri di riferimento sono stati considerati cosi
come previsto dalle linee guida, tuttavia la definitiva assegnazione delle risorse da ripartire per ogni singola
struttura ha dovuto necessariamente tencr conto delle diverse esigenze aziendali al fine di valorizzare la
figura di OSS rispetto a quella di ausiliario, in quanto presenza caratterizzata da maggiori ambiti operativi e
competenze nell’assicurare all’interno delle UU.QO. di degenza una migliore assistenza sanitaria nei
confronti dell’ntenza.

Questa Azienda, inoltre, ferme restando, comunque, le competenze proprie di ciascun proﬁlo
professionale, ha valutato congiuntamente la presenza delle suddette due figure professionali sulla base della

tipologia di assistenza prestata all’interno di ciascuna U.O. globalmente considerata, laddove costltmta da
pin UU.OO. SS. e/o Servizi. : : .

Relativamente al personale “altro comparto sanitario” -si rappresenta che per la ﬁlevazione del
fabbisogno si & tenuto conto parzialmenie del parametro matematico indicato nelle linee guida, ma sono
state analizzate piuttosto le esigenze di funzionamento per U.O./Presidio. Inoltre ricomprendendosi in “altro
comparto sanitario” diversi profili professionali aventi ognuno specifiche competenze, sono state effettuate
congiuntamente piit analisi di processo per il miglior funzionamento organizzativo delle UU.0O. previste.
L’esempio del P.O. di Pantelleria estremizza il modus operandi della nostra Azienda.

Analoghe considerazioni per il personale medico nei servizi diagnostici di supporto sanitario vanno
espresse sul disallineamento per singolo Presidio Ospedaliero, quantunque il parametro generale venga
rispettato. Infaiti ’esempio dei Presidi di Alcamo, Salemi e Pantelleria che hanno una dotazione di posti
letto minima dimostra come il solo rispetto matematico dei coefficienti non sia sufficiente, poiché per il
funzionamento dei servizi & necessario tenere conto di altri fattori quali la turnistica, il servizio h12/h24 etc..

Relativamente alla notazione sui parametri del personale infermieristico dei servizi diagnostici e di
supporto sanitario si esplicita che per esigenze di funzionamento degli stessi si & tenuto conto del parametro
tendenziale (rapporto infermieri per medico pari a 1,8) previsto dalle Linee Guida anche per i Servizi che
nella fattispecie risulta pari a 1,55 (Medici det Servizi n.145; Infermieri dei Servizi n. 225); pertanto
I’Azienda ha inteso contemperare due diversi parametri individuati dalle Linee Guida ovvero il 25% sulla
dotazione organica degli infermieri sulle UU.OO. di Degenza, nonché 1,8 Infermieri x Medico dei Servizi
di supporto.

Per quanto riguarda il personale aus:hano previsto nei servizi diagnostici di supporto sanitario
I’Azienda ha tenuto conto delle esigenze funzionali e della complessita strutturale, tecnologica e logistica

dei presidi ospedalieri.
RETARIO -’{
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Per il profilo dei Farmacisti si esplicita che 1’Azienda ha riconfexrmato la dotazione organica di cui
‘alla delibera n.447/2011 e successive modifiche ed integrazioni per il mantenimento dei servizi erogati. Lo
0,3% oltre il parametro si concretizza in una sola unita in pit di Dirigente Farmacista. '

Relativamente al rilievo della previsione degli assistenti sociali & de; dirigenti psicologi nei Servizi
Generali, si rappresenta che sard cura dell’ Azienda scrivente ripartire 1a dotazione di dett] profili nell’ambito
dei Distretti e del Dipartimento di Salute Mentale, avendo riguardo all’attuale assegnazione del personale in
servizio. : ' '

Per quanto concemne, invece, 1’allocazione del personale ‘amministrativo nei Servizi Generali si
rappresenta che non & stata ritenuta appropriata la previsione di detto personale nelle sedi periferiche
aziendali, stante che non risulta ancora definito il processo di riorganizzazione delle strutture
amministrative. Si ritiene, infatti, che solo a seguito di definizione del muovo Documento di Organizzazione,
ove saranno individuate funzioni e competenze di ciascuna Struttura, sard possibile procedere a tale
adempimento. ' ' o

Relativamente all’osservazione sulla dotazione organica del Registro Tumor, si rappresenta che
'unitd operativa in parola verra dotata di n. 1 Dirigente Medico igienista, n. 1 Dirigente Statistico, n.2
Dirigenti Biologi e n.1 Assistente Amministrativo. Tale dotazione risulta in linea con le previsioni di cui alla
direttiva assessoriale prot. n. 69246 del 10/09/2015. : : -

In ordine alla dotazione organica della UOC Tutela della Salute sicurezza negli ambienti di lavoro sj
rappresenta, preliminarmente, che questa Azienda ha mantenuto i parametri ed i criteri della circolare 1274
del 04/08/2010. In particolare il numero dei Dirigenti Medici & stato individuato in aumento di una unita
rispetto all’assetto organizzativo precedente. Quanto all’asserita sperequazione tra il n. di Dirigenti Medici
- rapportato al n. ben pilt consistente di tecnici della prevenzione, si consideri che la specifica attivita -di
vigilanza e controllo viene svolta sul campo principalmente da tale ultima figura professionale. Tale
- ‘impostazione organizzativa ¢ stata preliminarmente condivisa con I’attuale Direttore del Dipartimento di
Prevenzione e ha comportato nello specifico un aumento di n. 25 tecnici della prevenzione rispetto alla
vecchia dotazione, parte dei quali verra destinata a tale UOC. . - B B

- Per quanto conceme le unitd di personale attualmente in servizio e non ricomprese nel nuovo assetto
organizzativo ed indicate nella colonna posti vacanti con il segno meno, si rappresenta quanto appresso
indicato: o '

o 1 posti di Infermiere Generico e di OTA, trattandosi di profili ad esaurimento, sono stati
direttamente individuati quali posti rispettivamente di CPS Infermiere e di OSS;

' In. 2 terapisti occupazionali in forza al 31/03/2015 sono stati conteggiati nel flusso come tali
per un’erronea codifica, in realtd trattasi di n. 2 CPS Fisioterapisti cat. DS e, pertanto
rientrano nel profilo gestionale di Fisioterapista;

* In.2 Dirigenti Chimici sono indicati col segno meno in quanto trattasi di personale ARPA;

» Il n 1 Dirigente Pedagogista indicato col segno meno & un posto che si € gia reso vacante per
cessazione dal servizio a far data dal 01/11/2015 e che non & stato riconfermato nella nuova
dotazione organica. = . o

Relativamente all’Allegato A1 della delibera n. 3914/2015, si rappresenta che risulta, altresi, n. 1
esubero di dirigente medico di struttura complessa di geriatria, nonché n. 2 esuberi dj dirigente medico di
struttura  complessa di oftalmologia, dovuti alla non riconferma nel nuovo assetto organizzativo
rispettivamente della UOC ADI e Servizio Anziani e delle UU.00.CC. Oftalmologia dei PP.QO. di Marsala
¢ di Mazara del Vallo, queste ultime gia non previste dal D.A. 46/2015. A cid si aggiunga che a seguito delle
osservazioni sul nuovo Atto Aziendale, la richiesta di conversione della Struttura Complessa del Rischio
Clmnico a Struttura Semplice comportera conseguentemente la necessita di dichiarare "ulteriore esubero di
un dirigente medico di struttura complessa di direzione medica di presidio ospedaliero.
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Relativamente al personale ex LSU e al rilievo che gli stessi risultano essere n. 20 € non n. 21 come
risulta nel prospetto riepilogativo, si precisa che i dati del personale in forza al 31/03/2015 sono stati
compilati direttamente dall’Assessorato sulla base dei flussi; tuttavia nel flusso ‘del 1 trimestre 2015
trasmesso dall’ Azienda all’ Assessorato gli ex LSU risultano n. 20 e non n. 21 pertanto non si comprende da
dove & stato estrapolato detto dato. :

Per quanto concerne i chiarimenti sulla dicitura “posti di nuova istituzione™ riportata nel testo
deliberativo, si conferma che questi ricomprendono non solo quelli derivanti dal nuovo assetto organizzativo
aziendale, ma anche P'incremento di dotazione organica, per profile professionale e disciplina, effettuato a
segnito delle modifiche qualitative intervenute sulla previsione originaria di cui alla deliberazione n.
447/2011. '

Quanto sopra, poiché ai sensi dell’art. 18 comma 7 -del DPR 483/1997 le graduatone di pubblici
concorsi rimangono efficaci per eventuali coperture di posti per i quali il concorso & stato bandito e che
successivamente entro la data di validita della stessa graduatoria dovessero rendersi disponibili; pertanto, la
graduatoria di un concorso pubblico non pud essere utilizzata per coprire i posti non previsti nella dotazione
organica vigente all’epoca dell’indizione del concorso stesso. Quindi, 1'Azjenda, al fine di evitare
contenziosi, avendo diverse graduatorie di concorso valide sui posti di cui alla delibera n. 447/2011 e avendo
istitwito successivamente all’indizione di vari concorsi diversi posti di vari profili, ha ritenuto di dover
precisare cosa si intendesse per “ posti di nuova istituzione™. :

Per quanto attiene la figura dell’ Addetto Stampa, I’ Assessorato Regionale della Sanita Dipartimento
Regionale per la Pianificazione strategica Arca interdipartimentale 3 “Affari Giuridici” Servizio 1
“Personale del S.S.R.” con nota prot. n. 3796 del 05/05/2010, nel richiamare I’articolo 9 della L. 150/2000
ha evidenziato la obbhgatorleta della costituzione degli Uffici Stampa anche nelle Aziende Sanitarie, e
I"assenza della previsione di apposito profilo professionale nel contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto sanitd. Con la medesnna nota, nell’emanare direttive, secondo cui le amministrazioni pubbliche
devono dotarsi di un “ufficio stampa, costituito da’ personale 1scr1tto all’albo nazionale dei giornahst:l
1’ Assessorato ha disposto che in assenza di personale interno in possesso di tale requisito, si puo ricorrere al
reclutamento di personale esterno, tramite conferimento di incarichi di collaborazione temporanei,
individuato nel rispetto delle modalita di cui all’art. 7, commi 6 e 6 bis del D.1gs 165/2001.

In merito & da ultimo intervenuto il decreto legisiativo n. 81 del 2015 che all’art. 2 comma 4 ha
disposto, per le Pubbliche Amministrazioni, il divieto di stipulare contratti di Co.Co.Co. a decorrere dal 1
‘gennaio 2017.

Alla luce di quanto sopra, della nota n. 64477 del 12 agosto 2015 a firma dell’Assessore e della
giurisprudenza da ultimo intervenuta in materia (Corte di Appello di Napoli, Sezione Lavoro, 14 giugno
2012, n. 1473; Tribunale di Roma, Sezione lavoro, 19 aprile 2012, n. 7354), ai sensi della quale il CCNL del
Giomnalisti non & applicabile ai dipendenti delle PP.AA addetti all’Ufficio Stampa, questa ASP ha ritenuto di
poter individuare per detto ufficio, nelle more di apposita previsione nel contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto sanitd, n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo, fermo restarido, per il relativo
reclutamento, il possesso dei requisiti culturali e professionali previsti dal DPR n. 422/2001, nonché dalle
“declaratorie “ allegate al vigente CCNL per P’accesso a profili di categoria D (Laurea pit iscrizione all’albo

nazionale dei giornalisti).
Da cid I’ Avviso Pubblico per il reclutamento a tempo determinato gia emanato con delibera n. 3966

del 30.09.2015.

Per quanto riguarda la problematica inerente la previsione di un organico riferito al personale
infermieristico da destinare alla C.0O. 118, tale organico non ¢& stato previsto nella proposta n. 3914 del 29
settembre 2015, né sono state accantonate le relative somme, stante le previsioni di cui a pag. 18 delle linee
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di indirizzo regionali per la rideterminazione della dotazione organica di cui al D.A. 138072015, come
peraltro espressamente evidenziato nell’All. C “Relazione Tecnica determinazione costo del personale”,
-Nel costo medio ¢ stato previsto, invece, in aggiunta un importo pari ad Euro 1.002.212,01, oner
inclusi, per le competenze accessorie riferite al PTE. - . :
L’utilizzo di tale somma per la previsione di personale infermieristico “dedicato” permetterebbe,
_ come da tabella in allegato di “ricalcolo” del costo della nuova dotazione organica, la previsione di ulteriori
n. 30 posti di infermiere, per un totale complessivo di n. 4.206 posti. . S
"A seguito di una diversa valutazione del fabbisogno riferito al personale dedicato all’emergenza
territoriale nei PP.TT.EE. pari a solin. 15 CPS/Infermieri, i rimanenti ed ulterior; 15 posti potrebbero essere
gid dedicati al servizio 118. _
- Gh ulteriori n. 20 posti, a completamento dei complessivi 35 posti di CPS/Infermiere per il SUES
118 indicati da codesto Assessorato a carico della scrivente Azienda giusta mail in data 24/08/2015,
potranno essere istituiti in sede di successive modifiche qualitative della dotazione organica. _
Su tale ultimo punto si resta in attesa di esplicito riscontro da L parte di codesto Assessorato_onde

effettuare le dovute modifiche sul documento proposto

Y% %% %% % %% %% %% %% % %0 %

Si attesta, da ultimo, che la dotazione organica dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani ¢ in
linea con le disposizioni normative e cbntrattuali, nazionali e regionali, attualmente vigenti in materia di
organizzazione del lavoro. Nel concreto, comunque, in tutte le UU.00. aziendali i rispetto delle suddette
norme potrd essere anche assicurato dai relativi Responsabili ¢ dai Direttori Sanitari di Presidio a seguito

della gestione del personale per aree comuni di degenza.

Y% %% %% %% %% %% %% % %% %

Tanto si rassegna in deduzione alle osservazioni di cui alla nota in riferimento e sj testa in attesa di
riscontro al fine di consentire alla scrivente Azienda di riproporre e trasmetiere, nel pil breve termine, la

versione definitiva della propria Dotazione organica.
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