ATTI DELLA GIUN T REGIONALE

Repubblica italiana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

_ ;Delibc_razione n. 47 del 29 gennaio 2016.

~“Rideterminazione della dotazione organica dell’Azienda Ospedaliera di
Rilievo Nazionale ¢ di Alta Specializzazione (A.R.N.A.S.} Civico di Palermo
- Parere”.

o . La Giunta Regionale
:VIS_T_O_ lo Statuto della Regione; .
VISTE Ie leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 ¢ 10 aprile 1978, n. 2;

- VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modifiche ed
integrazioni; o
:’_VISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6 concernente: “Regolamento_d_i_' _
attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19,
‘Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al

decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12, e_succcs_sive;

modifiche ed integrazioni” e i successivi decreti presidenziali 22 ottobre ™

2014, n. 27 e 21 dicembre 2015, n. 337;
_:VISTO il proprio Regolamento interno;,
VISTO il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70 ed, in particolare, I’art. 4;
~ VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
_ ;modiﬁche ed integrazioni;
'VISTA la legge regionale 14 aprile 2009, n. 5 recante: “Norme per il riordino
_ .del Servizio sanitario regionale” ed, in particolare, Iart. 16;
. VISTO il decreto legge 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modificazioni
:_d_al_l_a_legge 7 agosto 2012, n. 135, e successive modifiche ed integrazioni;
:VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 362 del 17 dicembre 2014

relativa a; “Piano di riqualificazione e rifunzionalizzazione della rete
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REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
_ éosp_e_dalie_ra - Approvazione™; e . _
:VI_STA la deliberazione della Giunta regionale n. 389 del 22 dicembre 2014
relativa a: “Deliberazione della Giunta regionale n. 362 del 17 dicembre
-2014: Piano di riqualificazione e rifunzionalizzazione della rete ospedaliera
_:_aApp_rovazione' —Modifica ed integrazione™; |
;VIST_O il decreto dell’ Assessore regionale per la salute n. 46 del 14 gennaio
2015, e successive modifiche ed integrazioni, di “Riqualificazione _e_;_
-rifunzionalizzazione della rete ospedaliera-territoriale della Regione

siciliana”;

VISTO il decreto dell’ Assessore regionale per la salute n. 1380 del 5 agosto

2015, pubblicato mella G.UR.S. 28 agosto 2015, n. 35, concernente: |

_ f“_App_rQV_a;ione delle linee di indirizzo regionali per la rideterminazione delle
‘dotazioni organiche delle Aziende del servizio sanitario regionale”; |
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 119 del 14 maggio 2015:
-“Primi criter1 applicativi della rimodulazione della rete ospedaliera”; |
.VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 192 del 28 luglio 2015:

“Adeguamento degli atti aziendali e rideterminazione delle dotazioni
organiche delle Aziende del Servizio sanitario regionale — Risoluzione della -

'VI Commissione legislativa dell'Assemblea Regionale Siciliana n. 46 del 22

- ;_luglio_2015”; |

EV_IS_’I‘A_ la deliberazione n. 33 di data odierna, con la quale la Giunta

regionale ha espresso parere favorevole all’adozione dell’Atto aziendale
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dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale € di Alta Specializzazione
(ARN.AS.) Civico di Palermo;

VISTA 1a nota prot. n. 6985 del 26 gennaio 2016 e relativi atti (Allegato

_ ;dell’_acqu_isi_z__ione del parere vincolante della Giunta regionale, ai sensi’
dell’art. 4 del citato D.P.Reg. n.70/1979, la nota del Dipartimento regionale
. per la pianificazione strategica prot. n. S.1 n. 98815 del 24 dicembre 2015,
_:uni_tamc.nte alla  copia della deliberazione del Direttore generale
dell’A.RN.A.S. Civico di Palermo n. 1304 del 25 settembre 2015, come _
‘adeguata dalla deliberazione n. 1640 del 24 novembre 2015, di.
_;r_ide_terminazione ‘della dotazione organica aziendale, elaborata con
riferimento al modello di organizzazione ¢ funzionamento contenuto nell'atto :_ .
aziendale mel rispetto delle linee guida approvate con il citato D.A.
_51_1.1380/2015 e del confronto con le Organizzazioni sindacali della dirigenza e
“del comparto, munita dei relativi allegati e prospetti riepilogativi e deila
~copia della corrispondenza tra I'Assessorato regionale della salute e la
_ predetta Azienda ospedalicra;

'‘CONSIDERATO che con la citata nota prot. n, 98815/2015 il Dipartimento .

regionale per la pianificazione strategica rappresenta che in sede di controllo

~della documentazione trasmessa dall’A.R.N.A.S. Civico di Palermo, come
:previsto dall’art. 16 della richiamata legge regionale n, 5/2009, erano stati
.chiesti all’Azienda integrazioni ¢ chiarimenti, ferma restando la facolié_.___

. dell'Assessorato  tegionale della salute di procedere alla rivisitazione .
Ecomp_lc_s_s_iva della dotazione organica, anche in esito al riscontro fornito dal o

:Dir_e_tto_re generale dell'Azienda;
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_ .C_ONSIDERATO che nella citata nota prot. n. 98815/2015 il Dipartimento

regionale per la pianificazione strategica, nel riepilogare il numero di unita di

~ personale previsto a livello aziendale con il relativo tetto di spesa in linea con o
le previsioni di cui al D.A. n. 1380/2015, nonché il numero delle unita di-
: personale in servizio a tempo indeterminato con evidenza dei posti vacanti e _:
del tetto di spesa, ritiene che la dotazione organica, cosi come rideterminata’
con la deliberazione n.1304/2015 ed adeguata con la deliberazione n o

11640/2015 del Direttore generale dell’Azienda in questione, risulia coerente _

con le linee di indirizzo di cui al citato D.A. n. 1380/2015;

CONSIDERATO che I’Assessore regionale per la salute, con la citata nota )
?n.6985/2016,__ nel condividere le considerazioni del Dipartimento regionale

_Sp_er la pianificazione strategica esplicitate nella nota prot. n. 98815/2015,
rappresenta, tra laltro, che la rideterminazione della dotazione _O_Ig_an_icaf

dell’Azienda Ospedalicra di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione |

___?Civ_ico di Palermo, come adeguata della deliberazione aziendale

n.1640/2015, ex deliberazione n. 1304/2015, pud ritenersi meritevole di:
_parere  favorevole, con le prescrizioni indicate nella predetta nota

} _é__dipartimentale e fermo restando il rispetto del tetto di spesa previsto dal D.A. -

n. 1380720135 che costituisce limite invalicabile ed inderogabile;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 4, ultima parte, del richiamato
‘D.P.Reg. n. 70/1979, “la Giunta regionale esprime parere vincolante sugli=
.adf_:_mpimen_ti finali di competenza degli Assessori relativi ad atti di enti,

:aziende o istituti concernenti regolamenti, statuti o piante organiche degli

_:Stessi 0 comunque modifiche allo stato giuridico o economico del relativo

~_personale”;
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RITENUTO di esprimere, a1 sensi dell’art. 4, ulttma parte, del richiamato o
D.P.Reg. n. 70/1979, parere favorevole alla rideterminazione della dotazione
organica dell’Azienda Ospedalicra di Rilievo Nazionale ¢ di Alta

_:Specializzazione (ARN.AS) Civico di Palermo, con le prescrizioni:

~indicate nella nota dipartimentale prot. n. 98815/2015 ¢ fermo restando il-
ﬁspe_tto del tetto di spesa previsto dal D.A. n. 138072015 che costituisce
_li_mite invalicabile ed inderogabile; _

- SU proposta dell’ Assessore regionale per la salute,

DELIBERA

- per quanto esposto in preambolo, in conformita alla proposta contenuta nella
nota dell’ Assessore regionale per la salute prot. n. 6985 del 26 gennaio 2016, -
e relativi atti acclusi, costituente allegato “A” alla presente deliberazione, di
-esprimere, ai sensi dell’art. 4, ultima parte, del D.P.Reg. 28 febbraio 1979, -
0.70/1979, parere favorevole alla rideterminazione della dotazione organica
dell’ Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
AA.RNN.A.S)) Civico di Palermo. con le prescrizioni indicate nella nota del -

.Dipartimento regionale per la pianificazione strategica prot. n. 98815 del 24

_: dicembre 2015 e fermo restando il rispetto del tetto di spesa previsto dal D.A.
n. 1380 del 5 agosto 2015, che costituisce limite invalicabile ed inderogabile. ™

IL SEGRETARIO
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Regione Siciliana

Assessorato della salute
Ufficio di Gabinetto

2C.04. 2046

Prot. n. {"q g 5 / del

OGGETTO: Deliberazioni deil’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G.
Martino” di Messina, del’A.R.N.A.S. Garibaldi di Catania, dell’ASP di Ragusa,
dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello, dell’A.R.N.A.S.
Civico di Palermo, dell’ASP di Trapani, dell’Azienda Ospedaliera per ’emergenza
Cannizzaro di Catania, ASP di Agrigento, ASP di Messina, concernenti la
rideterminazione della dotazione organica aziendale.

All’Ufficio della Segreteria di

PRESIDENZA REGIONE SICILIANA. . ... Giunta i
Segreteria deffa Giunia Regionale
e, p.c.
26 GEN. 2016 Al Presidente della Regione
PROT.N. .3

Ai fini dell’acquisizione del parere vincolante di della Giunta regionale, ai sensi
dell’art. 4 del D.P. Reg. 28 febbraic 1979, n. 70, sugli adempimenti finali di
competenza dello Scrivente relativi ad atti di enti, aziende o istituti concernenti
regolamenti, statuti o piante organiche degli stessi o comunque modifiche allo stato
giuridico o economico del relativo personale, si trasmettono in copia gli atti di seguito

elencati.

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino” di Messina:

- deliberazione n. 1080 del 28 settembre 2015 di rideterminazione della
dotazione organica — unitamente agli allegati nella stessa richiamati -
trasmessa con nota prot. 31991 del 5 ottobre 2015, assunta in pari data al
protocollo assessoriale n. 75292;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
4 novembre 2015, prot. Serv. 1- Serv. 4 n. 84345 di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

- nota dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino” di
Messina prot. n. 36625 del 17 novembre 2015 — acquisita al protocolio
assessoriale n. 88430 del 18 novembre 2015 — di riscontro della succitati
richiesta di chiarimenti dell’Assessorato, unitamente ai 4 allegati alla
medesima nota 36625/2015.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di

questo Assessorato 14 dicembre 2015, prot./Servizio 1/n. 95805 concernente la
T \
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verifica di conformita della rideterminazione organica ai sensi dell’art. 16 della l.r. n.
5/09, le cui considerazioni si condividono integralmente.

Si  richiede che 1’Organo di Governo esprima sulla dotazione organica
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino” di Messina parere
positivo con le prescrizioni indicate nella succitata nota dipartimentale 14 dicembre
2015, prot./Servizio 1/n. 95805 e fermo restando il rispetto del tetto di spesa previsto
dal D.A. n. 1380/15 che costituisce limite invalicabile ed inderogabile.

Azienda sanitaria provinciale di Ragusa:

- deliberazione n. 1924 del 25 settembre 2015 di approvazione della dotazione
organica ~ unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con nota prot.
U-23394 del 28 settembre 2015, acquisita al protocollo assessoriale n. 75072
del 2 ottobre 2015;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
30 ottobre 2015, prot. n. Serv. 1- Serv. 4 -83171 di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

- nota dell’ASP di Ragusa prot. n. U-27649 del 18 novembre 2015 — acquisita

el protocollo ‘assessoriale n. 89264 del- 20  novembre 2015 - di trasmissione -

della relazione con i richiesti chiarimenti.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 14 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 95709 - con I’allegato
prospetto di dettaglio per singolo presidio ospedaliero - concernente la verifica di
conformita della dotazione organica ai sensi dell’ art. 16 della 1r. n. 5/09 e le cui

considerazioni si condividono integralmente. :
St richiede che 1’Organo di Governo esprlma sulla dotazione organica dell’ASP

di Ragusa parere positivo con le prescrizioni indicate nella succitata nota
dipartimentale 14 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 95709 e fermo restando il
rispetto del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite

invalicabile ed inderogabile.

Azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializzazione
“Garibaldi” di Catania

- deliberazione n. 593 del 30 settembre 2015 di approvazione della dotazione
organica — unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con nota prot.
12289 del 30 settembre 2015, acquisita al protocollo assessoriale n. 75071
del 2 ottobre 2015;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
2 novembre 2015, prot./ Servizio 1/n. 83310 di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

- nota dell’ARNAS Garibaldi di Catania prot. n. 14637 del 17 novembre 2015
~ acquisita al protocollo assessoriale n. 89620 del 23 novembre 2015 — con la
quale si forniscono i richiesti chiarimenti ed integrazioni.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di

questo Assessorato 14 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 95620 concernente la
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verifica di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art, 16 della 1.r. n. 5/09 e le

cui considerazioni si condividono integralmente.

Si  richiede che 1'Organo di Governo esprima sulla dotazione organica
dell’ARNAS Garibaldi di Catania parere positivo con le prescrizioni indicate nella
succitata nota dipartimentale 14 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 95620 e fermo
restando il rispetto del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite

invalicabile ed inderogabile. '

Azienda ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello di Palermo:

- deliberazione n. 1100 del 30 settembre 2015 di rideterminazione della
dotazione organica - trasmessa con nota prot. n. 23379-1 del 30 settembre
2015, acquisita al protocollo assessoriale n. 74801 dell’1 ottobre 2015- e nota
aziendale prot. n. 25111 del 27 ottobre 2015 di trasmissione delle tabelle con
1 prospetti di riconciliazione con il flusso del personale;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
23 novembre, prot./Serviziol/n. 89381 di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

-~ deliberazione n:-1360-del 27 novembre-2015, di modifica-della dotazione - -

organica approvata con deliberazione n.1100/2015 — trasmessa con nota
dell’Azienda prot. n. 27441/3 del 27 novembre 2015, acquisita al protocollo
assessoriale n. 91712 del 30 novembre 2015.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 24 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 98774 concernente la
verifica di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della L.r. n. 5/09 e le
cui considerazioni si condividono integralmente.

Si richiede che I’Organo di Governo esprima sulla dotazione organica dell’
Azienda ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello di Palermo parere positivo
con le prescrizioni indicate nella succitata nota dipartimentale 24 dicembre 2015,
prot./Servizio 1/ n. 98774 e fermo restando il rispetto del tetto di spesa previsto nel
D.A. n. 1380/15 che costituisce limite invalicabile ed inderogabile.

Azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializzazione Civico di
Palermo:

- deliberazione n. 1304 del 25 settembre 2015 di rideterminazione della
dotazione organica — unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con
nota prot. 14649 del 25 settembre 2015, acquisita in pari data al protocollo
assessoriale n. 73259:

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
23 ottobre 2015, prot. n. Serv.1-Serv.4/81258 di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

- deliberazione n. 1640 del 24 novembre 2015 - di adeguamento della
rideterminazione dotazione organica ex deliberazione 1304/2015 alle
prescrizioni di cui alla nota assessoriale prot. n. 81258/2015 - trasmessa con
nota aziendale prot. n. 18273 del 25 novembre 2015, acquisita in pari data al
protocollo assessoriale n. 90648. e
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St trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 24 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 98815 concernente la
verifica di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della L.r. n. 5/09 e le
cui considerazioni si condividono integralmente.

Si  richiede che 1'Organo di Governo esprima sulla dotazione organica
del’ARNAS Civico di Palermo parere positivo con le prescrizioni indicate nella
succitata nota dipartimentale 24 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 98815 e fermo
restando il rispetto del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite

invalicabile ed inderogabile.

Azienda sanitaria provinciale di Trapani:
- deliberazione n. 3914 del 29 settembre 2015 di rideterminazione della

dotazione organica — unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con
nota prot. n. 76317 del 29 settembre 2015, acquisita al protocollo assessoriale

n. 74117 del 30 settembre 2015;
- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato

30 ottobre:2015, prot: n.-Serv. 1- Serv..4 -83170 di richiesta-chiarimenti-ed-- - -

integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

- nota dell’ASP di Trapani prot. 96023 del 26 novembre 2015 — acquisita al
protocollo assessoriale n. 91300 del 26 novembre 2015 - di trasmissione della
Telazione con i richiesti chiarimenti. .

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 24 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 98816 concernente la
verifica di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della 1.r. n. 5/09 e le
cui considerazioni si condividono integralmente.

Si richiede che I’Organo di Governo esprima sulla dotazione organica dell’ ASP
di Trapani parere positivo con le prescrizioni indicate nella succitata nota
dipartimentale 24 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 98816 e fermo restando il
rispetto del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite

invalicabile ed inderogabile.

Azienda ospedaliera per I’emergenza Cannizzaro di Catania:

- deliberazione n. 3903 del 28 settembre 2015 di rideterminazione della
dotazione organica — unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con
nota prot. n. 17685 del 29 settembre 2015, acquisita al protocollo assessoriale
n. 74162 del 30 settembre 2015;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
29 ottobre 2015, prot. Servizio 1- Serv. 4 n. 82474 di richiesta chiarimenti
ed integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

- nota dell’Azienda prot. n. 20925 del 24 novembre 2015 — acquisita il 25
novembre 2015 al protocollo assessoriale n. 90535 - di trasmissione della
relazione con 1 richiesti chiarimenti.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di

questo Assessorato 24 dicembre 2015, prqg%@i?gizio 1/ n, 98817 concemente la
4
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verifica di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della L.r. 1. 5/09 e le
cui considerazioni si condividono integralmente.

Si  richiede che I'Organo di Governo esprima sulla dotazione organica
dell’Azienda ospedaliera per I’emergenza Cannizzaro di Catania parere positivo con le
prescrizioni indicate nella succitata nota dipartimentale 24 dicembre 2015,
prot./Servizio 1/ n. 98817 e fermo restando il rispetto del tetto di spesa previsto nel
D.A. n. 1380/15 che costituisce limite invalicabile ed inderogabile.

Azienda sanitaria provinciale di Siracusa:

- deliberazione n. 832 del 29 settembre 2015 di rideterminazione della
dotazione organica ~ unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con
nota di pari data prot. n. 27050, acquisita al protocollo assessoriale n. 75086
del 2 ottobre 2015;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
27 novembre2015, prot. n. Serv. 1- Serv. 4 -91414 di richiesta chiarimenti
ed integrazioni;

- nota dell’ASP di Siracusa prot. 32800 del 3 dicembre 2015 — acquisita al

- protocollo-assessoriale n. 96935 del 17 dicembre 2015 - di trasmissione della -~ - - -

relazione con i richiesti chiarimenti.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 11 gennaio 2016, prot./Servizio 1/ n. 1836 concernente la verifica
di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della Lr. n. 5/09 e le cui
considerazioni si condividono integralmente.

Si richiede che 1’Organo di Governo esprima sulla dotazione organica dell’ASP
di Siracusa parere positivo con le prescrizioni indicate nella succitata nota
dipartimentale 11 gennaio 2016, prot./Servizio 1/ n. 1836 e fermo restando il rispetto
del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite invalicabile ed

inderogabile.

Azienda sanitaria provinciale di Agrigento:
- deliberazione n. 1469 del 29 settembre 2015 di rideterminazione della

dotazione organica — unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con
nota del 30 settembre 2015, prot. n. 59566, acquisita al protocollo
assessoriale n. 74403 del 30 settembre 2015;

- nota interlocutoria del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 28 ottobre 2015, prot. n. Serv. 1/ 8§2243;

- nota dell’ASP di Agrigento prot. n. 72121 del 5 novembre 2015 — acquisita al
protocollo assessoriale n. 84971 del 6 novembre 2015 - di integrazione
contenente le tabelle in formato excel relative alla dotazione
economicamente sostenibile;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
2 dicembre 2015, prot. n. Serv. 1- Serv. 4 -92816, di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;
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- nota dell’ASP di Agrigento prot. 94493 del 22 dicembre 2015 — acquisita al
protocollo assessoriale n. 98378 del 23 dicembre 2015 - di trasmissione
della relazione con i richiesti chiarimenti.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 18 gennaio 2016, prot./Servizio 1/ n. 4097 concernente la verifica
di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della Lr. n. 5/09 e le cui
considerazioni si condividono integralmente:

Si richiede che I’Organo di Governo esprima sulla dotazione organica dell’ASP
di Agrigento parere positivo con le prescrizioni indicate nella succitata nota
dipartimentale 18 gennaio 2016, prot./Servizio 1/ n. 4097 e fermo restando il rispetto
del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite invalicabile ed

inderogabile.

Azienda sanitaria provinciale di Messina:
- deliberazione n. 2303 del 30 settembre 2015 di rideterminazione della

dotazione organica - trasmessa con nota del 2 ottobre 2015, prot. n. 16099,
acquisita in pari data al protocollo assessoriale al n. 75056 — parzialmente
-~modificata: con- successivo - provvedimento n.-2618 -del 2 -novembre-20 15,
trasmesso con nota 3 novembre 2015 prot. n. 18076/D.G., assunta al
protocollo assessoriale in pari data al n. 83501;
- nota interlocutoria del Dipartimento per la pianificazione strategica di
- questo Assessorato 2 novembre 2015, prot. n, A.1.3/Serv. 1/ 83356;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato

2 dicembre 2015, prot. n. Serv. 1-Serv. 4 - 92808 di richiesta chiarimenti ed
- integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;;

- nota dell’ASP di Messina prot. n. 27605 del 21 dicembre 2015 — acquisita al
protocollo assessoriale n. 98661 del 24 dicembre 2015 di trasmissione della
relazione con i richiesti chiarimenti.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 20 gennaio 2016, prot./Servizio 1/ n. 4825 concernente la verifica
di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della l.r. n. 5/09 e le cui
considerazioni si condividono integralmente.

Si richiede che I'Organo di Governo esprima sulla dotazione organica dell’ASP
di Messina parere positivo con le prescrizioni indicate nella succitata nota
dipartimentale 20 gennaio 2016, prot./Servizio 1/ n. 4825 e fermo restando il rispetto
del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite invalicabile ed

inderogabile.




- r\\u_ ~ P DT TRET A PN N 7. o Mo Bl AALLEGATO | A PAC T s
o ! if1af g0, = DELBERAZIONE WL L o M bl An -
B /f A VoA d 3'/ } ‘7’/ ZW/,é REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
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Assessorato Regionale della Salute
Dipartimento Regionale per la Pianificazione strategica
-Servizio 1 “Personale dipendente S.S.R.”

Prot./Serviziol/ n. S 88 ]5 Pa_[erm(), Z&/lz/bﬁ

Oggetto: A RN.A.S. Civico di Palermo - dotazione organica — art. 16 della Lr. n. 5/09 — acquisizione parere

vincolante della Giunta regionale ai sensi dell’art. 4 del D.P. reg. n. 70/79.

All’On.Je Assessore
c/o Ufficio di Gabinetto
Sede

A seguito all’emanazione del D.A. n. 1380 del 5 agosto 2015 di approvazione delle linee d’indirizzo
regionali per la rideterminazione delle dotazioni organiche delle Aziende del Servizio sanitario regionale,
I’Azienda in oggetto ha trasmesso, con nota prot. n. 14649 del 25 settembre 2015, acquisita agli atti di
questo Assessorato al prot. n. 73259 in pari data, la deliberazione n. 1304 del 25 settembre 2015, avente ad
oggetto la rideterminazione della dotazione organica aziendale, la cui approvazione ¢& stata preceduta dal
confronto con'le 00.SS. della dirigenza e del comparto. o '

~In sede ‘di controllo, previsto dall’art. 16 della lLr. n. 5/09 ed in esito all’interlocuzione con i
componenti del gruppo di lavoro, appositamente istituito per verificare la conformita delle dotazioni
organiche alle linee di indirizzo summenzionate, nonché alle linee guida per I’adozione dell’atto aziendale
di cui al D.A. 1360/2015 ed alla programmazione sanitaria regionale, con nota prot. 81258 del 23 ottobre
2015 sono stati richiesti all’Azienda integrazioni e chiarimenti, ferma restando la facolta di questo
Assessorato, di procedere alla rivisitazione complessiva della dotazione organica, anche in esito al riscontro
fornito dal Direttore Generale dell’ Azienda.

In riscontro alla superiore richiesta con nota prot. 18273 del 25 novembre 20135, acquisita al
protocollo generale n. 90648 del 25 novembre 2015, I’ Azienda ha trasmesso la deliberazione n. 1640 del 24
novembre 2015 con oggetto “Adeguamento rideterminazione dotazione organica ex deliberazione 1304 del
25 settembre 2015 alle prescrizioni di cui alla nota prot.n. Serv.l — Serv. 4 81258 del 23 ottobre 2015

Ass.to Reg le della Salute™. ~ '

Relativamente al raffronto dei posti letto con le previsioni di cui al D.A. n. 46/201 3, I'Azienda precisa
che talune differenze rilevate rispetto alla previsione assessoriale, sono da ascrivere all'errata attribuzione
del codice di assegnazione dei posti letto utilizzato per differenti discipline, quali la ginecologia oncologica,
la medicina d'urgenza e Ia terapia semi-intensiva, nefrologia e dialisi con trapianto, cardiologia pediatrica.
Inoltre, I'Azienda precisa che i n. 12 posti letto assegnati genericamente al pronto soccorso afferiscono solo
funzionalmente alla struttura e che sono stati riassegnati._alla medicina d'urgenza ed alla terapia semi-
mtensiva. ’
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Tenuto conto delle argomentazioni riportate nella relazione allegata alla nota di ch'l:;lrj_.menti, si prende
atto della distribuzione di posti letto tra le diverse uniti operative ospedaliere, che comunque, si intende
subordinata all’approvazione dell’atto aziendale ed alle prescrizioni ivi contenute ed alla modifica del D.A.
46/2015 che potra subire, al fine di adeguarlo al D.M. n. 70/2015 ed ai “Primi criteri applicativi della
rimodulazione della rete ospedaliera®, in applicazione della Delibera di Giunta n. 119 del 14 maggio 2015.

Relativamente alle osservazioni sulla conformita dei parametri utilizzati per singola disciplina della
dirigenza medica rispetto alle previsioni di cui all'allegato 2 del D.A. n. 1380/2015, I'Azienda precisa che le
n. 6 unita mediche assegnate alla U.O. di neuroradiologia sono state previste in correlazione alle linee di
attivita che la struttura deve garantire e che non potrebbero essere mantenute con un organico composto da
una sola unita, oltre il direttore, scaturente dalla mera applicazione dei parametri regionali; fa presente,
inoltre, che attvalmente insistono nell'unitd operativa n. 4 medici a tempo indeterminato, oltre la figura

apicale.

Inoltre, I'Azienda forisce i chiarimenti relativamente alle osservazioni formulate per talune discipline
ad elevata specialitd ed alla terapia intensiva (nenrochirurgia e nefrologia e dialisi con trapianto, grandi
ustioni), ove ¢ stato applicato un parametro inferiore rispetto al minimo previsto per singola disciplina, con
conseguente sottostima dell'organico in correlazione al parametro adottato.

In merito, I'Azienda evidenzia che il modello organizzativo adottato prevede l'integrazione funzionale
della U.0. di neurochirurgia con il servizio di neuro-rianimazione, al fine di consentire una interazione tra il
personale delle due strutture, per una ottimizzazione delle risorse disponibili.

Per le UU.0O. di nefrologia e dialisi con trapianto, grandi ustioni, medicina penitenziaria e recupero
e riabilitazione, I'Azienda prevede la loro attivitd all'interno del Dipartimento strutturale di pertinenza, al
fine di consentire al relativo direttore una utilizzazione sinergica delle risorse afferenti le singole unita
operative, in termini di efficienza delle risorse disponibili. '

~La chirurgia oncologica, pediatria ad indirizzo gastroenterologico e ad indirizzo pneumologico,
secondo |'assetto aziendale, rientrano nell'organizzazione per intensita di cure, che consente I'adeguamento
dinamico dell'impiego quali-quantitativo e la interscambiabilita di risorse umane in relazione alle necessita

assisteniziali. '

Riguardo alle predette specificitd, espressamente indicate nella relazione tecnica di accompagnamento
¢ ribadite nella relazione integrativa aliegata alla nuova delibera, nel ribadire che le linee guida hanno
tenuto conto di peculiarita assistenziali, prevedendo specifici correttivi, quali i} servizio di guardia attiva, di
sala operatoria, la turnistica, I’attivitd ambulatoriale, DSAO, ecc...non pud che prendersi atto del setting
assistenziale prospettato dall'Azienda, nella considerazione che attiene a valutazioni tecniche assunte
nell'ambito dell'autonomia gestionale e organizzativa per come prevista per legge, sulla base di peculiarita
assistenziali riscontrate dal management aziendale all'intemo dell'Azienda e finalizzato all'ottimizzazione
del livello assistenziale ed all'innalzamento della qualita dei servizi sanitari offerti ai cittadini / utenti.

Nello specifico, in considerazione della peculiare natura delle UU.OO di nefrologia e dialisi con
trapianto e grandi ustioni e della tipologia assistenziale alla quale le strutture sono dedicate, si ribadiste la
necessita che 'Azienda proceda all'applicazione dei parametri di riferimento per disciplina, con l'eventuale
ulteriore apporto sinergico deile professionalita di altre strutture afferenti al Dipartimento.

 In merito, poi, al chiarimento relativo al personale di alcune discipline in servizio a tempo
indeterminato indicato in misura superiore alla previsione di organico, 'Azienda dichiara che non si tratta di

esuberi di personale, bensi di ricollocazioni interne (unita inserite nella colonna riassorbimento) al nuovo

assetto nel rispetto della vigente normativa.

Inoltre, & stata oggetto di apposita richiesta di chiarimenti da parte di questo Dipartimento la
previsione di organico di dirigenti medici e di personale sanitario all'interno dell'unita operativa complessa
di oncoematologia pediatrica, considerato che la predetta unitd costituisce uno dei due centri regionali,
insieme a Catania, per i tumori rari, per le immunodeficienze primitive ed ?J*C?”E‘:',;t terno afferisce la struttura
semplice di trapianto di midollo osseo. o S
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Quanto sopra, tenuto conto della risoluzione della VI° Commissione dell'ARS “Servizi sociali e
sanitari”, che ha impegnato il Governo regionale ad adottare misure idonee a superare le criticitd che
potrebbero palesarsi nella previsione dell'organico della predetta struttura derivanti dall'applicazione
pedissequa dei coefficienti previsti dalle linee di indirizzo regionale, che potrebbero comportare un
depotenziamento della struttura in questione, con effetti negativi sulla qualita dell'assistenza erogata, un
aumento del rischio clinico e della migrazione sanitaria, che fino ad oggi ha registrato, invece, un trend di
riduzione della mobilitd passiva.

In relazione alle dedotte circostanze, la direzione aziendale nella relazione tecnica integrativa
dichiara che la dotazione organica della U.O.C. di oncoematologia  pediatrica assicura il mantenimento della
qualitd assistenziale sino ad oggi erogata e, pertanto, dovra essere assicurata la dotazione organica
attualmente esistente (n. 1 direttore + n. 7 dirigenti medici).

Inoltre, la direzione aziendale chiarisce che il parametro utilizzato per il calcolo del fabbisogno di
personale infermieristico rispetto al valore tendenziale di 1,8% infermiere per ogni dirigente medico, si
palesa in netto scostamento nella medicina penitenziaria in quanto per meglio rispondere ad esigenze
organizzative / assistenziali la percentuale ¢ stata determinata oltre che sulla base del numero di medici
anche sui posti letto ivi previsti.

St prende atto della superiore argomentazione e si osserva che nessuna indicazione risulta essere
stata formulata in merito alle altre discipline indicate nella nota di chiarimenti: per tali specifiche ipotesi si
formula l'invito a prevedere una migliore allocazione del personale infermieristico tra i reparti ospedalieri, al
fine di assicurare il mantenimento di un'adeguata assistenza sanitaria ed il rispetto dei parametri percentuali
previsti nelie linee guida regionali.

Si prende altresi atto della dotazione organica della centrale operativa 118 in linea con le linee guida
regionali. In merito alle ulteriori richieste istruttorie, I'Azienda ha riscontrato in modo sostanzialmente
esaustivo i chiarimenti richiesti che sono stati altresi esaminati dal tavolo tecnico di cui sopra.

Di seguito si riporta il riepilogo generale del numero di unita di personale previsto a livello
aziendale con il relativo tetto di spesa in linea con le previsioni di cui al D.A. n. 138072015, nonché il
numero delle unita di personale in servizio a tempo indeterminato, con evidenza dei posti vacanti e del tetto
di spesa;

- nuova dotazione organica: 2989;
- personale a tempo indeterminato: 2671;
- posti vacanti in pianta organica:  311;

- tetto di spesa € 156.177.760,00

Premesso quanto sopra, fermo restando il rispetto del tetto di spesa previsto nel citato D.A. n. 1380/15
pari ad € 156.200.000 - che costituisce limite invalicabile ed inderogabile - si ritiene che la dotazione
organica, cosi come rideterminata, possa reputarsi coerente con le linee di indirizzo di cui al citato D.A., con
le prescrizioni ed osservazioni sopra richiamate.

Tutto ¢id esposto, si trasmette la dotazione organica proposta dall’ ARNAS Civico di Palermo, con la
deliberazione n. 1304 del 25 settembre 2015, per come adeguata dalla n. 1640 del 24 novembre 2015,
unitamente alle tabelle ed alla richiesta di chiarimenti di questo Dipartimento recante prot. n. 81258 del 23
ottobre 2015, ed al riscontro, ai fini dell’acquisizione del parere vincolante della Giunta regionale ai sensi
dell’art. 4 del D.P. reg. n. 70/1979.

Restano salve eventuali modifiche ed integrazioni che si rendessero necessarie in esito al vaglio,
tuttora in corso, delle linee guida per 'adeguamento delle dotazioni organiche da parte dei Ministeri
affiancanti, nonché in esito al parere vincolante della Giunta di governo sull'atto aziendale.

11 Dirigente del Servizio |

Dott.ssa Maria LS%M L.iberti

11 Dirigente de
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVD
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Direzlone Generale
Piazza Nicola Leolla, 4
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Tetefono

091 6662225 — 226
—

Fax

091 6662222
Al Dipartimento Regionale per la

WEB :
www, ospedalecivicopa.orq '___d,_,__> Pianificazione Strategica
c.a. Dirigente Generale

Dr. Gaetano Chiaro

e, p.c. Al'On. Assessore Reg.le della Salute
On. Baldassare Gucciardi

Oggetto: Trasmissione deliberazione n.1304 del 25 seftembre 2015 ad oggetto

“Rideterminazione dotazione organica ex D.A. n.1380/15".

Per le attivita tutorie di rito, si trasmette in allegato Deliberazione di cui in oggetto. Siresta

in attesa diriscontro.

Direttore Genergie
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVQ
NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
N ¢ 00d3o4 a1 25 SET, 2015

OGGETTO: Rideterminazione dotazione organica ex D.A. n.1380/15.

5.0.C. PROPONENTE 5.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
D"f' L E PATRIMONIALE
irezione Amm fiva ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE Esercizio 2015
BUDGET
Bilancio 2015 Prot. n. : _del
IN® Centro di costo IN° Conto economico
IN® Conto Economico N® Conto Patrimoniale
Ordine n® del [mporte (Euro)
Budget assegnato (Euro) Prima nota contabile
Budget gia utilizzato (Euro) . 1l Funzionario
Budgetpresenteatto(Baro) | |
Disponibilita residua
di budget (Buro) 11 Direttore del 5.0.C.
D Non gomporta Dl'd.inﬂ di spesa ................................... benaresn
'"‘“}1\7:;3&3%}5}[ SRS ™ I
11 Funzionario
11 Direttore del $.0.C.
i
i
/

I 1 y
L’anno duemilaquindici giorno ug,_pjl_«e.‘miqdei mese qt Zeﬁjeﬂu, b1¢ , nei locali della Sede Legale di

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dr. Giovaﬁni Migliore, nominatttijon Delibera della
Giunta di Governo della Regione Siciliana n.129 dell’11/06/2014, assistito da NH ha U, U\T(J,Q_q\ , quale
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

- VISTO il Decreto Ministeriale 29 agosto 1988 (c.d. “Donat Cattin”), di fissazione degli standard
ospedalieri, in attuazione delta Logge 8 aprile 1988, 5. 109; o

- VISTO il Decreto Assessoriale 27 maggio 2003, di recepimento della delibera di Giunta
Regionale di Governo n. 135 del 7 maggio 2003;

- VISTO il Piano Sauitario Regionale (Piano delta Salute) 2011-2013, ghc_‘;igdjvi@ua il numero
minimo di posti letto pér modulo organizzativo quale strumento di garanzia di un efficiente utilizzo
delle risorse; o

- VISTI i provvedimenti ass.essqr_iali attdativi della programmazjone sanitaria regionale in materia
di reti; it

- VISTO il Regolamento at_tliativo c.d. "Balduzzi", approvato dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Conferenza permanente per i rapporti tra {o Stato, le Regioni e le Provincie Autonome di
Trento € Bolzano con Aito registrato al Repertorio Atti 198/CSR del 13 -gennaio 2015 e s.m.i.,
approvato con DM n. 70 del 02 aprile 2015 e pubblicato sulla GURI del 04 giugno 2015;

- VISTI i criteri di valutazione delle UU.OO. di cui alla Delibera di Giunta n. 119 del 14 maggio
2015; . -

- VISTA la Deliberazione n.1105 del 13 giugno 2012, con la quale & stata rideterminata la
dotazione organica di questa Azienda in recepimento del D.A. n.1103/12 del 05/06/2012;

- YISTA la Deliberazione @1222 del 2 settembre 2015, in corso di riscontro tutorio, con la quale &
stato adottato lo schema del nuovo Atto Aziendale in recepimento alle prescrizioni di cui al D.A.
n.1360/15; : _

- VISTO il D.A. 1380/2015, con il quale sono state approvate le linee di indirizzo regionali per la

rideterminazione delle dotazioni organiche delle aziende sanitarie del servizio sanitario regionale;

“RITENUTO che: .

a) al fine di ottemperare alla tempistica prevista dall’art.3 del citato decreto, ¢ pur in pendenza del
riscontro tutorio sulla citata deliberazione n.1222/15, nelle more di tale riscontro si rende necessario
procedere' alle modifiche della vigente dotazione organica determinata con atto n.1105/12 di cui in
epigrafe, al fine di assicurare la corrispondenza della stessa ai nuovi assetti aziendali originati dalle

modifiche strutturali ed organizzative previste dal nuovo Atto Aziendale; |

b) in pedisséqua applicazione di quanto disposto dalle lince guida assessoriali; e con I’applicazione *

degli indicatori minimi per P/L con l’izﬁegtazione di unita mediche per “posti letto equivalenti
DSAO™ e per “specialistica ambulatoriale” per la totalita dei valori registrati, I'ipotesi di dotazione
organica avrebbe comportato un contingente di personale medico pari a 813 unita (comprensive di

¢ infermieristico di 1421

56 incarichi di direzione di struftura complessa), un numero di pe
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unita (comprensive di 50 funzioni di coordinamento), ed un ulteriore contingente di diri genti
dell’area SPTA pari a 90 unita;

¢) che tali risultanze avrebbelzo implicato il superaniento della massa ﬁnaﬂziaria assegnata con D.A.
~ 1380/15, intanto per i profili di cui alla precedente lettera b), per un impor»;o di € 11.000.000;
-DATO ATTO che:

a) nella ridefinizione della dotazione organica, questa Azienda, nel rigoroso rispetto dei vincoli

imposti, ha provveduto a rimodulare una ipotesi di dotazione organica modulata su un fabbisogno
ﬁnanziario pari ad € 156.177.760,00 (meglio dettagliato nella relazione illustrativa allcgata sotto

lettera “B” alla presente relazione), come da tabella di sintesi che in calce si riporta:

Macroaree Previsione
Medici 721
Infermieri 1.348
Oss + Ota 230
Ausiliari 92
Altro Personale Ruolo Tecnico (Dirigenza + Compatrto) 89
Altro Personale Sanitario t 264
Dirigenti Sanitari — ' 44
Farmacisti 11
Ruolo Amministrative e Profegsionale (Dirigenza + Comparto) 190
Totale 2989

--b}-&-stata-data-necessaria-considerazione al-processi.di ‘tazionalizzazione-ed-accorpamento.previsti. . . .. .

dal piano regionale di rimodulazione della rete ospedaliera, ponendo in essere gid in sede di
adozione della proposta del nuovo Atto Aziednale, le necessarie misure finalizzate alla
razionalizzazione organizzativa (ottimizzazione dei percorsi di cura, eliminazione di duplicazione
diseconomica ed unprodutt[va di funzioni, integrazione fra i servizi ospedalieri), al fine di
consentire la corretta quantificazione dej fabbisogni ed il razionale utilizzo delle risorse nmane;

- Pper quanto riguarda l'orgamzzazxone delle UUOO .» & stata gid prcvxsta ]orgamzzazxone
dell’assistenza per intensit di cure (vds art.34 nuovo Atto Aziendale), nonché la previsione di n. 2'
Dipartimenti Funzionali ad Intensity di Cura (ISMEP - Istituto Mediterranco di Eccellenza
Pediatrica e il Centro Oncologico “Maurizio Ascoli®);

- la rimodulazione ¢ funzionale al rispetto del cronoprogramma

ospedaliera regionale di cui al D.A. 15 gennaio 2015;
iL SEGRETARIO
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- sulla base degli atti normativi ¢ regolamentari richiamati in premessa, la dotazione organica & stata
correlata sia al numero e alla tipologia di posti letto assegnati, e sia ai volumi di attivitd occortenti

per soddisfare le esigenze assistenziali e garantire l'offerta sanitaria;

- la dotazione & stata rapportata alla tipologia delle attmtﬁ, nonché alla complessﬁa delle patologie
trattate ed alla produttmté della dotazione dei posti' letto di ciascuna articolazione operativa '

prospettlcamente prevxsta nel nuovo Atto Aziendale;

- nei casi di utilizzo di parametn inferiori alla parametra:mone indicata dalla hncc gmda di cui al
D.A. 1380/15 la dotazxone afferente la singola U.O. & stata dimensionata asségnando risorse
professnonah per numero € hpologla, idonee a garantire la qualit dell’assistenza medlante
Pefficientamepto indotto dalla orgamzzamone delle aftivitd di cura secondo modeih sia di tipo
dipartimentale - strutturale che per intensita di cure;

- RITENUTO che, con riferimento alla quantificazione della massa finanziaria prevista, in
ottemperanza, a quanto disposto dal D.A. n. 1380/2015; la quantificazione degli oneri derivanti
dalla dotazione organica proposta & stata effettuata secondo i ctiteri illustrati nella relazione che alla
presente si allega sotto lettera “B* e che, per I’effetto, si & provveduto altresi determinare il costo in
€ 156.177.760,00, e dunque mel rispetto della massa finanziaria assegnata ¢ pari ad €
156.200.000,00; |

- CONSIDERATO che detto schema di dotazione organica, come risultante dagli allegati “A” e
“B”, parti integranti e sostaﬁzia]i al presente atto, in ottemperanza agli obblighi in materia di
informazione e cdnsdtazione preventiva di cui all’art. 6 del D.gs. n.165/01 e smi., e
conformemente alle prescrizioni contrattuali vigenti, & stato esitato a seguito di valutazioni
preventive delle 00.SS. svoltesi nei giomi 8, 19, e che la fase delle relazioni sindacali & stata

definita nel corso della seduta del giomo 24 settembre 2015, con le valutazioni assunte a verbale dej

-relativi incontri,-agli.atti.della.procedura;

- ATTESO che, in relazione a quanto altresi previsto dal D.A. n.1360/15 in ordine alla possibilita
di autorizzare, su richiesta delle singole aziende, soluzioni diverse dettate da comprovate e motivate
esigenze assistenziali o organizzative, in ragione delle esigenze di natura organizzativa e gestionale
che questa Direzione intende attuare coerentemente con la propria mission e vision, ed in funzione
del potenziamento e della riqualificazione dell’offerta assistenziale nell’ambito della diagnostica
interventista e dell’assistenza materno - infantile, con deliberazione n.1222/15, & stata avanzata
specifica richiesta di autorizzazione per: " :
a) la istituzione della U.0.C. “Radiologia Interventistica™; |

b) la istituzione della U.O.C. “Percorso Nascita e Diagnosi Prenatale”;

¢} lariconversione della U.O.C. “Recupero e Riabilitazione” in struttura semplice;

d) la riconversione dell’U.0.C. “Lungodegenza” in struttura semplice;

iL. SBEGRETARH
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e) la istituzione della U.0.C. “Professioni Infermieristiche”, in ottemperanza a quanto previsto dal
D.A. Ass.to Salute 10 agosto 2012;
e che la rimodulazione della dotazione organica di cui alla presente proposta, comprensiva delle
UU.OO. di cui alle supcnon lettere da a) a €), deve ritenersi suscettibili di modlﬁche in ragione
delle detemnnaz;xom che saranno assunte dall’ Assessorato Reglunale alla Salute in esito alla
richiesta di cui sopra, o laddove dovessero rendersi disponibili ulteriori incrementi
dell’assegnazione finanziaria dedicata; '

PROPONE
Per i motivi di cnd in premessa e che qui si intendono integralmente riportati, di:
1) A])OTTARE la nuova determinazione organica in recepimento alle prescrizioni di cui al D.A.
n.1380/15, come da Allegati “A" “B”, parti mtegrante del presente provvedimento, 11 cui costo &
determinato in € 156.177. 760 00, e dunque nel rispetto della massa finanziaria assegnata con D.A.,
1380/15 in € 156.200.000,00;
2) DARE ATTO che la rimodulazione della dotazione organica di cui alla presente proposta, in
quanto comprensiva delle UU.OO. di cui & stata richiesta la rimodulazione e/o la nuova istituzione
con deliberazione n.1222/15, deve ritenersi suscettibile di modifiche in ragione delle determinazioni
che saranno assunte dall’ Assessorato Regionale alla Salute in esito alla richiesta di cui in namativa,
o laddove dovessero rendersi disponibili ulteriori incrementi dell’assegnazione finanziaria dedicata;
3) DISPORRE la trasmissione della presente deliberazione all'Assessorato Reg.le della Salute, al
Collegio Sindacale ed alle 00.8S. Aziendali;
4) DARE immediata esecutiviti al presente atto per la tempestiya attivazione della fase tutoria da

parte dell’Ass.to Reg.le alla Salute ai sensi dell'art.16, cg 1, lett. a), della L. R. n. 5/2009,
i dll'art. 3 del citato D.A. n.1380/15.

nonché al fine di assicurare il tispetto della tempistica di

parere _ﬁ‘k&o u,ua,Q{ dal
IL DIRHTTO ANITARIO
D.ssa R
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vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo in quanto proponente I’atto, e
dal Direttore Sanitario;

* ritenuto di condividerne i} contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dalla DII‘CZIOIIC Amministrativa proponente

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. /Glovanm Mlghor

o~

@ aegretano erbalizzante

SEGRETARIO
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] PUBBLICAZIONE
Si certifica che Ia presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A R.N.A.S. a

decorrere dat giormo 271 SET. 2018 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

{1 Non sono pervenute opposizioni

[ 1 Sonc pervenute opposizioni da

¥
1! Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[Jelibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta : '

< et
ESECUTIVA
L %r decorrenza del termine di cis alla L.R. n. 3093 art. 53 comma 6.
[[Jelibera non soggetta al controllo

[Telibera non soggetta al controllo

JRMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

) Estremi ﬁ§contm tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Proti. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanitd, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I'approvazione con atio n. del come da allegato
ha pronunciato I'annullamento con atton. _ L _come da allegato
11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale
Notificata a] Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il i Prot. n.

1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni

iL. SEGRETARIO
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In ottemperanza a quanto disposto dal D.A. n. 1380/2015 questa Direzione ha provveduto a
rideterminare la dotazione organica allineandola al nuovo Atto Aziendale dell’ Arnas gia deliberato
con provvedimento n. 1222 del 2/9/2015, in corso di riscontro tutorio, nel rispetto della massa
finanziaria gia individuata in Euro 156.200.000,00. '

Appare opportuno precisare, preliminarmente, che in pedissequa applicazione di quanto
disposto dalle linee guida assessoriali, e con 1’applicazione degli indicatori minimi per P/L con
integrazione di unita mediche per “posti letto equivalenti DSAQ” e per “specialistica
ambulatoriale” per la totalita dei valori registrati, I’ipotesi di dotazione organica avrebbe
comportato:

» un contingente di personale medico pari a 813 unith comprensive di 56 incarichi di direzione di
struttura complessa; _

o un numero di personale infermieristico di 1421 unitd comprensive di 50 funzioni di
coordinamento;

» un ulteriore contingente di dirigenti dell’area SPTA pari a 90 unita.
Tali risultanze avrebbe irhp]icaio il superamento della massa finanziaria cosi come individuata,

e solo peri profili di dirigente medico ed spta e CPS infermiere di circa euro 11.000.000.

Questa axmnini_strazione, nel rispetto, dunque, dei vincoli imposti, ha_prc_wveduto a rimodulare
quanto determinato ottenendo i risultati di seguito espoéti, con un fabbisogno finanziario di euro
156.177.760,00 (meglio dettagliato nella relazione tecnico contabile allegata alla presente
relazione).

Al fine di permettere una pil diretta disamina degli esiti di quanto elaborato, si illustrano nel
prospetto che segue i contingenti numerici, distinti per profilo, ottenuti con riferimento alle

macroaree citate nel decreto assessoriale:

Macroaree Previsione

Medici 721

Infermieri 1.348
QOss + Ota 230

Ausiliari 92

Altro Personale Ruole Tecnico (Dirigenza + Comparto) 89

Altro Personale Sanitario 264

Dirigenti Sanitari 44

Farmacisti 11

o~ 4
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Ruolo Amministrativo e Professionale (Dirigenza + Comparto) . 190
Totale 2989
MEDICI

Per le strutture aziendali di degenza sono stati utilizzati i parametri minimi previsti dalle
linee guida con integrazione di unitd mediche, ove possibile, per “posti letto equivalenti DSAQ™ ¢
per “specialistica ambulatoriale”.

Tali integrazioni sono state effettuate sempre nel rispetto del vincolo finanziario su citato e,

dunque, in molti casi, non calcolate secondo coefficienti massimi. _

Diversamente, laddove il parametro utilizzato per il dimensionamento della dotazione
afferente la singola U.O. risulti inferiore alla parametrazione indicata dalla linee guida di cui al
D.A.1380/15, questa Direzione ha valutato un dimensionamento delle risorse professionali idoneo a
garantire la qualita dell’assistenza mediante 1efficientamento indotto dalla organizzazione delle
attivita di cura secondo modelli sia di tipo dipartimentale - strutturale che per intensita di cure.

Tali fattori, invero, consentiranno I’adeguamento dinamico dell’impiego quali - quantitativo
¢ la interscambiabilitd di risorse umane in relazione alle necessitd assistenziali derivanti dalla
diversa organizzazione dell’attivitd clinica svolta e valutata alla luce de] monitoraggio della
performance delle unitd operative interessate e del relativo appropriato utilizzo del setting
assistenziale.

Sulla base dei risultati ottenuti, sono stati determinarti n. 446 dirigenti medici per la
degenza, calcolando in proporzione il numero di medici delle unitd sehza degenza in n. 134 unita
(ovvero il 33,28% delle unita di degenza). Al totale cosi ottenuto occorre aggiungere:

e i dirigenti medici delle aree di emergenza, della Centrale operativa 118 e dell’hospice, per
un totale di 68 unita;

e idirigenti medici direttori di struttura complessa, 56 unit;

i dirigenti medici dei servizi generali n. 17 unita,

Si riassume di seguito quanto descritto:

» dirigenti medici degenza n. 446
s dirigenti medici servizi e senza PL n. 134 (33,28% medici degenza)

» dirigenti medici altre uu.oo. n. 68

o direttori uoc : n. 56

4
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o dirigenti medici servizi generali n. 17
totale dirigenti meaici n. 721
INFERMIERI1

Cosi come per 1'area della dirigenza medica, anche per il personale infermieristico ¢ stato
utilizzato il parametro minimo nella elaborazione del numero di professionalita da impiegare in

azienda.

Tale parametro & stato successivamenie incrementato attraverso il valore tendenziale
omnicomprensivo di 1,8 infermieri per “dirigente medico con il . risultato di 1.348 unita

infermieristiche.

Tale integrazione, evidenziata nella colonna “teste da correttivo turnistica™ ¢ stata effettuata

nel rispetto dei vincoli finanziari.

Di seguito si da evidenza all’incremento di personale di cui trattasi:

(calcolo di partenza)

personale infermieristico degenza n. 700

personale infermieristico servizi e senza PL n. 146 (20,85% degenza)
personale infermieristico altre uu.oo. n. 184

coordinatori infermieristici n. 50

totale Infermieri da parametri P/L n. 1080

ricalcolo effettuato con valore tendenziale 1.8 infermieri per medico (effettivo 1.95):

personale medico (senza direttori uoc) n. 665
personale infermieristico (1,95 infermieri per medico) n 1298

coordinatori infermieristici n. 50
totale Infermieri n. 1348

L’allocazione per personale infermieristico ¢ stata effettuata nell’ottica della congruita tra )

/

posti letto e complessita assistenziale.




Tale analisi ha permesso di operare una redistribuzione delle singole professionalita, in
alcuni casi confermando il contingente ottenuto attraverso Iapplicazione del pafametro fninimo, in
altri, 1) suddetto parametro & stato aumentato anche oltre il massimo per 1’alto bisogno assistenziale

- dei pazienti (es. medicina I e II ¢ terapie intensive). _
Inoltre, considerata {a rimodulazione organizzativa, la distribuziohe del personale cui trattasi
deve ritenersi altamente dinamica nell’ottica di una ottimizzazione del servizio in relazione alle

esigenze assistenziali e in divenire.

0SS e OTA

Cosi come previsto dalle linee guida regionali il fabbisogno di personale 0SS & stato
calcolato sul range tra 1o 0,15% e lo 0,30% sui P/L. | '

Il risultato ottenuto & pari allo 0.26% ovvero 220 mﬁté di personale OSS con una aggiunta di
10 unita di OTA (profilo in esaurimento).

Dai tabulati regionali & possibile verificare che per le unitd di degenza del PO Civico 1a
media di percentuale utilizzata ¢ delio 0,19% e per il PO Di Cristina dello 0,20%.

Le restanti unitd di personale sono destinate ad integre gli org.ﬁnici delle unita operatiﬁe di

supporto, diagnostiche ¢ dei due PS.

totale OSS + OTA : n. 220 + 10 (0,26% P/L)

Aunsiliari

11 parametro minimo indicato dalle linee guida, ovvero lo 0,15% & stato ulteriormente
diminuito fino allo 0,11 ritenendo sufficiente garantire la presenza del personale gia in servizio con
una previsione di posti vacanti destinati alla stabilizzazione del personale ex LSU titolare di
contratto quinquennale di diritto privato.

In tale ottica di tipo conservativo, 1’Azienda ha prediletto un maggiore investimento nel
profilo di OSS.

Per tali motivazioni di cui sopra la distribuzione di detto profilo segue le logiche legata alla ,~
corrente utilizzazione nelle articolazioni che gia ne hanno la disponibilita. /
totale ausiliari n. 92 (0,11% P/L) r\

5
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Personale ruolo tecnico

Nel ambito del personale del ruolo tecnico, sia dirigenza che comparto si & proceduto al
calcolarne i relativi profili per un totale di 89 unita di personale, di cui un dirigente analista.

A fronte di una percentuale massima utilizzabile del 10% del totale delle unita di personale
del ruolo sanitario fin qui calcalate, ovvero 2069 posti tra medici ed infermieri, ’azienda ha fissato
il proprio parametro ai 4,3%.

Cosi come per il profilo di ausiliario, i posti vacanti calcolati sul profilo di operatore tecnico

autista sono destinati alla stabilizzazione del personale ex LSU titolare di contratto quinquennale di

diritto privato.

personale ruolo tecnico (comparto) n. 88

personale ruolo tecnico (dirigenza) n 1

totale personale ruolo tecnico n. 89 (4,3% del personale sanitario)

Altre figure sanitarie non dirigenziali

Con riferimento ai restanti profili del comparto sanitario, la percentuale massima consentita
dello 0,225% sul totale dei P/L elevabile di un ulteriore 10% (max 218 unitd) non avrebbe
consentito all’ Azmnda collocare utilmente il personale in servizio a tempo indeterminato (n. 252
unita), generando, dunque, esuberi da ricollocare, né programmare le necessaric implementazion
per alcuni dei profili interessati.

Per le motivazioni cui sopra si ¢ proceduto quantificare il fabbisogno aziendale della
macroarea in n. 264 unitd assestandosi dunque su una percentuale dello 0,30% per P/L.

Tale calcolo non ha inciso negativamente sulla massa finanziaria disponibile.

E

totale personale sanitario non dirigenziale n. 264 (0,30 per P/L)

Dirigenza sanitaria non medica

In questa sezione, come da linee guida & necessario distingue i dirigenti farmacisti dal /

restante personale sanitario, infatti per i primi & prevista una percentuale massima del 3% delle umta

mediche, per i secondl fino al 7% delle unitd mediche.

| SECRETARIO
L PO ST
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L’amministrazione ha quantificato il fabbisogno di dirigenti farmacisti nel numero di 11
unita, garantendo anche I'implementazione del numero di professioﬁisti attualméﬁfe preéente.

Con riferimento al restante personale della dirigenza sanitaria, si & proceduto a quantificare
il relativo fabbisogno in numero 44 unita comprensive di n. 7 unita dj personale dirigente delle
professioni sanitarie e di n. 4 posti vacanti di dirigente biologo necessari alla isiituzionalizzazione di

attivitd ad oggi garantite tramite forme di lavoro flessibile.

totale dirigenti farmacisti n. 11 (1,5% din 721 medici)
totale altri dirigenti n. 44 (5,7% di n 721 medici)

Personale rnolo amministrativo e professionale

Per il fabbisogno del personale amministrativo e professionale, individuato nell’apposita
sezione “servizi generali, essendo gid calcolata una dotazione di n. 2799 unita si & proceduto a
quantificare il contingente minimo da linee guida ovvero il 7%.

Le risultanze ottenute, n. 190 unita di personale, il 6,8%, appare sufficiente a garantire i servizi
richiesti oltre che:

e introdurre n. 5 figure di dirigente ingegnere destinate a migliorare 1’efficienza e Pefficacia

dell’organizzazione ammnistrativa-contabile aziendale;

+ permettere la stabilizzazione del personale ex LSU titolare di contratto quinquennale di

diritto privato nei posti vacanti di coadiutore amministrativo e commesso.

totale Personale ruolo amministrativo e professionale n. 190 (6,8% di n 2799 unita)

Profili ad esaurimento

Sono dichiarati ad esaurimento i seguenti profili;
* 1.1 Pedagogista;
s 1. 15 Puericultrici;
+ n.100TA.

La massa finanziaria impegnata per le figure di cui traitasi, al cessare del personale, sa z‘i/

impiegata per I’implementazione quantitativa di profili gia presenti.
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Posti riservati alla stabilizzazione del personale precaric

Sono riservati alla stabilizzazione a tempo indeterminato del personale titolare di contratto
. quinquennale di diritto privato ex LSU i posti vacanti di:

e coadiutore amministrati.vo;

» operatore tecnico autista;

» ausiliario/commesso.

Tale riserva consentird I'ultimazione delle procedure di stabilizzazione gia avviate da questa

Amministrazione.

Cessazioni dal servizio

Sono programmate le seguenti cessazioni dal servizio:

ottobre — dicembre 2015

n. 11 dirigenti medici

n.8  infermieri

n 1 tecnico di laboratoric
n.1  ostetrica

n4 OSS

n.1 ausiliario

n 1  assistente amministrativo
n.1 assistente tecnico

n.1 commesso

gennaio — dicembre 2016

n 5  dirigenti medici

n.5 infermieri

n.1 tecnico di radiologia
1

tecnico di laboratorio

n. 1  ausiliario

n.1  assistente religioso v e e
HSEGRETARID

n 1 assistente amministrativo e .

n.2 coadiutori amministrativi




DELIHERATHNE N, H.IT

n 1 COIMIMESSo

n. 1  operatore iecnico

Non sono previsti esuberi di personale, ma ricollocazion interne al nuovo assetto nel rispetto della

vigente normativa in materia

Quantificazione della massa finanziaria

La quantificazione degli oneri derivanti dalla dotazione organica proposta ¢ stata effettuata

applicando un duplice sistema di calcolo che, in comparazione, produce risultati coerenti.

Infatti & stato utilizzato, come parametro base, il dato di costo medio riferito al 2014

ribaltato essenzialmente in base al n. di unita di personale presente in detto anno, differenziato in

relazione ai profili della dirigenza medica, infermieristico/oss, altro personale del comparto

sanitario, amministrativo/professionale e della dirigenza SPTA.

categorie personale costo medio competenze 2014 | competenze | oneri sociali

Altro Comparto Sanitario 40.334 31.659 8.675
Altro Comparto Tecnico 37.295 29.274 8.021
Comparto Amministrativo e

Professionale 32.825 25.764 7.059
Infermieri 44.053 34.579 9.475
Medici 102.312 80.307! 22.004
0SS-0OTA-Altre CTG B BS 33.593 26.368 7.225

Differenze medie in correzione in base ai compensi annui di ctg contrattuale

AUS socio sanitario 30.593,00 24.013 6.580
Commessi 29.823,00 23.409 6.414
infermiere generico esperto/puericultrici 38.334,00 30.089 8.245
Dirigenti SPTA 50.000 70.6441 19,356

1 dati sopra esposti sono stati altresi ulteriormente verificati operando una proiezione basata

sui costi contrattuali previsti dai vigenti CCNL, con il ribaltamento dei costi riferiti ai vigenti fondi

contrattuali.

;
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In ordine infine invece alla incidenza dei rinnovi contratiuali successivi al 2004 e per quanto
riguardo il personale appartenente alle categorie protette si & prudentemente utilizzato i dato riferito
al 2014 gia prodotto con il modello D1 2

Elementi di ulteri_dre dettaglio sono riportati nell’allegato “Sezione 2: Schemi di calcolo

costo dotazione organica” alla presente relazione.
Allegati:
e Seziome 1: Dotazionc organica con prospetti riepilogativi per singolo profilo

professionale

o Sezione 2: Schemi di calcolo costo dotazione organica

1l Dirigente Stgto Giuridico del Personale
Dott. F. Mdryssich

11 Direttore Afmministrativo ' 11 Dirett
Dot Vincenzo Barone : Dott.ss
{ L .;’
) —

cLb L SEGRETARIO /

7
. / e . -

10




[ERyYon

WL

s

ONE N, A?

DELIRER A

A e 24

GATO 40

!
i

11

HTYNOISSHAOUd O'TIA0Ud OTODNIS didd

JALLYVOOTIdATY ILLAJSOAd NOD VOINVOUO ANOIZVLIOd

[ ANOIZYS OLVOHATIV

I

| L SEGRETARIO (_;é‘\ %




[A4)

~

)
o
-1
(=)

_ o
[T
<f,
fm

: : : W

¥8€ . S091 . 6867 ae10], 9

1)

&5

-

6T 191 . . 061 (01audwro) 2 ezusfiiQ) 2[BUOISSHJOL 2 OARBLSIUAAWY ofony =
t L I . 1ISIRILIE]
¥l ) 0t 144 Ligjiues ijuadiig
Zl [AYS ¥9¢ OlAB}IUES F|RUOSI 01)V
L1 L 68 {ojaedmo)) 9 BzUATII(Q) 0[UDI L, OJORY 3|BU0SIA] OIHY
91 ‘ 9L : 6 LBYISNY
L8 £l 0cT €10 + $SO

, ‘ : oIl 8Lzl speE’l 219119 U] OLISIIUES S[EUOISSIJ0L 310JELEqBI[0D)

b I8 8¢ €99 1P RUaBLI

T _ 4 95 BssaduUI0)) EANBNAS 1P MOHRAId RIPRA Busdid

A BZUALINC ST0Z/8/1€ |2 oyeutueigapuy odwa g, auOISIAL] 1'ao4d

VAISSTTINOD VIINYOIYO ANOIZV.LOU



¢

fjyoad e 1p eaked.io sucizejop ] aagnawadur sad ejezzyn
gliaa ojuswnngs? pe lgosd 19p slIEizuBuUy Essew B ()

esyBuyY 9puaBLig

ORIV NUIBLAA

a[BUO1ISIN) 31uBaBu] squadrig

anipq sasudoduy syuaglag

0a1uiD) adaudeduy ajuadLug

aa3udadu] a3uadrI(

0}¥I0AAY IUABLIN(

Ll

~

0AQELISITHEUTY UABIT

(1181008 "AI3G ‘WIDUY "AJDS) IJTEIULS jUOIsSSIJoI] NuadLi( |

(1) esiZedepag NS huasiig

03010315J JANS Buadiaiq

WM |-

091514 TAINS Duadiig

sio|[— |~

" o3ojorg szusdLig

194

z)spemLIey Nuadiig

124

979

0I1PaJAl UIBIAIQ

LLNVOVA 1ILSOd

INOIZYLOA

S10Z/8/1€ TV OLVNIIAYMALIANI OdIWHL

YZNADIUId

LINTOIIA VOINYOEO AINOIZVLOA

. SEGRETARIO




4
_ Z R4 . pson e 3mayD gaLiepad wpadolip
s £ psofl eorfangD B8R0 0
[4 2 psof] eardindyD arenpauosg eydodsopuy
mmmmenne ¢ pson goIFmnyD) $I130]009 15 BAISEAULUTIA] BIGJILAIUD
£ 14 pson w12y . Mup) JsE2Ig
8 o1 s00 eo18.mayD : ero[o.a
—— ¢ 200) B 3[EjEURL ] 1SOUTEI( 2 E3OSEN 08109194
6 9 a0[] eo18anaiyD . 2L RI0T UL BOULIO}) m N

07 B st 20 zoydnay) gioj029wWs 9 BRSO m

8 . 6 a0} eo1BIIyD B130[03BINEL], 3 gipadollo um

[~ 14 2001 gadnay) 2ONSINOQ i

£l £l 300 212 may) BISINAYIOININ] &
seemTT & L o]g] - Bo18muyD zatdoroau erdojoaaul)

¥ v a00] eoIEmag) . eAnsagdi(q erdoasopuy /
8 01 5o ey 21U[0DSBA w_w._z.._:.u. :
L L 200 eodmuyD gopelo ], BIdAnIIyD)
; s L son eo13mayD ganseld e1dLnayd
w 1 I . 2001 gordmnayD) : eaLnjeipad BiBAnID
1\ . 9 9 200 2T 2[B1998, O[IIXBIAl B18IN1YD
M 6 8 2001 . BB g180[02U] ajeaauen) BidInay)
um vl . i 300} vordanayd " ezueBan,( @ 3[E40UBD) BIBARLIGD
3 SL0US/IE
1V OLYNIAWILAANI OdWIL IDIAAIA LINAO NI ANOIZY.LOA OdIL YauyY VALLYHEE4O YIINA

IDIGAN VIINVOYO ANOIZV.LOU OI'IDVLLEA



roialon

5 Y
AP
pre

PAC..

g1
6 8 s00 eapIn vidojownatyg ,
‘ - 0N muw@uz eatqerpag 2idojojewaa( uod) o_m._a:o%www”“wwm -

T 5 2001 BaIpa eatsuajusag eidela], 9 BZuadin,(q enyEIpad g
8 6 200 BOIPaIAl 02150108491V T 02jBojomnaug 0ZZLAIPU] ¥ BLJEIPI]
9 9 200 BOIPa 1si[er( @ 0o1BojoaJaN OZZLIpuU] & eLIeIpad
t 01 2001 BIIPAIAl 00130]0AIIISFU] 0ZZIIPU] B BLIIBIPS]
9 & 200 BAIPSIN oddojolajueoa)sen) 0zzLApU] B BLIRIPa]
91 o1 moD . BOIPIN erdojoou()

L4 9 200 B2IPAIN eaLiEIpa BIGO[0)¥U0AU( o

L L aop BOIPOIN odojoiny ojuerde. J, 103 B130[0JBWICIUD W

L L 200} BOIPAA a[nugjuj eryeryaisdoanaN m

8 T 200 BIIpa N{O1)G Uod B[B0[0ININ o

14! 1! 200 BOIPI u1y) 2 e1B0j0j3euoap MW
vl vl Ao B2IPaN ojuerdes ] wosy W el F e8o[ojopN]
o 91 200 BIPSIN (me52.38y e1fo[o18MIa( UOD) T A RIIUIS) BUIIPATA
L 01 aon EIPSA [ 2]BIALID) BUINPIIA
T L 201 BOIPAIN valsuajuiwag videta], q vzusdan ( BuIPIA
L 9¢ 300 — (eAlsUAIH WIS
ejde1a, 1p oyef ysod u02) 140 I S NOD NVOI
8 6 200 BAIP3 flendod], 3 3AI993U] AMB[EIAl
T 14 a0 BNPSIAl 2130[0.13) 001151
14 14 o BIIPIA BUWISSE]E ], U0D BIJo[o)euty
s 8 oon BIIPS N an[) wod vaaelpad widojolpae)
82 6¢ sopy eapsA eifojo1pan)
e, £ pson) ey 10 103 03111218() 05109908 0IN0.1J
mmrmean £ pson eniSInayD BOLIJELpad B BI0SUBIONLI0I0)




r/\\ ~

91 .
8 8 sof) 1ZiAJeS eideajo1pey |
L 8 a0n 1ZIALSG vaLneIpad eldojoipey
A 9 201 ZIAISS EO1IS[IUAAIAIN] EIFO[0IPeY]
13 82 000 1ZIAIDG widojolpey
8 8 300 (ZIAISS w0 Bido[ored
v 9 son IZIAL0S eidojorpe1oInan
§ 3 200 1ZIAIDS erdojodiA A IS0[0IGOIIA
01 0 20 1ZIAISS e1dojojewA0UNUII] PI 9]€UOISAJSBLL BURIPIIA
£ 12 son VATNEIN 2183[3nN BULIPIIA]
memm— 6 200 FATNEIN [uons[) IpueLd
3 £ 200 ZIALRS 00tALD) AEPadsQ BIIPIJAl 3uoIZaL(
l I 200 1ZIAI9G dawiS] BIIPAYA] FUOIZAIL(
8 8 200} [Z1A18S 811 3jejusly
0t 0t 500] 2ISAIS9UY 193U97) BUNE. ], 103 QUOIZELITUBN 2 BISNSIUY
g 8t aon BISOISRUY JU0IZBWUBTY 3 BISAISIUY 4
¥ g s00 1ZIAIRG eadojoied EESE%W ;
R M - ea1pajA gupIpaIA © #1edaaddy edojojewiag ,
3 3 psof] E0IPSIN auozENIqeRy @ o1adnaey
£ 3 psoq 2OIPIN BLIRIZUSYIUD] BUIRIPAIAL
v 14 pson BOIPa] vzuafapoduny
v £ pson) BOIPA aadsoy
£ pson 2PN gldo[oulI0p Uy
R ¢ psoQ — 12y 9LDIOGEIRIA SDIB[EIA 2 BlJ0103aqEld
£ psoQ BotpaN 3ABLS BLISY
¢l &1 200) eIPIA 1G0 UOD) 0DLIIBIPAJ 05100308 OJUO

Q
&
I
&
Sed
i3l

w

-




L1
9 £ \ ,/1\\ OPUBWIDY) Ul EPUSIZY BIXT ISIPOJN
lr.ﬂ :
TZL 3UbIZE}O( 191PAIAl 91€I0,L -
1S ALO[ZEI0(] 20[) MOJI2L(
99 JUOIZBIO( IPIIA]
~r ojeujm d
)>_ 079 jeujuaazepu] oduwa ] 19IpajA] 28101
o Zr . 01Z[AI3S UI30]) 103311
=
P. g/C 0lBU]WI19)2pUf OdWAL ¥ OIZIAL3S U] PIP3TA
-7 8LS 599 _ AEOL
O“ ¥l L : o g . . JJEIS U] u0IZRj0oY
m S BDIpaLl UoU psop 1ZIAJaS R . Bl50]0015 4
w SO 2OIpaLl toul psof 1ZiAI5g . Smm»m_i O31|0QEIRA] @ 03130[0JEROIN] SUIUIAIIG
,,.%.v JE—— IIpalL uod pson ZiAza . aynuw)
va. IZAAES a130{0uda [, 3[]ap JUORSIH 3 JuQIZEWWEF0a ] )
ot O BOIPILL UOU psof 1ZIAJ2S . © ALB)UBS-02{UII ], TUOISSIJ0] ]
- BOIpAUI UCU psof) - IZiAI0S SUOIZEIQBIY IP AIENUBS IUOISS3I0L]
ol J— BDIPIW uou psof) ZLALD BIDD) [P WISUIIUL pe
e iZiAes :u.nnﬁﬂmﬂw I$5920. 9P BOpSLIAIULIOU] UOYSI
1 S ———— BIIPIUL FITaa e . . - BAND) 1P GHSUNU] PE
- psof] Lt JIEIZU2)SISSY 15590004 19] BIISLIA| WL UT AHO[)52D)
R — - maIpaW uou .ﬁch [ZIAIAG o 34B[0D3[OTA] EI}AUIT)
mmmr——— BOIpIUT IOU psef) IZIALDG . EHUL A 1 BSE))
9 9 psor} 1ZIAT2S 80
F < psoq . e ) 210[0(] {op widBia]
z T pson ATy gjgojoou() 1p oansi(enadg ollojzloqe]
R 3 psoq (ZIAIDG 03180]03U(y SUISBW]
B3Tpaul U 00 ZiAleg 3YO[ISLII19J U] 1H01S53]01 ]
01 &1 200} BIS3)SOUY J3Ua) Bwnell d ed1neIpaJ saisuatu] eidero]




81

ol18}[UES 0jona [op 2|uostad jap voluEdI0 UO|ZEIOP B AABIUIWI| U]

1od B1BZZITIIN BAI3A OJUDLOLINESS PE [{1jold 9P BlIBIZUBUI) BSSEW B (0

6 ¥ot 141474 aming
L L {sq/q) soptegIad BIsWRD [p 0IIUIA) - a(euolssejo.Id a101B10QB[[0D
(1) oiuswneS? PR gl Sl I naend
7 21 H BILN9156 - (SQ/ 'B19) - OlIEMUES 3[euolssajoad 2103RI00E][0D
l t (sq/qr) 8IS0 - OL4BIIUES slenolssajold 2.103RI0QE]I0D
1 1 () ewuiedJ0[EjIIUI0LNI[A IP 0I[UII) - OLLIBIIUES ajeuoissajoad a10jes0qE]10D)
l 1 (SCI/(]) BIS1A1aUI0IpNE ~ OLIBIIUES areuorssagold adoeloqe[jod
¥ )
14 21B|095BAGLPIBI 3U0lsnjIad @ BLI03B|02I[I0IPIED eidojojedoisy ejap 02URL - SID
1 i (s@/) #180]07BUICISOITOPE [P OIFUII) - OLIBIIUES ajeuaissayold ax0yv10QB[[0D
z Z {sq/@) wisipadoBo] - olaB)ikes s|uuolssajold 9103 L0QEBIOD
8 8 (sq/qq) e18010)edoIS0INAL 1P 031U} ~ OLIEYUES alenorssajoxd adoeloqe[ioD
(¥) 53uapaa uou eysidelalolsossew - OLIBJIUEBS ajeuolssajold 2101810 E[CD
i i (sq/q@) wisideaajolsyy - 0jBIIUBS apeuoIssajo.id 210)B.100B|[0D
g 8L €L (sq/c1) e0paIAl B1dojoipey Ip 091Ud9) - OLLBJIUES ajruojssajo.id as0e1BI0qBI0D
_ 88 88 ( say/q ) ed1pawolq OL01BI0QE] 1P 00[UID) ~ ALIBYUES a[euo1ssajo.ld 3103810q8([0D
1 £ (4 epsiaip — ( SQ/( "830 ) - oLLB)TES ajeuotssafold 2a0jeI0GR[[0D
[ 1 0 JUOIZUIADLJ I[P 0DUIR], - 3{BUOISSIJOLJ 910E10QE([2D)
¢ £ (SQ/CL) OMEIIUES 2IUSISTY - OLILHIUES 2]BU0SSIJ0.d 2103810qBI0])
BUEIEA BSOd | [NAANST o (¢ reutmarapt 0duwia; OIMVLINYS OTONY TTYNOSHEd

OMAYLINVS OTONY - OLYVAIWOD VDIINYOYO ANOIZV.LOd OITDVLLIAA




LRTETY

61

o1t

8re'l

8ETL

THATNGEANE A TVLOL

~ont

are’l

8Tl

{sq) (corrausd ;Juy) “eo I a10IvI0qe]0d 2jBucissajo.ld a1ojesad

{"D) 0313dsa oapreuad adatwsajuf

{D) (31°304d 'Ju1) "1€3 [ 310]E10qB]02 A[BUOISSAOd da0jeLd

{@) oarnyeIpad alanuIa Ul - OLIB}IUBS 9]EH01553)04d 2101810 R0

(@ adsrwLagui - apeuoIssajo.Ld al0jelI0qEleD)

vjus oded x2 - (S(q} onladso oLiz)iues ajeuoissayord s10)el0qE[[0D

(s¢1) 0)49dsa otaejues sjeuoissajold 2.10}BLI0GQB[[0D)

nBuedeA Nsog

THA9NSH

DH0°LOd

BAONY]

S10Z/8/1€
|8 0jEuIMIIdjapuL odwag

OJLLSTHAIWATANI-OIIV LINVS OTONY TTYNOSHId

TARIO

GRE

ik
Yo

iL. B



ST x° Aeuuanbuimnb

03347102 10I 28U0SIad 9P 0)JBUWLIIIPUL 04w} ¢ IUOIZEZZLI LIS B(|8 1JBAIISL JUBIEA nsod(z)

B31U59) 0jonJ (2p a[eu0s1ad |ap BIIUESIO

au0ize}op [ asjuswadial Jod w1BZZIIN $1194 0JUAUILINESD PB jyoad ep wirerzueuy vssBW 2 (1) 5
0zl 0Ly 067 ATYV.LOL .
L8 07z el (sg) SSO
01 01 ojuatuanesa pe (1) 1O
91 76 oL (z) Lsijisny
L 14 € (z7) (sg/g) =aspny
1 1 {sg/d) 00010 - GIUAAT, aa0)ea3dQ
¢ g (g) 0011393 2a03e10d ()
£ £ (sg/d) ©ISILII0P - 0IfURL ax038a23dQ
[ 1 (sg/q) eistupgpdo - 03U asoesad
ol 01 (sg/4) BISIUNBLUSD - [D1Uda) ojaadQ |
I | {0) asorewwEsf0l g - 0[UD3] AJUASISSY :
£ ¢ B1j0W0aN) - (D) 02U} AJUIISISEY
¥ v 0 (@) oaxjBLIO}U} 2A0IELOQB][0)
1 1 0 (@) 09151 — A[BUOISSAJOAJ 1032I0GE([0D)
¥ 9 ra (SC/Q@) 218U0ISSI0.L] 0ITUIRY, 3103BI0QE(I0D
1 8 L {sp/(1) 9181208 JUSISSY - aBuoIssa)0ld s403810qEI10D
ey | 1838053 Rivirea R eg_mhmmmw_m_ ooy ODINDEL 070N FTYNOSHId

ODINDAL 0T0M - OLYVIWOD YIINVOUO ANOIZVLOJ OYIDV.LLIA



v

1z

Il
o
=
= z z AIVIOL
10 [4 [4 (@) osodiar ualsIssy
- | suwransed | pymansy | ORONLOT | SwusIcE o ATVNOISSAI0UL OTONY ATYNOSHAL
g
3
e HTYNOISSHAOYd OTONY — OLIVJIINOD VIINVOYO ANOIZVLIOJ OI'TOVILIAA
o=y
ny
%, 61 991 Lrl dTVILOL
1 1 0 (1) edwys opeppY - ‘Wwy Jo.d 10D
2 z 0€¢ 87 (z) () ossowwo)y
m vl 99 s (2) (g) 0ATRLSIUNUWE 2.103N|PEOTY
{ 143 £g (D) oARBSTUIWIUIE 3)URISISSY
m 1 33 143 {(sq/q) sreuoissajord-oanensiujmwe aiojeIoqe][o)
D - + .H“
BUBIEA BSO4 | IMAMNSH owm_w% a Eg_m__wmmmwﬁ _ﬁass OALLVHLSININWY OTONY ATYNOSHA

OAILVYISINIAIY OTONY ~ OLAVJIANOD VIINVOHO INOIZVLOA OI'TOVLLIA



-
P

o C%---.m;

L \,024‘(3&/{6&; FGATO ,ﬁ PAC

i

I

DELINER 47300

(44

VOINVOIO ANOIZV.LOA 0LS0D 010071V 1A TINHHDS

7 ANOIZHS OLVOATIV

o
&
&
1hd
x
5

1
w3




-

i

A

Lo

0.

0./ PAC f{;

GA

LE

L

S

P

¥

o

-
i

e fi

AZION

HER

DELE

JA\I

§

1 X4
06¥°TLI9GT 3 06¥"065°6L1 3 ATYNOSHId Tdd OLSOD ANOISIATAL
000°GLO°T PLOT WL of N.H..Q Ep AWO0T 0I0AET]
01055985V [SIOQUIL @ JEPUBWIOT (SI0qUIY
06¥° LY LST - 3 amﬁ.mow.cﬁ ) ﬁ ATVHINED ATV.LOL
. DEPLpTLST 2 065599081 3 mmmﬂ ATVYNOSHIL TAd OFmO.U HZOu@—?MNE .
00S'LLI 3 005 LLL 3 22 ‘'N.N1ST INOIZVHDI.LNI{“
860°CTLS'G 3 B6O'PIY'L 3 |8L V.L4S LLNIDMICQ .
Lot 0sT'eR 3 LOL ZFO P6 3 | 0612 OHM<m§OU
OTS'LYT LY ] 97S 1TY'8L 3 I1EL ~U_Dm:2 TLNAOTIIT
ATV LLLVALNOD  YLINN ATYNOIZNLILSI \VLIALLLY

0LS0D ‘ATUd

VZNIAIONI ENOIZY LUN1JAd NOD .O.ﬁ.wOU ANOISIAT A4

dV¥I G RIANO ITOA OAISNTAdWOD TTVYANAD ODOTIdATY

OLVYNIWHALAANI OdWHL ¥V HTYNOSHAd VOINVOHO ANOIZVIOQ OLS0OD OT0DTVD Id VINHHOS




Yot 3
WAL LEGATO ,/jy PAC. 1 { e

(4

9TS"LYT'LY Y Yoreors 3 S6v'PY809 3 TTVYENTD TV.LOL]
* 000 pLl Ll En 000 PLL'LT 3-| 107 O1Zp HEANEUOD UAIRIOU] SUOISIAIL

RHOLLINIC OLSOD ATYNOIZALILSI L1V ANOIZVELAU NI ID0A "ATUd

97S'IZV'8L 3 1€0°€09'9 3 B SGH'810°TL D . OAISSHTJINOD ITV.LOL

7S6 V067 3 3100V 3 89y #0S' 3 dey)

LST 118513 ZL6'06Z'1 3 $8Z°0Z5'¥1 3 1[e130s LAUQ

000°081°1 3 - 03 000°051°1 3 11 QUOIZEA[USDUI BUOISIASI]

000'Z68°'1 3 ¥61°2€1 3 908°65L'1 3 VI 230]2a SUOISIASIY

LIEEIYFS 3 18€°6LST D 9£6'£80°05 3 *311085009€ Pa 9551 _ENE_BE 310[2A

OAISSTTINOD OLS0D “2°0"1 I THOLLIAJId IDIGIW ILNIOTHIA 01S0D I ID0A m.zowmgmm.m
96°8TTEIVPI 3 gIVLOL|
pESIILTIT 3 ouneq ojoowiad 0puof:
19°¢10°8v1 3 01BHRSTY OPUD;
_ 10°001°8E911 9 aUOIZIS0g OPUO
B STOZ/ 81 1PUOJ SUOZEUIILIANP EAIGIRQ

1ZL 3elo],

OL'DBI'06L9E 3 SLTIOTED 08°0IEEP D $99 0 p3IA] 3uaBLaIg
9ELGGESY ED OT'ELYEI B, 108°01E'Er 3 9¢g essojdwon) BTG 210124

Vo(O+8) ATV.LOL VIQZA YLIAISATOSY OIANTJILS V.LINM ‘STL0Ud r1ILA0¥d
a 9 ' q ¥

| VYOIQIW VIIVLINYS VZNAOIIIA - OTI10Ud
OLVNINYALIANI OJNAL V TTYNOSYA VOINVOIO ANOIZVLIOd OLSOD 0T10D7T1VD 1d VINIHOS

~

LEE

ik

HETARIO

it

5 [EWE N

H
H

by




ATO AT paC Al

LLEG

(s,

b

&

4]
i
oo

HMNE N, iﬁ/ DL

5T
08'P98°652 0003 0801E'Er 3 9 SLNEDDIIC
OF'ZE6'6TI 3 0003 08'01£Er 3 £ VSSTIAN0O "LIMULS
2,(2+4) 210[6A OIONTdILS|  SHTd WAN ITYNOISSTAON ITI40¥d
a > q e
IDINDEL 4 I'TYNOISSEAOH 1LNADIMIA
09'6ZL°61S 3 4 AIVLOL
08'0LEEra 00'03 0801€Er 3 1 INNYV § ONII
09°SL1'S0E 3 8,0 3 08'01€EP 3 L - JLNIONId
0T'EPTELL 3 00°03 08°01€°Er 3 ¥ VSSATINOD "LLOYLS
E4(2+q) a10[eA OIANHJILS JYLINAQ I'TYNOISSHAIOYd I'TIA0Ud
p D q \4
IAILVYLSINIAAY LLNIOTIA
PO'VE0616°7 3 §% - ATVLOL
000 3 £6'PL91 D 08'01E°Er 3 INNY S ONAW
Z6'SOP'S6LT D PBCEFG6 D 0R'01EEr 3 £5 HLNEOIA
ZI'895°€21 3 9T'€LY' 81 3 08°01€Er 3 z VSSHTINOD "LINWIS
2,4(3-+q) 340jeA VIQIK 1083 OIANHJILS JVLINA 5<z2mmmmom~5€o§
P o) q e

OLVNIWHALAANI OdINAL ¥V

IDITIN NON THY LINVS TINTOIEIA

VLdS VZNADIIIA — I'TIH0dd
A TYNOSYId VOINYDYO INOIZVIOA OLS0D OT0DTVI Id VINAHDS

st e e b e e



k3

GATO /\? PAC

LE

H
H

ol

i

WA

-
i
Ll
any
el
oo

PELL

9z —
860'TLS'9 3 860°TLS9 2 AIVHINED HTVLIOL
000°Z583 - . 000°Z58 3 - #107T O1Ep [fenyeuuo]) Hualialsll uoisiadld
OEmmﬁAmEOU O.H..mOU ANOIZVHLIA NI ID0A INOISIATUL
860°PIY'L 3 . 860°PIP'L 3 OAISSTTANOD ATVLOL
8YEPOY 3 gyE bV 3 deg[
8E8°96F 1 3 8£3°96¢' [ 3 [E100g MU0
689293 639°79 3 . VI 340[BA SUOLSIA3L]
£TTO0Y'S 3 £22°007°S 3 011055203 3 98513 [UOIZNQLIY SI0[EA
0OLS0D 1d IDOA ANOISIATHJ
—
59°0F0"S8Y’L FAIV.LOL
3
15°860°06T 3 ouuep ojoatted opua)
17122893 ofey[nSH OPUOS
v6'0ZL 9T auojzisod opuo}
2
| V14§ Higiuodsip 1puoy
_M. ATVIIANED mﬁﬁoﬂ
08°81¥'9LY 3 , L AIVIOL
09'129°98 3 00'03 loworeera |2 INNV § ONEW




y oA eac Al

X

y

BALLEGA

2.
i%f iy

[

o

DT A

[

BELL

Lz .
)
97'708'0£0'8 3 | TE'8pSS8 3 . P6'EST'SPE'L 3 oLy ATVLOL
80°00£°LE9°1 3  |08'1Z¥ 11D S1vT1 3 $T'8LESTL D 65 TLYL] 3 76 v
00792694 3 08°080°1T 3 T0'LTS 3 0T'181'8¥L D ES'POLBI B 0t g
0E'867180°3  |ST86O'IED  [SIHTI S0°0¥9°6v0°S 3 15208°61 552 sd
9£'CLI'883 | 95'6ILED  |68°6T63 03'ssy'v83 SEELIIT3 v s
Z5°99L PSP 3 16'299°L1 3 63°676 3 [19°860°LEY 3 61'S00°€Z3 61 a
00°0 3 00°03 68'676 3 00'0 3 6£'788'4T 3 sa
(3+9)1duod. (&4p) a10(eA ANOIZISOd OGNOA va Qx B 2I0[BA OIAGNAdLLS V.LINN cit: (e ARYe]
ANAWOD VLINNTANI N
ODINDHEL 070Ny
P9'TBI09E'BE S 189°TR6'86Y'1 3 96'661°198°9€ 9 7191 ATYLOL
TVSLI'IO9TS [ ZOLTL6013 | 686263 QU'9PV 16+2 3 S6'ELIIT3 811 o)
TS'600°65L°SE3  |99°SST'68E'1 9 | 68°626 98°€CL'69E'HE 3 61°S00'EZ 3 14341 {olpsuradofes )
0003 000 5 68'626 3 _ 000 3 6£T88'PT 3 sa
(a+9)1dwod (exp) 310[8A ANOIZISOd OANOd Ya q, B 310j2A OIaNEJILS (VLIND ANOOELYD
ANNAIOD VLINNIANI
3 3 p o g E
OIV.LINYS 070Ny
OLYVdHIOD

OLYNIWIALHIANI OdWAL V ITYNOSYAd VOINVOUO INOIZV.LOA OLSOD OTODTVD Id VINTHOS




3C

L5'€09°89%°91 3 06'0667689°1 3~ LY'P6S'BST'ST 3 ATVLOL
: £7'987°9S£°9 3 003 £2°932°95£°9 3 ouuep ofoorsad opuoy
«5”” 68°L00'869°C 3 000 3 68'L00°869'Z 3 olej[nsH Opuoy
~x SY'60E Y1V LS 06'066'689'1 3 SE'00E 016 3 suopzisod opuoy
W [NpISel [PUOJ 240]BA | SUNTLOY EHUUIPUL FUOIZEYINII( SLOZ/81 1pUo} BavqlRd o
: i
m | | 0617 SHOD SHTd “TIHOD LOL | M M
o t 3
rw 9I'0L8'LY BL°6SE'1 3 SE0I09P 3 - ( ITV.1OL ,@m/
S | 910L8'LY 3 8L°658'1 3 686763 | 8E°0109¥3 61°S00°€Z 3 z ey
2| (a+o)ydwod (e4p) 20184 | ANAOD qy & 310184 OIANAdILS SHAd NN
anlI
ATYNOISSII0Ud 0TONY
PE'CTIL'ETY'ED | TI'009°'E013 78'€TI0ZEE D - 991 AIV.LOL
0T'TO6'EES D 0S'VTLED 1921 3 o_S.: 06 3 | 65°2L9'L1 3 _joe v
0E78T69T 18 |TC'EsLvEd | T0'LTs D wm.mmv._¢mm._ 3 £5'704°81 3 199 _ g
00'0 3 0003 §1'921 9 0003 15'208'613 0 sg
95061 6vL 3 97'919°1E3 | 68'6763 0CPLELIL D 61T B o)
8p'L86° VL D 65'978'873 1 68'626 9 68°091°€1L D 61°500°€T 1€ d
_ 0F°190°6Z1 3 SY'6rey 3 68'676 3 S6'T17PTE 3 6£'788¥T 3 g sa
(3+2)1du10d (e4p) 340pEA ANOIZISOd OANOL VA G B 320[EA OIONZEJILS VLIND FTHODELYD
ANAIAOD V.LINNAANI

OALLVELSINIWIWY 0100



1}

iy

i

62

LOEOST'ER 2

LOE0ST'E8 I

000°9L8°6 3~

000°9L8°6 3-

ATVHINID A1VIOL
y10Z 0P

00°000°918°1 3

S [[RIPEOUOY LJUBLIAIU] UOISIASSY

00000916t 3- 01 suofye) osadg uzomm?ﬂnm “
OAISSdTdINOD ANOIZVHLAA NI IDOA "AdYUd
0LS0D
LOE'TPI'P6 I LOETYIP6 3 O>~wwm3mEOU.m.A<hOh
10$'616'S 3 10$°616°S 3 dej
YRO' 1806 3 ¥89°180°61 3 ljelog Baug
0oo'0El’T 3 0000E1'T 3 81 SUOIZBANUA] A3l]
0007085 3 000°08¢ 3 "W 09]3NN {UBassy Aalg
000°009 3 000°009 2 VT 310[B A ABL]
£8171£6°993 £21°1EL°99 3 "$900Y PH 3851 Q19 3I0JRA
OAISSITdNOD 0LS0D IA ID0A "INOISIATYL
0.LS0D




REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana

O Lz o |
il | Dt 208 3 sy
! : ~ (SRS
A . . _
& ?'a/ib{{Bge,; : . o
b Assessorato Regionale della Salute
Dipartimento Regionale per 1a Pianificazione strategica
Servizio 1 “Personale dipendente S.S.R.”
Servizio 4 “Programmazione Ospedaliera™
EELIRT R s 7y -’;’} }’_}E}‘LQ%_?_-’&\FQEL}_;:;GATO A PAC Zf?__‘“.m
0ty 0 R 52 [
Prot. n.Serv. 1 —Serv. 4 8145¢ ~ Palermo, C'f‘/x/ 215

' Oggétto: ARN.AS. Civico di Palermo - Dotazione organica - Deliberazione n. 1304 del 25

settembre 2015. Richiesta chiarimenti ed integrazioni ai sensi dell’art. 16 co. 4 della L.R. n. 5/09.

' T
. . { 2 7 {7
/,:o o / p 5(/ Al Direttore Generale
~ () 1 fe ARNAS. Civico di
ro1, e : PALERMO
ltf o & ("_a..vt

oA ’ e,p.c. Al Cépo di Gabinetto
A/(/b - . - SEDLE _

Si fa riferimento alla nota prot. n. 14649 del 25 settembre 2015, acquisita al protocollo

_assessoriale in pari data, con la quale codesta Azienda ha trasmesso la deliberazione n. 1304 del 25

seticmbre 2015, immediatamente esecutiva, avente ad oggetio “Rideterminazione dolazione
organica ex D.A. n. 1380/15™ unitamente ai prospetti riepilogativi richiesti da questo Assessorato
al fine di potere effettuare il prescritto controllo ai sensi dell'art. 16 della L.R. n. 05/2009 e
§S.1mm1. 1.,

In esito al controllo operato da questo Assessorato ai sensi dell’art. 16 della legge
regionale 05/2009, anche a seguito della verifica effettuata dal gruppo di lavoro appositamente
costituito per accertare la conformita delle dotazioni organiche alle linee di indirizzo regionali di
cui al D.A. n. 1380/2015, nonché la sua coerenza rispetto all’atto aziendale ed agli atti di
programmazione sanitaria regionale, si rileva quanto segue, ferma restando la facolta di questo
Assessorato, in relazione alla presente richiesta di chiarimenti /o di integrazioni ed alla loro

- refluenza sulla dotazione organica nella sua unitarieta, di procedere alla rivisitazione complessiva

delia stessa, anche a]la luce del riscontro che la S.V. avra cura di fornire,

S1 precisa, in via preliminare, che la clausola di immediata esecutivitd conferita all'atto
deliberativo in esame esplica i suoi effetti al solo limitato fine di consentire a questo Assessorato il
controllo di cui all'art. 16 della L.R. n. 05/2009 e ss.mm.ii., posto che la rideterminazione della
dotazione organica diventa efficace solo a seguito dell'approvazione assessoriale.

Nel merito dell'esame dell'atto deliberativo, si osserva quanto segue.

THRETARIO
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Ti raffronto del posii letto indicati da codesta Azienda per le singole discipline, in taluni cas
non trova esatta corrispondenza nella previsione declinata nell'allegato 2 del D.A. n. 46/2015 delf
nuova rete ospedaliera—ten‘itoriale della Regione Sicilia; tale confronto, infatti, evidenzia um
ccostamento, in eccesso o in difetto, dai relativi parametri di riferimento, per le singole strutture.

In particolare, in {alune ipotesi, la previsione di posti letto aziendali & superiore & quek
prevista nel D.A. n. 46/2015 (ad esempio, nell'ambito delle discipline chirurgiche, della cardiologt
dell'astanteria/MCAU), mentre, per altre discipline. 1a previsione di postl letto & in diminuzios
rispetto a quella contenuta nel medesimo D.A. (ad, esempio, medicina generale, ostetricias
ginecologia, dermatologia, cardiochirurgia pediatrica).

Al riguardo, si chiedono chiarimenti sui detti scostamenti — le cui motivaziont no
rinvengono all'interno della relazione tecnica di accompagnamento alla deliberazione de’¢
nonché sulla previsione di n. 12 posti letto indicate genericamente con la dicitura in strutture/s
aziendali. : :

Passando all'esame suila conformita dei arametri utilizzati per sinpola disciplina 1is "
P P £ 3 P

alle previsioni di cui all'allegato 2 del D.A. n. 1380/2015, si osserva che in taluni casi per i dirignty
medici e per gli infermieri, & stato applicato un parametro differente dal minimo, senza alemz
specifica motivazione espressa nella relazione tecnica.

Al riguardo, si rinviene un generico riferimento nella proposta di delibera in esame, ellz
parte in cui si afferma che I'applicazione pedissequa delle previsioni delle linee ouida assessorial in
materia, dell'adozione dei parametri mininy per posti letto. dellintegrazione dei valorl DSAO: 43
quelli per specialistica ambulatoriale, avrebbe comportato un contingente di personale il cul OSto
sarebbe stato superiore alla massa finanziaria assegnata dal D.A. 1380/2015 e che propr in
correlazione al fabbisogno finanziario assegnato ¢ stata rimodulata lipotesi di dotazione orgaica.
Comungque, codesta Azienda fornisce rassicurazioni sul mantenimento della qualita dell'assistnzg
anche nelle ipotesi in cui ha operato il dimensionamento dell'organico della singola unita operativa.

Relativamente al personale medico previsto per la disciplina della neuroradiologia, & fionte
di un parametro minimo applicato di 0,24, quale specialita di base per un posto letto — Yiene
previsto un organico di . 6 unita (in luogo din. 1 unitd), olire il direttore della medesima strultiarg

Sj chiedono chiarimenti in merito a detta anomalia.

In altre ipotesi, con discipline ad elevata specialita € terapia intensiva (neurochiruigia e
nefrologia e dialisi con trapianto, grandi ustioni) viene applicato un parametro inferiore rispetto g)
minimo previsto per singola disciplina, con conseguente sotfostima dell'organico in correlazione gzl
parametro adottato. In merito a detta detenminazione, codesta ‘Azienda vorra fornire adeguate
motivazioni su tali incongruenze, non Sempre coerenti con lintensita assistenziale ed adeRuare
conseguentemente il relativo organico. ‘

Inolire, si chiedono chiarimenti in merito alla indicazione di n. 6 dirigenti medici riportati
quale personale “exira Azienda in comando” e conteggiati tra il personale in servizio a tempo
indeterminato al 31 agosto 2015, nella tabella di pag. 17 della relazione tecnica allegata alig
deliberazione di dotazione organica; si chiede di specificare se trattasi di personale in comando ip
entrata o in uscita, € ‘s€ le medesime unita trovanoc allocazione nella previsione di organico
aziendale. Si chiedono chiarimenti rispetto al dato riportato nella tabella riepilogativa aziendale ove
al 30 giugno 2015 risultano in servizio a tempo indeterminato n. 636 dirigent medici a tempg

indeterminato, mentre alla data del 31 agosto il dato viene registrato in n. 626 unita.
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Relativamente alla tabella di dettaglio di dotazione organica dei dirigenti méfiici ~ riportata
nella relazione tecnica allegata alla deliberazione di dotazione organica — sebbene il riepilogo
complessivo per il ploﬁlo riporta 1. 721 unita (compresi 1 direttori di struttura complessa) a fronte
di un personale in servizio di n. 626, nello specifico di alcune discipline, si evidenzia un numero ds
personale in servizio a tempo indeterminato superiore alla previsione di organico.

Si chiede, pertanto, se detio personale debba essere considerato in eccedenza rispetto al
profilo professionale di appartenenza, nel qual caso dovra essere indicata la eventuale modalita di
riassorbimento, ed inserita in un'ulteriore colonna di riferimento al prospetto.

Per quanto attiene, poi, la previsione di organico di dirigenti medici ¢ di personale sanitario
all'interno dell'unitd operativa complessa di oncoematologia pediatrica, si richiama il testo della
risoluzione della VI° Commissione dell'ARS “Servizi sociali e sanitari”, che ha impegnato i)
Governo regionale ad adottare misure idonee a superare le criticitd che potrebbero palesarsi nella
previsione dell'organico della predetta  struttura derivanti - dall'applicazione pedissequa dei
coefficienti previsti dalle linec di indirizzo regionale, che potrebbero comportare un
depotenziamento della struttura in questione, con effefti negativi sulla qualitd dell'assistenza
erogata, un aumento del rischio clinico e della migrazione sanitaria, che fino ad oggl ha registrato,
invece, un trend di riduzione della mobilitd passiva. - :

Pertanto, proprio in considerazione del valore tendenziale dey parametri declinati nelle citate
linee di indirizzo regionale, ¢ delia possibilitd di assumere determinazioni in deroga agli stessi
standard sulla base di peculiarita aziendali, § invita codesta direzione aziendale a prevedere una
dotazione organica per la strutlura in argomento che assicurl il mantenimento della qualita
assistenziale sino ad oggi erogata, tenuto conto che la predetta unitd costituisce uno dei due centri
regionali, insieme a Catania, per i tumori rari, per le immunodeficicnze primitive ed al cui interno
afferisce la strutiura semplice di trapianto di midollo osseo. : :

s

Per quanto attiene 1} personale infermieristico, poi, si registrano taluni scostamenti rispetto al”

- valore tendenziale di previsione di 1,8 infermieri per ogni dirigente medico (come nel caso della
medicina generale, della cardiologia con UTIC, della gastroenterologia, della oncoematologia con
trapianto autologo, della neonatologia e UTIN, delle anestesia e rianimazione con trauma center e
neuroradiologia).

Si evidenziano talune incongruenze nell'applicazione dei parametri non sempre coerenti con
~I'intensita assistenziale: infatti, nel caso della medicina penitenziaria viene applicato il parametro
massimo di 0,68, che comporta un organico di 14 unitd di personale infermieristico con un
incidenza percentuale del 4,53 rispetto al personale medico, mentre nel caso della terapia intensiva,
il parametro utilizzato & pari al minimo delio standard di riferimento. Al riguardo, si chiedono
chiarimenti sulle motivazioni sottese alle predette determinazioni.

Per quanto attiene la previsione di dotazione organica per i servizi generali aziendali, si
osserva che la percentuale di personale medico da allocarvi all'interno — a fronte di un parametro
massimo del 40% dell'organico dei medici delle unitd di degenza — st attesta a livello complessivo
nella percentuale del 30% ed al presidio “Di Cristina” al 23%; si chiede di chiarire se tale
percentuale risulti sufficiente a garantire I'adeguata assistenza anche per i servizi.

Relativamente al personale ausiliario specializzato ¢ altro comparto sanitario, si chiede di
indicare il parametro utilizzato nella determinazione del relativo fabbisogno di detto personale, in
quanio dalle tabelle di riscontro non ¢ dato risalire a detta informazione,

;
B
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Si prende atto delle determinazioni assunte mn merito alla individuazione del parametri
velativi al personale del ruolo tecnico € del comparto sanitario.

Si rappresenta, altresi, che con successive determinazioni, questo Assessorato comunicherd
alle aziende le procedure da porre in essere in merito agli ex Isu ed alla stabilizzazione di cuj a
D.P.C.M. del 6/3/2015. _

Relativamente al costo del personale, si prende atto che viene 1-ispettato il tetto di spesa di
cul al D.A. n. 1380/2015, ancorché risultano delle lievi differenze del costo medio per alcuni
profili, tra quanto indicato in delibera e quanto rilevato dalle tabelle in excel allegate.

In merito alle modifiche di alcune UU.00.CC. proposté nella delibera n.1222/15 di
rideterminazione dell'atto aziendale ed al relativo organico ivi afferente, si fa presente che le
medesime rimodulazioni risultano subordinate all’approvazione definitiva del medesimo assetto

- organizzativo proposto ed ancora al vaglio di questo Dipartimento.

_ Si richiede, altresi, apposita attestazione dalla quale emerga che la dotazione organica di
codesta Azienda sia in linea con le disposizioni normative e contrattuali, nazionali e regionali,
attualmente vigenti in materia di organizzazione del lavoro.

Alla luce delle su esposte criticita, rilevate da questo Assessorato in sede di esame dellatto
deliberativo di cui all’oggetto, si invita codesta Azienda a volere fornire i necessari chiarimenti ed
integrazioni, cosi come previsto dal comma 4 dell’art. 16 LR. 05/2009, per la definizione
dell’istruttoria de qua. '

- E’ appena il caso di fare presente che, ai sensi del citato art. 16 comma 4 della Lr. n. 5/09,
il termine per 1’esercizio del controllo resta sospeso fino all’acquisizione dei chiarimenti ¢ delle
integrazioni richiesti.

Restano salve cventuali modifiche ed integrazioni che si rendessero necessarie in esito al
vaglio, tuttora in corso, delle linee guida per I'adeguamento della dotazione organica da parte del
Ministeri affiancanti. '

11 FinXiénario
Dott. Reb 1'50 Virzi
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1l Dirigente del Servizio 1 \&i&m [ /-, / 1| Dirigente @
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Direzione Generale
Piazza Nicola Leotta, 4
90127 Palermo

Prot.n. A 822 % del 25);/////2«57/5'

Telefono
091 6662225 ~ 226

Fax
091 6662222

WEB Al Dipartimento Regionale per la
www.ospedalecivicopa.org Pianificazione Strategica

¢.a. Dirigente Generale

Dr. Gaetano Chiaro

e, p.c. Al'On. Assessore Reg.le della Sailute
On. Baldassare Gucciardi

Oggetto: trasmissione deliberazione ad oggetto “Adeguamento rideterminazione dotazione
organica ex deliberazione 1304 del 25 settembre 2015 alle prescrizioni di cui alla nota prot. n.
Serv. 1 - Serv. 4 81258 del 23 oftobre 2015 Ass.to Reg.le deila Salute.”
~
Per le attivita tutorie di rito, si trasmette in allegato Deliberazione di cui in og yj Siresta

in attesa di riscontro. P

ivanni’Migliore
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE
E DIALTA SPECIALIZZAZIONE

- DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N -4 0051640 del 24 NUV2015

OGGETTO: Adeguamento rideterminazione dotazione organica ex deliberazione 1304 del 25
settembre 2015 alle prescrizioni di cui alla nota prot.n. Serv. 1 — Serv.4 81258 del 23 ottobre 2015

Ass.to Reg.le della Salute,

5.0.C. PROPONENTE 5.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
E PATRIMONIALE
Direzione Amministrati
ezione Amministrativa ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE Esercizio 2015
BUDGET
Prot. n. del

Bilancio 2015

IN® Conto economico

IN® Centro di costo

N° Conto Patrimoniale

N® Conto Economico

Importo (Eure)

Ordine n° del

Prima nota contabile

Budget assegnato (Euro)

Budget gia utilizzato (Euro) o 11 Funzionario

Budgetpresenteatto (Buro) | |

Disponibilita residua

di budget {Euro) Tl Direttore del 8.0.C. o
[

D Non compona ordine d] spesa ........................................... E
£ &

) . j Q

Proposta n. 3 { del /“ .26/{{) Mandaton. ................... del................... %%F

. -

IL RESPONSABILE DEL%_}QED]MENTO ...........................................

...........................................

. VAN SR [ /] | .
L’anno duemilaquindicy giomo\\g!&ig!'ﬁjﬁ del mese di {1/ouPu, St nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dr. Giovanni Migliore, nominato con Delibera della

Giunta di Governo della Regiohe Siciliana n.129 deil’] 1/06/2014, assistito da,}\t\l‘( - A Aj_@,_}l,:w.a.ﬁ? quale

segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

- VISTO i1 D.A. 1380/2015, con il quale sono state approvate le linee di indirizzo regionali per la

rideterminazione delle dotazioni organiche delle aziende sanitarie del servizio sanitario regionale;

- VISTA la Deliberazione n.1222 del 2 settembre 2015, in corso di riscontro tutorio, con la quale & stato

adottato lo schema del nuovo Atto Aziendale in recepimento alle prescrizioni di cui al D.A. n.1360/15;

- VISTA, altresi, la Deliberazione n.1317 del 30 settembre 2015, avente ad oggetto “Adeguamento schema

nuovo Aito Aziendale ex deliberazione 1222/15 alle prescrizioni di cui alla nota prot. n. AL 3 - 8.4/73701

del 29/09/2015 Ass.ro Reg.le della Salute ", in corso di riscontro tutorio,

- ATTESO che, in pendenza del riscontro tutorio della su citata deliberazione, si & provveduto a rimodulare

Ja vigente dotazione organica al fine di assicurare la corrispondenza della stessa ai nuovi assetti aziendali

originati dalfe modifiche strutturali ed organizzative previste dal nuovo Atto Aziendale assumendo, con

deliberazione n.1304 del 25 settembre 2015 il provvedimento ad oggetto “Rideterminazione dotazione

organica ex D.A. n.1380/157;

-RILEVATO che la rimodulazione della dotazione organica di cui sopra & stata adottata ferme restando le

eventuali e doverase modifiche da apportarsi in ragione delle determinazioni all’esito del prescritto riscontro

tutorio;

- VISTA la nota prot.n. Serv. 1 — Serv.4 81258 del 23 ottobre 2015 ad oggetto “Arnas Civico di Palermo -

Dotazione organica — Deliberazione n.1304 del 25 settembre 2015. Richiesta Chiarimenti ed integrazioni ai

sensi dell’art. 16 co.4 della L.R. n.5/09™;

- PRESO ATTO di quanto dedotto in seno alla citata nota, che al presente provvedimento si allega quale

parte integrate e sostanziale sotto lettera *A™;

- RITENUTO, per Peffetio di dover procedere alle rettifiche, integrazioni e/o emende formali del

provvedimento sottoposto all’esame tutorio come da relazione integrativa, esplicativa ed mendativa, che si

allega quale parte integrante e sostanziale sotto lettera “B”,

- RITENUTO di adeguare la deternminazione della dotazione organica (allegato C) alle prescrizioni di cu

alla nota prot.n. Serv. 1 — Serv.4 81258 del 23 otiobre 2015, nei termini descritti dalla su citata relazione

integrativa,
PROPONE

Peri motivi di cui in premessa ¢ che qui si intendono integralmente riportati, di:

1) PRENDERE ATTO della nota prot.n. Serv. 1 — Serv.4 81258 del 23 ottobre 2015 ad oggetto
“Arnas Civico di Palermo — Dotazione organica — Deliberazione n. 1304 del 25 settembre 2015.
Richiesta Chiarimenti ed integrazioni ai sensi dell’art, 16 co.4 della L.R. n.5/09 (all A); -

2) PROCEDERE alle rettifiche, integrazioni e/o emende formali del provvedimento sottoposto
all'esame tutorio come da relazione integrativa, esplicativa ed mendativa, che al presente
provvedimento si allega quale parte integrante ¢ sostanziale sotto lettera “B”

3) ADEGUARE la rideterminazione dotazione organica ex deliberazione 1304 del 25 settembre 2013,
alle prescrizioni di cui alla nota prot.n. Serv. 1 — Serv4 81258 del 23 ottabre 2015 Ass.to Reg.le
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della Salute, nei termini descritti dalla su citata relazione integrativa, (all. C)
~4) DARE ATTO che la rimodulazione della dotazione organica di cui alla presente proposta,
integrativa della deliberazione n.1 304 del 25 settembre 2015, deve ritenersi suscettibile di modifiche
in ragione delle determinazioni che saranno assunie dall’ Assessorato Regionale alla Salute in esito
a] riscontro tutorio sulla proposta di Atto Aziednale, o laddove dovessero rendersi disponibili
ulteriori incrementi dell’assegnazione finanziaria dedicata;
5) DISPORRE la trasmissione della presente deliberazione all'Assessorato Regle della Salute, al
Collegio Sindacale ed alle 00.88. Aziendali;

6) DARE immediata esecutivita al presente atto per la teffipestiva attivazione della fase tutoria da parte
dell’Ass.to Reg.le alla Salute ai sensi dell'art.16, ¢ mma/l’: lett. a), della L. R. n. 5/2009, nonché al

fine di assicurare il rispetto della tempistica di cuj'a 'fa{ 3 del citato D.A. n.1380/15.

arone
/ )?/r n
r\l "’/ ﬂ
parere Ypu}c“q,jg‘l{ dal

1L DIREITORE SANJTARIO

D.ssa Roi%{;gx)ré

JL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata ¢ trascritta;
preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo in quanto proponente 'atto, e
dal Direttore Sanitario;
ritenuto di condividerne il contenuto;
assistito dal segretario verbalizzante,
DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dalla Direzione Amministrativa proponente

IL DI TORE GENERALE

C @Iﬁiovanni Migliore
- s (N

\_,;,/‘—‘_'1




PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione, per ghi effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico delPA.RN.AS. a

decorrere dal giomo _2 9 NUV 20 15 ¢ che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[] Non sono pervenute opposizioni

[} Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[Jelibera non sopgetta al controtlo ai sensi dell’art, 28 comma, 5 della L.R, n. 2 del 26 marzo 2002 ¢
divenuta

ESECUTIVA
[ Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.

[T]Delibera non soggetta al controllo

[((1Delibera non soggetta al controlio

COPIA CONFORME
ﬁIMMEDIATAMENTE ESECUTIVA ALLIOS ﬂINALE

i) ! B -
i
4§ L
Estremi riscontro tutorio

Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorafo Saniti il Prot. n,

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del comne da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale i} Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

H Responsabite Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni
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REPUBBLICA ITALIANA
) ) Regione Siciliana

Pl 4.‘5,.-’%5'5};!-‘:'9be SANYRT
Dy jimio. -
S A R U B’
I Assessorato Regionale della Salute
Dipartimento Regionale per la Pianificazione strategica
Servizio 1 *Personale dipendente S.S.R.”
Servizio 4 *Programmazione Ospedaliera”
SRR R AR
Prot. n.Serv. 1 —Serv. 4 G1£906 Palermo, (s /}
Oggetto: ALRN.A.S. Civico di Palermo - Dotazione organica - Deliberazione n. 1304 del 25
settembre 2015. Richiesta chiarimenti ed integrazioni ai sensi dell’art. 16 co. 4 della L.R. n. 5/09.
/{/{/\’/{ & ‘1/{,./[!7 .
) \/ﬁf’ s ~ 2 5 Al Direttore Generale
—~ {, e 1. e ARN.A.S. Civico di
T2l & _ 4 PALERMO
N L

AN ( ) ) e,p.c. Al Capo di Gabinetto
A&7 N AT SEDE

Si fa riferimente alla nota prot. n. 14649 del 25 settembre 2015, acquisita al protocolle
assessoriale in pari data, con la quale codesta Azienda ha trasmesso la deliberazione n. 1304 del 25
settembre 2015, immediatamente esecutiva, avente ad oggetto “Rideterminazione dotazione
organica ex D.A. n. 1380/15™ unitamente ai prospetti riepilogativi richiesti da questo Assessorato
al fine di potere effettuare il presciitto controllo ai sensi dell'art. 16 della LR. n. 05/2009 e

$S.1TM. 11,

In esito al controlle operato da questo Assessorato, ai sensi dell’art. 16 della legge
regionale 05/2009, anche a seguito della verifica effettuata dal gruppo di lavoro appositamente
costituito per accertare la conformitd delle dotazioni orgauiche alle linee di indirizzo regionali di
cul al DAL 1. 138072015, nonché la sua coerenza rispetio all’atto aziendale ed agli atti di
programmazione sanitaria regionale, si rileva quanto segue, ferma restando la facolta di questo
Assessorato, in relazione alla presente richiesta di chiarimenti e/o di integrazioni ed alia loro
refluenza sulla dotazione organica nella sua unitarietd, di procedere alla rivisitazione complessiva
della stessa, anche alla luce del riscontro che la S.V. avra cura di fornire.

S1 precisa, in via preliminare, che la clausola di immediata esecutivitd conferita all'atto
deliberativo in esame esplica i suoi effetti al solo limitato fine di consentire a fuesto Assessorato 1l
conirollo di cui all'art. 16 della L.R. n. 05/2009 e ss.mm.ii., posto che iz rideterminazione della
dotazione organica diventa efficace solo a seguito dell'approvazione assessoriale.

Nel mernto dell'esame dell'atio deliberativo, si osserva quanto segue.

o HEGRETARIO
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Il raffronto dei posti letto indicati da codesta Azienda per le singole discipline, in taluni cas
non trova esatta corrispondenza nella previsione declinata nell'allegato 2 del DA, n. 46/2015 dell
nuova rete ospedaliera-ten-itoriale della Regione Sicilia; tale _confronto, infatt, evidenzia
scostamento, in eccesso o in difetto, dai relativi parametsi di riferimento, per 1 singole struttute.

In particolare, in talune ipotesi, la previsione di posti letto aziendali & superiore @ quel
prevista nel D.A. n. 46/2015 (ad esempio, nell'ambito delle discipline chirurgiche, della cardiologl
dell'astanteriaMCAU), mentre, per altre disciptine, la previsione di posti letto € in diminuzior
rispetto a quella contenuta nel medesimo D.A. (ad. esempio, medicina generale, ostetricias

ginecologla, dermatologia, cardiochirurgia pediatrica).

Al riguardo, st chiedono chiarimenti sui detli scostamenti — lc cui motivazioni nopsg "
rinvengono allinierno della relazione tecnica di accorupagnamento alla deliberazione de” g
nonché sulla previsione di n. 12 posti letio indicate genericamente con la dicitura in strutture/ss?
aziendali.

Passando all'esame sulla conformita dei parametri utilizzati per singola disciplina rispﬁtc\)‘im
alle previsions di cui all'allegato 2 del D.A. 1. 1380/2015, st osserva che in talum casi per i dirigOti
medici e per gh infermieri, & stato applicato un parametro differente dal minimo, senza alemay
specifica motivazione espressa nella relazione tecnica.

Al riguardo, si Finviene ull gEnerico siferimente nella proposta di delibera in esame, #lla
parte in cui 81 afferma che V'applicazione pedissequa delle previsioni delle linee guida assessoridl iny
materia, dell'adozione dei parametti minimi per posti letto, dellintegrazione dei valori DSAO ¢ A3
quelli per specialistica ambulatoriale, avrebbe comportato un contingente di personale il cul Sto
sarebbe stato superiore alla massa finanziaria assegnaid dal D.A. 1380/2015 e che proprid 1n
correlazione al fabbisogno finanziario assegnato & stata simodulata l'ipotesi di dotazione organca
Comundque, codesta Azienda fornisce rassicurazioni sul mantenimento della qualita dell'assistniza
anche nelle ipotesi in cui ha operalo 1l dimensionamento dell'organico della singola unita operaiva.

Relativamente al personale medico previsto per 1a disciplina della neuroradiologia, & fonte
di un parametro minimo applicalo di 0,24, quale specialita di base per un posto letto — viene
previsto un organico di n. 6 unita (in luogo din. 1 unita), oltre il diretlore della medesima strulttrg
Si chiedono chiarimenti in merito 2 detta anomalia. '

In altre ipotesi, con discipline ad elevata specialita e {erapia jntensiva (neurochirugia e
nefrologia e dialisi con trapianto, grandi ustioni) viene applicato un parameto inferiore rispelto aj
minimo previsto per singola disciplina, con conseguente sottostima dell'organice in correlazione a]
parametro adotato. In merito a detta determinazione, codesia Azienda vorra fornire adeguate
motivazioni su tah incongruenze, non sempre coerenti con l'intensild assistenziale ed adeguare
conseguentemente i1 relativo organico.

Inoltre, si chiedono chigrimenti in merito alla indicazione di n. 6 dirigenti medici riportat;
quale parsonale “exira Azienda in comando” € conteggiatl tra il personale in servizio a tempo
‘ndeterminato al 31 agosto 2015, nella tabella di pag. 17 della Telazione tecnica allegata ally
deliberazione di dotazione organica; si chiede di specificare se trattasi di personale in comando ip
entrata © 10 uscita, e se le medesime vnita trovano allocazione nella previsione di organicg
aziendale. Si chiedono chiarimenti rispetto al dato riportato nella tabella riepilogativa aziendale ove
al 30 gingno 2015 sisultano in servizio a 1empo indeterminato n. 636 dirigenti medici a lempg
indeterminato, mentre alla data del 31 agosto il dato viene registrato.in n. 626 unita.




Relativamente alla tabella di dettaglio di dotazionc organica dei dirigenti medici — riportata
nella relazione tecnica allegata alla deliberazione di dotazione organica — sebbene il riepilogo
complessivo per il profilo riporta n. 721 unita (compresi i diretiori di struttura complessa) a fronte
di un personale in servizio di . 626, nello specifico di alcune discipline, si evidenzia un numero dj
personale in servizio a tempo indeterminato superiore alla previsione di organico.

Si chiede, pertanto, se detto personale debba esserc considerato in eccedenza rispetto al
profilo professionale di appartenenza, nel qual caso dovra essere indicata la eventuale modalita di
riassorbimento, ed inserita in un'ulteriore colonna di riferimento al prospetto.

Per quanto aitiene, poi, la previsione di organico di dirigenti medici ¢ di personale sanitario
all'interno dell'unitd operativa complessa di oncoematologia pediatrica, si richiama il testo della
risoluzione della VI° Commissione delll ARS “Servizi sociali e sanitari”, che ha impegnato i}
Governo regionale ad adoftare misure idonee a superare le criticiia che potrebbero palesarsi nella
previsione dell'organico della predetta struttura derivanti dall'applicazione pedissequa dei
coefficienti previsti dalle linee di indirizzo regionale, che potrebbero comportare un
depotenziamento della struttura in questione, con effetti negativi sulla qualita dell'assistenza
erogata, un aumento del rischio clinico e della migrazione sanitaria, che fino ad oggi ha registrato,
invece, un trend di riduzione della mobilita passiva.

Pertanto, proprio in considerazione del valore tendenziale dei parametri declinati nelle citate
linee di indirizzo regionale, ¢ della possibilita’ di assumere detenminazioni in deroga agli stessi
standard sulla base di peculiaritd aziendali, st invita codesta direzione aziendale a prevedere una
dotazione organica per la slruttura I argomento che assicuri 1 mantenimento della qualitd
assistenziale sino ad oggi erogata, tenuto conto che la predetta unitad costituisce uno dei due centri
regionali, insieme a Catania, per i tumari rari, per le immunodeficicnze primitive ed al cui interno
afferisce la struttura semplice di trapianto di midolle osseo.

Per quanto attiene i} personale infermieristico, poi, si registrano taluni scostamentj rispetto al
valore tendenziale di previsione di 1,8 infermieri per ogni dirigente medico (come nel caso della
medicina generale, della cardiologia con UTIC, della gastroenterologia, della oncoematologia con
trapianto autologo, della neonatelogia e UTIN, delie anestesia e rianimazione con trauma center e
neuroradiologia).

Si evidenziano talune incongruenze nell'applicazione dei parametri non sempre coerenti con
Iintensita assistenziale: infatti, nel caso della medicina penitenziaria viene applicato il parametro
massimo di 0,68, che comporta un organico di 14 unitd di personale infermieristico con un
incidenza percentuale del 4,53 rispetio al personale medico, mentre nel caso della terapia intensiva,
il parametro utilizzato ¢ pari al minimo dello standard di riferimento. Al riguardo, si chiedonn
chiarimenti sulle motivazioni sottese alle predette determinazioni.

Per quanto attiene la previsione di dotazione organica per i servizi generali aziendali, si
osserva che la percentuale di personale medico da allocarvi allinterno — a fronte di un parametro
massimo del 40% dell'organico dei medici delle unita di degenza — si attesta a livello complessivo
nella percentuale del 30% ed al presidio “Di Cristina™ al 23%; si chiede di chiarire se tale
percentuale risulti sufficiente & garantire 1’adeguata assistenza anche per i servizi.

Relativamente al personale ausiliario specializzato e altro comparto sanitario, si chiede di
indicare il parametro utilizzato nella determinazione del relativo fabbisogno di detto personale, in
quanio dalle tabelle di riscontro non € dato risalire a detta informazione.
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Si prende atto delle determinazioni assunte in merito alla individuazione dei paramesi

T

telativi al personale de) ruolo tecnico e del comparto sanitario.

Si rappresenta, altresi, che con successive determinazioni, questo Assessorato comunichera
alle aziende le procedure da porre in essere in merito agli ex Isu ed alla stabilizzazione di cuj g

D.P.C.M. del 6/3/2015.

Relativamente al costo del personale, si prende atto che viene rispettato il tetto di spesa di
cui al D.A. n. 138072015, ancorché risultano delie lievi differenze de] costo medio per aleuni
profili, tra quanto indicato in delibera e quanto rilevato dalle tabelle in exce] allegate.

in merito alle modifiche di alcune UU.00.CC. proposte nella delibera n.1222/15 di
rideterminazione dell'atto aziendale ed al relativo organico ivi afferente, si fa presente che le
medesime rimodulazioni risultano subordinate all’approvazione definitiva del medesimo assetto
organizzativo proposto ed ancora al vaglio di questo Dipartimento.

Si richiede, altresi, apposita attestazione dalla quale emerga che la dotazione organica di
codesta Azienda sia in linea con le disposizioni normative e contrattuali, nazionali e regionali,
attualmente vigenti in materia di organizzazione del lavoro.

Alla luce dellc su esposte criticita, rilevate da questo Assessorato in sede di esame dell’atio
deliberativo di cui all’oggetio, si invita codesta Azienda a volere fornire 1 necessari chiarimenti ed
integrazioni, cosi come previsto dal comma 4 dell’art. 16 L.R. 05/2009, per la definizione
dellistrutioria de gua.

£’ appena il caso di fare presente che, ai sensi del citato art. 16 comma 4 della L.r. n. 5/09,
il termine per Pesercizio del controllo resta sospeso fino all’acquisizione dei chiarimenti e delle
integrazioni richiesti.

Restano salve eventuali modifiche ed integrazioni che si rendessero necessarie in esito al
vaglio, tuttora in corso, delle linee guida per 'adeguamento della dotazione organica da parte dei
Ministeri affiancanti. '

I ]"dnilfna; 30

Dott T@’B rio Virzi

Il Dirigente de] Servizio 1
Dott.ssa Marla Leu%}a Di Liberti
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RELAZIONE TECNICA INTEGRATIVA
DOTAZIONE ORGANICA EX D.A. N. 1380 DEL 5/8/2015

In esito al controllo operato dall’Assessorato della Salute, ai sensi dell’art. 16 della Legge
regionale 5/2009, finalizzato all’accertamento delle dotazione organica di questa Arnas alle linee di
indirizzo di cui al D.A. n. 1380/2015, si riscontra, la richiesta di chiariinenti inoltrata con prot. n.
81258/2015. La presente telazione & da intendersi integrativa della relazione tecnica allegata alla
deliberazione n. 1304/2015.

Di seguito si riscontra pedissequamente quanto richiesto.

L’errata corrispondenza tra il numero di posti Jetto individuati in delibera ed il numero degli
stessi contenti nel DA 46/2015 & dovuto ad una errata assegnazione dei codici disciplina in:
» ginecologia oncologica
+ medicina d’urgenza e terapia semintensiva
» nefrologia e dialisi con trapianto

+ cardiologia pediatrica

i codici delle suddette discipline sono ora correttamente inseriti.

1 n. 12 posti letto assegnati genericamente al PS afferiscono a questo solo funzionalmente. Nel

tabulato rivisto sono stati rasseganti alla medicina d’urgenza e terapia semintensiva

Le 6 unita mediche assegnate alla UO neuroradiologia sono state previste non solo in relazione
al posto letto ex DA n. 46/2015, ma tenendo in debita considerazione le linee di attivitd che 1a UO
deve garantire e che non potrebbero essere sostenute da una sola unita ed il direttore . Si sotiolinea,
inoltre, che la struttura ha gia, ad oggi, un contingente a tempo indeterminato di n. 4 medici in

aggiunta alla posizione apicale.

HOBEGRETAHIO
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In riferimento al mancato rispetto del parametro minimo nel calcolo del contingente medico per
alcune strutture si evidenzia analiticamente quanto segue;

e la UO neurochirurgia & integrata funzionalmente con i} servizio di neurorianimazione;
tale modello organizzativo consente, nella fase post-operatoria, una interazione tra il
personale delle due strutture che consente una ottimizzazione delle risorse disponibiki.

o Lec UUL.OO. nefrologia e dialisi con trapianto, grandi ustioni, medicina penitenziaria ¢
recupero e riabilitazione sono parte di dipartimenti strutturali; tale previsione permette
al direttore di dipartimento una utilizzazione sinergica delle risorse afferenti alle singole
unita operative, con una maggiore efficienza delle risorse umane disponibili.

e chirurgia oncologica, pediatria ind. Gastroenterologico € pediatria ind. Pneumologico
rientrano nella organizzazione per intensitd di cure che consente I'adegvamento
dinamico dell’impiego quali - quantitativo € 1a in smbiabilita di risorse umane in

relazione alle necessita assistenziali

" Patgrmt |
Come gia dichiarato nella precedente relazione non sono previsti esuberi di personale, ma

ricollocazioni interne al nuovo assetto nel rispetto della vigente normativa in materia. Al fine di
meglio illustrare tale dichiarazione & stato inserito la colonna “riassorbimento” nell’allegato

prospetio.

La dotazione medica prevista per la UO oncoematologia pediatrica assicura il mantenimento della

qualita assistenziale sino ad oggi erogata.

Per quanto concerne il parametro 1.8 utilizzato per i1 calcolo del contingente infermieristico ed
il netto scostamento registrato nel caso specifico della medicina penitenziaria con una percentuale
utilizzata del 4.53% si chiarisce che tale percentuale & stata delerminata soprattutto, oltre che sulla
base del numero di dirigenti medici, 3 unita, anche sul numero di posti letto, 20, infatfi, al fine di
garantire una congrua assistenza infermieristica nella struttura di cui frattasi, € stato ritenuto
necessario ricorrere al parametro assessoriale di 0.68% per posto letto, meglio rispondente alle

esigenze organizzative/assistenziali.
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Si ritiene che il contingente medico dei servizi, individuato nelle percentuali del 30% e del 23%
dei medici di degenza, rispettivamente per il presidio “Civico” ed il presidio “Di Cristina, sia

sufficiente a garantire una adeguata assistenza

Chiarimenti sulle percentuali utilizzate per determinati profih:
ausiliari n. 92 (0,11% P/L)
altro comparto sanitario n. 204 (0,30 per P/L)

1l Dirigente Stato (fiuridico del Personale

Dott. F. MaMssi
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