Repubblica italiana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

‘Deliberazione n. 46 del 29 gennaio 2016,

“Rideterminazione della dotazione organica dell’Azienda Ospedaliera-

Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello di Palermo — Parere”.

La Giunta Regionale

~VISTO lo Statuto della Regione;

VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modifiche ed

‘integrazioni;

VISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6 concernente: “Regolamento di

attuazione del Titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.:

‘Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cuial

decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12, e successive -

modifiche ed integrazioni” e i successivi decreti presidenziali 22 ottobre

.VISTO il proprio Regolamento interno;

“VISTO il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70 ed, in particolare, I’art. 4;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive :

_ :modifiche ed integrazioni; |
VISTA 1a legge regionale 14 aprile 2009, n. 5 recante: “Norme per il riordino

del Servizio sanitario regionale” ed, in particolare, I’art. 16;

_ .VIS_TO il decreto legge 6 luglio 2012 n, 95, convertito con modificazioni

~dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 362 del 17 dicembre 2014 |

_relativa a: “Piano di riqualificazione e rifunzionalizzazione della rete

ospedaliera - Approvazione”;
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REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 389 del 22 dicembre 2014

relativa a: “Deliberazione della Giunta regionale n. 362 del 17 dicembre

2014: 'Piano di riqualificazione e rifunzionalizzazione della rete ospedaliera

— Approvazione' — Modifica ed integrazione™,

~ VISTO il decreto deil’ Assessore regionale per la salute n. 46 del 14 gennaio
2015, ¢ successive modifiche ed integrazioni, di “Riqualificazione e

rifunzionalizzazione della rete ospedaliera-territoriale della Regione

siciliana™;

'VISTO il D.M. 2 aprile 2015, n. 70 del Ministro della salute di concerto con

quello dell'economia e delle finanze, recepito con Decreto _deIi'Assessore.

‘regionale per la sajute n.1181 dell'l luglio 2015;

'VISTQ il decreto dell’ Assessore regionale per la salute n. 1380 del 5 agosto
12015, pubblicato nelta G.U.R.S. 28 agosto 2015, n. 35, concernente:

~ “Approvazione delle linee di indirizzo regionali per la rideterminazione delle

dotazioni organiche delle Aziende del servizio sanitario regionale™;

~VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 119 del 14 maggio 2015:

“Primi criteri applicativi della rimodulazione della rete ospedaliera™;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 192 del 28 luglio 2015:
“Adeguamento degli atti aziendali e rideterminazione delle dotazioni -
“organiche delle Aziende del Servizio sanitario regionale — Risoluzione della

'VI Commissione legislativa dell'’Assemblea Regionale Siciliana n. 46 del 22

luglio 20157;

VISTA la deliberazione n. 29 di data odierna, con la quale la Giunta

regionale ha espresso parere favorevole all’adozione dell’Atto aziendale

dell’ Azienda Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello di Palermo;
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VISTA la nota prot. n. 6985 del 26 gennaio 2016, ¢ gli atti alla stessa acclusi -
(Allegato “A”) con la quale 1’ Assessore regionale per la salute trasmette, al
fine dell’acquisizione del parere vincolante della Giunta regionale, ai sensi
deliart. 4 del citato D.P.Reg. n.70/1979, la not_a_prot.. n, 98774 del 24 _l
‘dicembre 2015 del Dipartimento regionale per la pianificazione strategica,
~ unitamente a copia della deliberazione n. 1100 del 30 settembre 2015 e_: _
relative tabelle, concernente la rideterminazione della dotazione organica
:dell'_A_z_i_enda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello di Palermo,
la cui assunzione ¢ stata preceduta dal confronto con le QO0.SS. della
dirigenza e del comparto, nonché la richiesta di chiarimenti del Dipartimento
- medesimo recante prot. n. 89381 del 23 novembre 2015 ed il successivo atto _
:de_liberativo n. 1360 del 30 settembre 2015 di modifica della dotazione
‘organica approvata con la predetta deliberazione n. 1100/2015; _

'CONSIDERATO che con la citata nota prot. n. 98774/2015 il Dip_a_r_t_imento:
.r_egional_e_ per la pianificazione strategica, nel rappresentare che in sede di.
‘controllo della documentazione trasmessa dall’ Azienda Ospedaliera Ospedali B
ERiuniti Villa Sofia - Cervello, come previsto dall’art. 16 della richiamata
legge regionale n. 5/2009, erano stati chiesti all’Azienda integrazioni e_.
chiarimenti, prende atto della circostanza che, a seguito del recepimento dei
_;_ri_I_ie_v_i_sull'atto aziendale, la dotazione organica, sia complessiva che per.
__-.p_rofilo professionale, resta invariata, e riporta il riepilogo generale del
_ E_num_ero di unita di personale previsto a livello aziendale con il relativo tetto

‘di spesa in linea con le previsioni di cui al D.A. n. 1380/20153, nonché il .

~numero delle nnitd di personmale in servizio a tempo indeterminato con

evidenza dei posti vacanti e del tetto di spesa, ritenendo, infine, che la
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dotazione organica, cosi come rideterminata con la stessa deliberazione n.
1360/2015 del Direttore generale dell’ Azienda in questione, risulta coerente
con le linee di indirizzo di cui al citato D.A. n. 1380/2015;
_. CONSIDERATO che |’ Assessore regionale per la salute, con la citata nota n.
16985/2016, nel condividere le considerazioni del Dipartimento regionale per
_.la pianificazione strategica esplicitate nella nota prot. n. 98774/2015,
‘rappresenta, tra l'altro, che la rideterminazione della dotazione organica.
dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello, pud
‘ritenersi meritevole di parere favorevole, con le prescrizioni indicate nella
predetta nota dipartimentale e fermo restando il rispetto del tetto di spesa
previsto dal D.A. n. 1380/2015 che costituisce limite invalicabile ed
inderogabile; | | | |
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 4, ultima parte, del richiamato. o
.D.P.Re_g.__n._70/1979, “la Giunta regionale esprime parere vincolante sugli;
_ _;_adempirnen_ti_ finali di competenza degli Assessori relativi ad atti di enti,
-aziende o istituti concernenti regolamenti, statuti o piante organiche degli

‘stessi 0 comunque modifiche allo stato giuridico o economico del relativo
_ _'pﬁ_rs,onale”;_ |
RITENUTO di esprimere, ai sensi dell’art. 4, ultima parte, del richiamato -
D.P.Reg. n. 70/1979, parere favorevole alla rideterminazione della dotazione .
organica dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello di _
_ :.P_a_l__e_rmo, con le prescrizioni indicate nella nota dipartimentale prot. m,
98774/2015 e fermo restando il rispetto del tetto di spesa previsto dal D.A. n..
- -1380/2015 che costituisce limite invalicabile ed inderogabile; |

SU proposta dell’ Assessore regionale per la salute,
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REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
DELIBERA
.per quanto esposto in preambolo, in conformita alla proposta contenuta nella
- nota dell’ Assessore regionale per la salute prot. n. 6985 del 26 gennaio 2016,
e relativi atti acclusi, costituente allegato “A” alla presente deliberazione, di
:esprimere, ai sensi dell’art. 4, ultima parte, del D.P.Reg. 28 febbraio 1979,
-1.70/1979, parere favorevole alla rideterminazione della dotazione organica
dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello di Palermo,
con le prescrizioni indicate nella nota del Dipartimento regionale p_er__la'
pianificazione strategica prot. n. 98774 del 24 dicembre 2015 e fermo
restando il rispetto del tetto di spesa previsto dal D.A. n. 1380 del 5 agosto

2015, che costituisce limite invalicabile ed inderogabile.

ILSEGRETARIO _ IL/§RESIDENTE_
= (A, Buonisi) ig . Ergcgtta)
.. ‘;‘7 Al L b . /
:=!:I!!
SMTC

pag.5di5



»  REPUBBLICA ITALIANA 2
Regione Siciliana : 8

N - IR e ey g R :c/c f/’&;/ :
&y ATTI DELLA GIUNTA REGIONALE ) <
"y 7

&
&
& -
e Assessorato della salute
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Prot. n. que’ / del 2§D'{ 29{6

OGGETTO: Deliberazioni dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G.
Martino” di Messina, dell’A.R.N.A.S. Garibaldi di Catania, dell’ASP di Ragusa,
dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello, dell’A.RN.A.S.
Civico di Palermo, dell’ASP di Trapani, dell’Azienda Ospedaliera per ’emergenza
Cannizzaro di Catania, ASP di Agrigento, ASP di Messina, concernenti la
rideterminazione della dotazione organica aziendale.

All’Ufficio deila Segreteria di

|- PRESIDENZA REGIONE SICILIANA Giunta
Segreteria deia Ginnia Regionale
. e, p.c.
26 GEN. 2016 Al Presidente della Regione
PROTN. .32 o

At fini dell’acquisizione del parere vincolante di della Giunta regionale, ai sensi
dell’art. 4 del D.P. Reg. 28 febbraio 1979, n. 70, sugli adempimenti finali di
competenza dello Scrivente relativi ad atti di enti, aziende o istituti concernenti
regolamenti, statuti o piante organiche degli stessi o comunque modifiche allo stato
giuridico o economico del relativo personale, si trasmettono in copia gli atti di seguito
elencati.

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino” di Messina:

- deliberazione n. 1080 del 28 settembre 2015 di rideterminazione della
dotazione organica — unitamente agli allegati nella stessa richiamati -
trasmessa con nota prot. 31991 del 5 ottobre 2015, assunta in pari data al
protocollo assessoriale n. 75292;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
4 novembre 2015, prot. Serv. 1- Serv. 4 n. 84345 di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

- nota dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino” di
Messina prot. n. 36625 del 17 novembre 2015 — acquisita al protocollo
assessoriale n. 88430 del 18 novembre 2015 — di riscontro della succitati
richiesta di chiarimenti dell’Assessorato, unitamente ai 4 allegati alla
medesima nota 36625/2015.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di

questo Assessorato 14 dicembre 2015, prot./Sg_vizig 1/n. 95805 concernente la
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verifica di conformita della rideterminazione organica ai sensi dell’art. 16 della 1.r. n.
5/09, le cui considerazioni si condividono integralmente.

Si  richiede che 1’Organo di Governo esprima sulla dotazione organica
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino” di Messina parere
positivo con le prescrizioni indicate nella succitata nota dipartimentale 14 dicembre
2015, prot./Servizio 1/n. 95805 e fermo restando il rispetto del tetto di spesa previsto
dal D.A. n. 1380/15 che costituisce limite invalicabile ed inderogabile.

Azienda sanitaria provinciale di Ragusa:

- deliberazione n. 1924 del 25 settembre 2015 di approvazione della dotazione
organica — unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con nota prot.
U-23394 del 28 settembre 2015, acquisita al protocollo assessoriale n. 75072
del 2 ottobre 2015;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
30 ottobre 2015, prot. n. Serv. 1- Serv. 4 -83171 di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

- nota dell’ASP di Ragusa prot. n. U-27649 del 18 novembre 2015 — acquisita

* al'protocollo assessoriale n. 89264 del 20 novembre 2015 - di trasmissione
della relazione con i richiesti chiarimenti.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 14 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 95709 - con I’allegato
prospetto di dettaglio per singolo presidio ospedaliero - concemnente la verifica di
conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della L.r. n. 5/09 e le cui
considerazioni si condividono integralmente. '

Si richiede che I'Organo di Governo esprima sulla dotazione organica dell’ ASP
di Ragusa parere positivo con le prescrizioni indicate nella succitata nota
dipartimentale 14 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 95709 e fermo restando il
rispetto del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costifuisce limite

invalicabile ed inderogabile.

Azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializzazione
“Garibaldi” di Catania '
- deliberazione n. 593 del 30 settembre 2015 di approvazione della dotazione
organica — unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con nota prot.
12289 del 30 settembre 2015, acquisita al protocollo assessoriale n. 75071
del 2 ottobre 2015;
- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
2 novembre 2015, prot./ Servizio 1/n. 83310 di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;
- nota delPARNAS Garibaldi di Catania prot. n. 14637 del 17 novembre 2015
— acquisita al protocollo assessoriale n. 89620 del 23 novembre 2015 — con la
quale si forniscono i richiesti chiarimenti ed integrazioni.
Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 14 dicembre 2015, prot./Seryizio 1/ n. 95620 concernente la
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verifica di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della L.r. n. 5/09 e le

cui considerazioni si condividono integralmente.
Si  richiede che I’Organo di Governo esprima sulla dotazione organica

dell’ARNAS Garibaldi di Catania parere positivo con le prescrizioni indicate nella
succitata nota dipartimentale 14 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 95620 e fermo
restando 1l rispetto del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite

invalicabile ed inderogabile.

Azienda ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello di Palermo:

- deliberazione n. 1100 del 30 settembre 2015 di rideterminazione della
dotazione organica - trasmessa con nota prot. n. 23379-1 del 30 settembre
2015, acquisita al protocollo assessoriale n. 74801 deli’1 ottobre 2015- ¢ nota
aziendale prot. n. 25111 del 27 ottobre 2015 di trasmissione delle tabelle con
i prospetti di riconciliazione con il flusso del personale;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
23 novembre, prot./Serviziol/n. 89381 di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

+ . deliberazione n:-1360 del 27 novembre 2015, di-modifica della dotazione
organica approvata con deliberazione n.1100/2015 — trasmessa con nota
dell’Azienda prot. n. 27441/3 del 27 novembre 2015, acquisita al protocollo
assessoriale n. 91712 del 30 novembre 2015.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 24 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 98774 concernente la
verifica di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della I.r. n. 5/09 e le
cui considerazioni si condividono integralmente.

Si richiede che I’Organo di Governo esprima sulla dotazione organica dell’
Azienda ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello di Palermo parere positivo
con le prescrizioni indicate nella succitata nota dipartimentale 24 dicembre 2015,
prot./Servizio 1/ n. 98774 e fermo restando il rispetto del tetto di spesa previsto nel
D.A. n. 1380/15 che costituisce limite invalicabile ed inderogabile.

Azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializzazione Civico di
Palermo:

- deliberazione n. 1304 del 25 settembre 2015 di rideterminazione della
dotazione organica — unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con
nota prot. 14649 del 25 settembre 2015, acquisita in pari data al protocollo
assessoriale n, 73259;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
23 ottobre 2015, prot. n. Serv.1-Serv.4/81258 di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

- deliberazione n. 1640 del 24 novembre 2015 - di adeguamento della
rideterminazione dotazione organica ex deliberazione 1304/2015 alle
prescrizioni di cui alla nota assessoriale prot. n. 81258/2015 - trasmessa con
nota aziendale prot. n. 18273 del 25 novembre 2015, acquisita in pari data al

protocollo assessoriale n. 90648.
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Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 24 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 98815 concernente la
verifica di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della L.r. n. 5/09 e le
cui considerazioni si condividono integralmente.

Si  richiede che 1'Organo di Governo esprima sulla dotazione organica
delPARNAS Civico di Palermo parere positivo con le prescrizioni indicate nella
succitata nota dipartimentale 24 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 98815 e fermo
restando il rispetto del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite

invalicabile ed inderogabile.

Azienda sanitaria provinciale di Trapani:

- deliberazione n. 3914 del 29 settembre 2015 di rideterminazione della
dotazione organica — unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con
nota prot. n. 76317 del 29 settembre 2015, acquisita al protocollo assessoriale
n. 74117 del 30 settembre 2015;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato

+-30-ottobre 2015; prot. n. Serv. 1- Serv. 4 -83170 di- richiesta-chiarimenti ed.
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

- nota dell’ASP di Trapani prot. 96023 del 26 novembre 2015 — acquisita al
protocollo assessoriale n. 91300 del 26 novembre 2015 - di trasmissione della
relazione con i richiesti chiarimenti.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 24 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 98816 concemente la
verifica di conformita della dotazione organica aj sensi dell’art. 16 della 1.r. n. 5/09 e le
cul considerazioni si condividono integralmente.

Si richiede che 1’Organo di Governo esprima sulla dotazione organica dell’ASP
di Trapani parere positivo con le prescrizioni indicate nella succitata nota
dipartimentale 24 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 98816 e fermo restando il
rispetto del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite

invalicabile ed inderogabile.

Azienda ospedaliera per ’emergenza Cannizzaro di Catania:

~ deliberazione n. 3903 del 28 settembre 2015 di rideterminazione della
dotazione organica — unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con
nota prot. n. 17685 del 29 settembre 2015, acquisita al protocollo assessoriale
1n. 74162 del 30 settembre 2015;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
29 ottobre 2015, prot. Servizio 1- Serv. 4 n. 82474 di richiesta chiarimenti
ed integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;

- nota dell’Azienda prot. n. 20925 del 24 novembre 2015 — acquisita il 25
novembre 2015 al protocollo assessoriale n. 90535 - di trasmissione della
relazione con i richiesti chiarimenti.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di

questo Assessorato 24 dicembre 2015, prot./Servizio 1/ n. 98817 concernente la
G 4
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verifica di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della L.r. n. 5/09 e le
cui considerazioni si condividono integralmente.

Si  richiede che 1'Organo di Governo esprima sulla dotazione organica
dell’Azienda ospedaliera per I’emergenza Cannizzaro di Catania parere positivo con le
prescrizioni indicate nella succitata nota dipartimentale 24 dicembre 2015,
prot./Servizio 1/ n. 98817 e fermo restando il rispetto del tetto di spesa previsto nel
D.A. n. 1380/15 che costituisce limite invalicabile ed inderogabile.

Azienda sanitaria provinciale di Siracusa:

- deliberazione n. 832 del 29 settembre 2015 di rideterminazione della
dotazione organica ~ unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con
nota di pari data prot. n. 27050, acquisita al protocollo assessoriale n. 75086
del 2 ottobre 2015;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
27 novembre2015, prot. n. Serv. 1- Serv. 4 -91414 di richiesta chiarimenti
ed integrazioni;

- nota dell’ASP di Siracusa prot. 32800 del 3 dicembre 2015 — acquisita al
‘protocollo assessoriale n. 96935 del 17 dicembre 2015 - di trasmissione della.
relazione con i richiesti chiarimenti.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 11 gennaio 2016, prot./Servizio 1/ n. 1836 concernente la verifica
di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della 1.r. n. 5/09 e le cui
considerazioni si condividono integralmente.

Si richiede che I’Organo di Governo esprima sulla dotazione organica dell’ ASP
di Siracusa parere positivo con le prescrizioni indicate nella succitata nota
dipartimentale 11 gennaio 2016, prot./Servizio 1/ n. 1836 e fermo restando il rispetto
del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite invalicabile ed

inderogabile.

Azienda sanitaria provinciale di Agrigento:
- deliberazione n. 1469 del 29 settembre 2015 di rideterminazione della

dotazione organica — unitamente agli atti alla stessa allegati - trasmessa con
nota del 30 settembre 2015, prot. n. 59566, acquisita al protocollo
assessoriale n. 74403 del 30 settembre 2015;

- nota interlocutoria del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 28 ottobre 2015, prot. n. Serv. 1/ 82243;

- nota dell’ASP di Agrigento prot. n. 72121 del 5 novembre 2015 ~ acquisita al
protocollo assessoriale n. 84971 del 6 novembre 2015 - di integrazione
contenente le tabelle in formato excel relative alla dotazione
economicamente sostenibile;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
2 dicembre 2015, prot. n. Serv. 1- Serv. 4 -92816, di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;
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- nota dell’ASP di Agrigento prot. 94493 del 22 dicembre 2015 — acquisita al
protocollo assessoriale n. 98378 del 23 dicembre 2015 - di trasmissione
della relazione con i richiesti chiarimenti.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 18 gennaio 2016, prot./Servizio 1/ n. 4097 concernente la verifica
di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della Lr. n. 5/09 e le cul
considerazioni si condividono integralmente.

Si richiede che I’Organo di Governo esprima sulla dotazione organica dell’ASP
di Agrigento parere positivo con le prescrizioni indicate nella succitata nota
dipartimentale 18 gennaio 2016, prot./Servizio 1/ n. 4097 e fermo restando il rispetto
del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite invalicabile ed

inderogabile.

Azienda sanitaria provinciale di Messina:
- deliberazione n. 2303 del 30 settembre 2015 dj rideterminazione della

dotazione organica - trasmessa con nota del 2 ottobre 2015, prot. n. 16099,
acquisita in pari data al protocollo assessoriale al n. 75056 — parzialmente

-~ modificata .con successivo provvedimento n. 2618 -del-2-novembre 2015,
trasmesso con nota 3 novembre 2015 prot. n. 18076/D.G., assunta al
protocollo assessoriale in pari data al n. 83501;

- nota interlocutoria del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 2 novembre 2015, prot. n. A.1.3/Serv. 1/ 83356;

- nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di questo Assessorato
2 dicembre 2015, prot. n. Serv. 1-Serv. 4 - 92808 di richiesta chiarimenti ed
integrazioni, unitamente alle allegate tabelle in formato Excel;;

- nota dell’ASP di Messina prot. n. 27605 del 21 dicembre 2015 — acquisita al
protocollo assessoriale n. 98661 del 24 dicembre 2015 di trasmissione della
relazione con i richiesti chiarimenti.

Si trasmette altresi la nota del Dipartimento per la pianificazione strategica di
questo Assessorato 20 gennaio 2016, prot./Servizio 1/ n. 4825 concernente la verifica
di conformita della dotazione organica ai sensi dell’art. 16 della Lr. n. 5/09 e le cui
considerazioni si condividono integralmente.

Si richiede che I'Organo di Governo esprima sulla dotazione organica dell’ASP
di Messina parere positivo con le prescrizioni indicate nella succitata nota
dipartimentale 20 gennaio 2016, prot./Servizio 1/ n. 4825 e fermo restando il rispetto
del tetto di spesa previsto nel D.A. n. 1380/15 che costituisce limite invalicabile ed

inderogabile,
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Assessorato Regionale della Salute -
Dipartimento Regionale per la Pianificazione strategica
Servizio 1 “Personale dipendente S.S.R.”

Prot./Serviziol/n. 4§ 3% L | Palenr.lo., 2L I 12] 2015

Oggetto: Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello - dotazione organica — art. 16 della
Lr. n. 5/09 — acquisizione parere vincolante della Giunta regionale ai sensi dell’art. 4 de] D.P. reg. n. 70/79.

AIPOn.)e Assessore
¢/o Ufficio di Gabinetto
Sede

A seguito all’emanazione del D.A. n. 1380 del 5 agosto 2015 di approvazione delle linee d’indirizzo
regionali per la rideterminazione delle dotazioni organiche delle Aziende del Servizio sanitario regionale,
PAzienda in oggetto ha trasmesso, con nota prot. n. 23379-1 del 30 settembre 2015 acquisita agli atti di
questo Assessorato al prot. n. 74801 deil’1 ‘ottobre 2015, la deliberazione n. 1100 del 30 settembre 2015,
avente ad oggetto la rideterminazione della dotazione organica aziendale, successivamente integrata con
nota prot. n. 25111 del 27 ottobre 2015, contenente le tabelle con i prospetti di riconciliazione con il flusso
del personale, che costituiscono parte integrante dell’atto deliberativo. L'azienda ha specificato che
l'approvazione degli atti deliberativi ¢ stata preceduta dal confronto con le Q0O.SS. della dirigenza e del
comparto. R . L S _ S

In sede di controllo previsto dall’art. 16 della l.r. n. 5/09 ed in esito all’interlocuzione con i
componenti del gruppo di Javoro, appositamente istituito per verificare ta conformity delle dotazioni
organiche alle linee di indirizzo summenzionate, nonché alle linee guida per I’adozione dell’atto aziendale
di cui al D.A. n. 1360/2015 ed alla programmazione sanitaria regionale, con nota prot. n. 89381 del 23
novembre 2015 sono stati chiesti all’Azienda integrazioni e chiarimenti, ferma restando la facolta di questo
Assessorato, di procedere alla rivisitazione complessiva della dotazione organica, anche in esito al riscontro
fornito dal Direttore Generale dell’ Azienda. B - '

In riscontro alla superiore richiesta, con nota prot. n. 27441/3 del 27 novembre 2015, acquisita al
protocollo n. 91712 del 30 novembre 2015, I’Azienda ha trasmesso 1’atto deliberativo n. 1360 del 27
novembre 2015, avente ad oggetto le modifiche alla dotazione organica approvata con deliberazione n.
1100 del 30 settembre 2015. ' R o

Relativamente al raffronto dei posti letto con le previsioni di cui al D.A. n. 46/2015, I'Azienda precisa
che gli stessi corrispondono nel numero a quelli previsti nel predetto D.A., incrementati di ulteriori n. 8 p/l
in quanto assegnati dalla rete regionale degli hospice con il D.A. dell'8 maggio 2009 e riportati nel decreto
assessoriale nel prospetto relativo alla provincia di Palermo, nei servizi territoriali — hospice.

Rispetto aile singole discipline, 'Azienda prevede alcune variazioni dei posti letto assegnati alle
singole unitd operative, finalizzate all'ottimizzazione dell'attivita assistenziale, secondo le motivazioni
specificate nella relazione tecnica di accompagnamento che di seguito si riassumono, rimandando nel

dettaglio al prospetto allegato.
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— medicina generale i p/l assegnati da D.A. aumentano da n. 80 ad n. 84;
- endocrinologia - Medicina Nucleare i p/l passano da n. 12 a n. 8 con distribuzione dei restanti posti
letto alt'interno delle UOSD allocate all'interno del dipartimento di oncologia;

— otorinolaringoiatria i p/l sono incrementati din. 2;

— chirurgia generale e oncologia i p/l sono aumentati di 1. 4;

- chirurgia maxillo-facciale e plastica i p/l sono diminuiti di n. 2;
— chirurgia vascolare i p/l sono diminuiti din. 2;

— pediatria i p/l sono diminuiti di n. 2 p/k;

— cardiologia pediatrica i p/l sono diminuiti di n. 4.

Tenuto conto delle motivazioni riportate nella relazione tecnica di accompagnamento, si prende atto
delle superiori variazioni di posti letto tra le varie discipline e si precisa che le modifiche si intendono
subordinate all’approvazione dell’atto aziendale e delle prescrizioni ivi contenute ed alla modifica del D.A.
46/2015 di riqualificazione e rifunzionalizzazione della rete ospedaliera-territoriale defla Regione Siciliana.

Resta inteso, infatti, che il predetto D.A. 46/2015, potra subire ulteriori modifiche, al fine di
adeguarlo al D.M. n. 70/2015, ed ai “Primi criteri applicativi della rimodulazione della rete ospedaliera, in
applicazione della Delibera di Giunta 119 del 14 maggio 2015.

Inoltre, la direzione aziendale chiarisce che il parametro utilizzato per il calcolo del fabbisogno di
personale infermieristico rispetto al valore tendenziale di 1,8% per ogni dirigente medico, & stato calcolato a
livelio complessivo (e si attesta all'l,78%) e rapportandolo alle singole discipline risulta non omogeneo, in
considerazione della diversa natura dei processi assistenziali ¢ della differente intensita di cura.

In merito al parametro degli infermieri, pur prendendo atto del dato complessivo dell'l,78%, si invita
'Azienda ad omogeneizzare I'assegnazione del medesimo personale tra i differenti reparti, considerato che
cosi come gia rilevato per alcune specialitd il parametro si attesta oltre il 3% mentre per altre sotto 1'1%.

Per quanto attiene il disallineamento del parametro utilizzato per il personale ausiliario specializzato,
'Azienda conferma tali coefficienti deducendo che le attivitd di pertinenza di tale figura sono assicurate
anche da personale appartenente ad una societa esterna a partecipazione pubblica in base a convenzioni
preesistenti ed in atto vigenti. L'Azienda conferma altresi i parametri di altro personale sanitario.

Relativamente alle osservazioni formulate per i servizi diagnostici e di supporto sanitario, 1'Azienda
nel confermare che i parametri utilizzati sono idonei a garantire 'adeguata assistenza, deduce per i dirigenti
medici che la percentuale del 26% risulta sufficiente allo svolgimento delle attivita in tali strutture, in
quanto assicurate anche da altri dirigenti biologi; allo stesso modo, lutilizzo di un parametro inferiore per
gli infermieri non determina criticita, in quanto I'Azienda si avvale dell'apporto dei tecnici di radiologia e di
laboratorio biomedico a supporto dell'assistenza sanitaria.

~ Per gli ausiliari, I'Azienda conferma l'utilizzo di un paramefro superiofe al massimo in quanto detto _
personale viene utilizzato anche per il trasporto di farmaci, materiali e presidi sanitari, campioni biologici e
similari delle strutture di pertinenza, talune delle quali sono dislocate in presidi diversi. :

Analogamente il superamento del valore percentuale per la dirigenza sanitaria non medica ¢ per l'altro
comparto sanitario viene giustificato dall'Azienda dalla presenza di laboratori diagnostici che insistono nei
due presidi, e di laboratori specialistici di riferimento regionali di particolare rilevanza strategica. Tra essi,
'Azienda evidenzia i laboratori finalizzati alla genetica destinata alla ricerca ed alla diagnosi e cura delle
malattie rare e oncologiche (hub per malattie rare e di Down) ed alla implementazione dei laboratori
mediante I'attivazione di una “cell factory™. '

In considerazione di quanto dedotto, si ritiene pii conducente per i servizi diagnosti e di supporto
sanitario, laddove persistono scostamenti dai parametri regionali, una migliore ed efficiente distribuzione
del personale ivi previsto secondo una priorita assistenziale.

Per quanto attiene, poi, alla richiesta di chiarimenti relativi alle unita di personale attualmente in
servizio e non ricomprese nel nuovo assetto organizzativo, 'Azienda precisa che:
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—n. | dirigente odontoiatra, € stato incrementato il relativo organico di n. 1 unita, assegnandola alla
direzione medica del presidio Cervello, con contestuale diminuzione del posto di biologo e della relativa
massa finanziaria;

—n. 33 ausiliari specializzati rispetto ai quali l'azienda ha avviato un percorso di riqualificazione in
0ss che verra realizzato attraverso una procedura concorsuale riservata, alla cui definizione si subordina la
copertura dei posti di oss in dotazione organica;

—n. 1 ¢.p.s. tecnico audiometrista, sard ricollocato per effetto dell'applicazione dell'art. 6 CCNL
1998/2001 “mutamento di profilo per inidoneita psicofisica” nel profilo di assistente amministrativo;

- n. 5 operatori tecnico cuoco, n. 2 addetti alle cucine e n. 1 addetto alla_biblioteca, verranno
ricollocati nel profilo di operatore tecnico, da cui risultano disponibili n. 23 posti.

Alla luce delle predette precisazioni 'Azienda dichiara che tutte le unita di personale attualmente in
servizio risultano ricomprese neila nuova dotazione organica.

Si prende atto della circostanza che a seguito del recepimento dei rilievi sull'atto aziendale la
dotazione organica, sia complessiva che per profilo professionale, resta invariata.

Di seguito si riporta il riepilogo generale del numero di unita di personale previsto a livello aziendale
con il relativo tetto di spesa in linea con le previsioni di cui al D.A. n. 1380/2015, nonché il numero delle
unita di personale in servizio a tempo indeterminato con evidenza dei posti vacanti e del tetto di spesa:

- nuova dotazione organica: n. 2711;
- personale a tempo indeterminato: n. 2298;
- posti vacanti in pianta organica: n. 413;
- tetto di spesa €133.169.051,75

Premesso quanto sopra, fermo restando il rispetto del tetto di spesa previsto nel citato D.A. n. 1380/15
pari ad € 133.198.000 - che costitvisce limite invalicabile ed inderogabile - si ritiene che la dotazione
organica, cosi come rideterminata, possa reputarsi coerente con le Jinee di indirizzo di cui al citato D.A. con
le prescrizioni ed osservazioni sopra formulate.

Tutto cid esposto, si trasmette la dotazione organica proposta dall’Azienda O.O.R. Villa Sofia -
Cervello di Palermo, con la deliberazione n. 1360 del 27 novembre 2015, che ha apportato modifiche alla
precedente dotazione organica approvata con_atto_deliberativo n. 1100, unitamente alle tabelle ed alla
richiesta di chiarimenti di questo Dipartimento recante prot. n. 89381 del 23 novembre 2015, ed al riscontro,
ai fini delP’acquisizione del parere vincolante della Giunta regionale ai sensi dell’art. 4 del D.P. reg. n.

70/1979.

Restano salve eventuali modifiche ed integrazioni che si rendessero necessarie in esito al vaglio,
tuttora in corso, delle linee guida per I’adeguamento delle dotazioni organiche da parte dei Ministeri
affiancanti, nonché in esito al parere vincolante della Giunta di governo sull'atto aziendale.

IIF onario
Dott. R o Virzi
J

Il Dirigente del Servizio
Dott.ssa Marignletizia Di Liberti

Regione Siciliana — Assessorato della Salute - Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica
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g.le della Salute
Nr 0074801 Del O‘Il‘l 0/2015
Cl.210D
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233 ' -
90146 Palenmno Tel 0917801111

P.1. 05841780827

U.O.C. Risorse Umane e Affari Generali

rotocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it

Rispesta a nota prot. n.

0023378/1

30 SET. 2013

Prot. n. Palermo

OGGETTO: Trasmissione atto deliberativo n‘./ll\m del 300920/ Adozione Dotazione Organica.

All’ Assessorato Regionale della Salute
po———>2 Dipartimento Regionale per la

Pianificazione Strategica

Servizio 1

P.zza Ottavio Ziino,24

90145 Palermo

ep.c. Al Direttore Generale
Per il controllo di competenza, ai sensi dell’art. 16 della L.R. 5/2009, si trasmette,

allegato, duplice copia conforme della deliberazione n. A\l0g adottata da questa Azienda in data
30.9.2015 e avente ad oggetto: “Adozione Dotazione Organica”.

ane Affari Generali
abriella Sanfilippo
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OGGETTO: Adozione Dotazione Organica.

UoC E ' ,4— L U.0.C. CONTABILITA’ BILANCIO
proponente | v A[’ﬁ‘ ' PATRIMONIO -
 PropPosTAn_H0 G DELW)‘ o
S : Autorizzazione spesa N,_ _del.
IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE o T
1L COLLABORA] OEA. ' |3TRA'|'_§\0 Conto Economico
Bott-ssa-tN ,", . 0

IL CAPO'SERVIZIO

NULLA O.S'TA in quanto conforme alle norme di
*contabilita - ' o '

11 DIRETTORE DELL’U.O.C.

Al sensi della légge 24171990 e della L.R. 10/91, il sottoscritto attesta Ia'regularité della procedura seguita
¢ la legalita del presente atto.

Da notificaresaSentilppo hiefia Rosa Gabiiala

In data 30 SET' 2015 nelia sede legale delI’Azieﬁda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Ccfveilo
di Palermo Viale Strasburgo, 233 - ‘P.1. 05841780827 -

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti

nominato con  D.P.RS. n. 207/Serv. 1/5.G. del 24/06/2014, con Vintervento del Direttore Saﬁitario Dott,
Giovanni Bavetta, nominato con delibera n.130 del 08/09/2014 del Direttore Amministrativo Dott. Fabrizio Dj

ReANg0 | ¢ delibe; n129 del 08/09/2014, assistito dal segretario  verbalizzante
Q.m g.am M , adotta la seguente deliberazione: '




| étZ[ENHA‘ﬂSP.EBM;iERﬁ E
DSPATALIRIATI VILLA 3078 - LERVELLD ™ 9iemy

DA SRFRATH L Lfﬁ‘“sfﬁkl{i'&‘f‘;x },.!_,,'Ef(_};‘\.T_i.’,} A A J
/{jioo 30 SET, 2015
DELIBERAZIONE N........~. L7\ | . O

RICHIAMATA Ia L.R.5/2009 recante “Norme per il riordino del Servizio Sanitaﬁo Regionale;

RICHIAMATO il Decreto dell’Assessore per la Salute del 14 gennaio 2015 n. 46 avente ad
oggetto la “Riqualificazione ¢ rifunzionalizzazione della rete ospedaliera-territoriale della
Regione Siciliana™; L S .

RICHIAMATE le Linee di Indirizzo Regionali per la rideterminazione delle Dotazioni
Organiche delle Aziende de! Servizio Sanitario Regionale approvate con D.A. n. 1380 del
5.8.2015 e rimodulate secondo le determinazioni assunte dalla Giunta Regionale con la
deliberazione n. 192 del 28.7.2015, con le quali I’ Assessore Regionale della Salute ha impartito
direttive per la rideterminazione delle dotazioni organiche, resasi necessaria a seguito delle
sopravvenute disposizioni normative e regolamentari e della conseguente ridefinizione della rete
-ospedaliera e territoriale della Regione attuata con il citato D.A. 46/2015; :

RICHIAMATO T'art. 15, comma 21 del D.L. n.95/2012, convertito con modificazioni dalla
legge 135/2012, ai sensi del quale sono stati estesi anche al triennio 2013/2015 gli effetti previsti
dall’art. 1 comma 561 della legge n.296/2006 per il triennio 2010/2012, per cui gli enti del
S.8.N. devono concorrere alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica, adoftando tutte le
misure idonee a garantire che le spese del personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
Amministrazioni ¢ dell’imposta regionale sulle attivitd produttive non superino la spesa
sostenuta nell’anno 2004 ridotta dell’1,4% ;

VISTO I’art. 2 del citato D.A. n.1380 del 5.8.2015, che prevede la rimodulazione dei tetti di .
spesa del personale di cui al D.A. 2322 del 16.11.2011 “ Rideterminazione dei tetti di spesa per
I'anno 2011 del personale delle Aziende del S.S.R.”, nel rispetto del limite ‘invalicabile ed
inderogabile fissato a livello regionale sulla base della normativa vigente, assegnando
provvisoriamente a questa Azienda il nuovo tetto di spesa (indicato nella tabella All. B del citato
Decreto 1380/2015) pari a 133.198 Euro migliaia; - . '

RICHIAMATA la nommativa disciplinante la materia, dettagliatamehte indicata nelle linee di
indirizzo emanate dall’Assessore della Salute con D.A, 1380/2015, che qui si intende
integralmente riportata; ' :

VISTA la delibera n° 1083 del 21.9.2015 con la quale questa Azienda ha adottato il proprio Atto
Aziendale, al momento sottoposto al controllo preventivo di competenza dell’ Assessorato
Regionale della Salute, propedeutico alla definizione della dotazione organica;

RICHIAMATO il C.CN.L. 1998/2001 Comparto Sanitd, sottoscritto in data 74.1999 ¢, in
particolare I'art. 6 in materia di relazioni sindacali e, specificamente, la lett. ¢) del predetto
articolo, in materia di consultazione; :

RICHIAMATO il C.C.N.L. deil’Area della Dirigenza del ruolo Sanitario, Professionale, Tecnico
ed Amministrativo del S.S.N. del 3.11.2005 e, in particolare I'art. 6 in materia di relazioni
sindacali e, specificamente, la lett. c) del predetto articolo, in materia di consultazione;

RICHIAMATO il C.CN.L. dell’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria del S.S.N. del
3.11.2005 e, in particolare 1°art. 6 in materia di relazioni sindacali e, specificamente, la lett. ¢) del
predetto articolo, in materia di consultazione;
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RILEVATO che, nel rispetto di quanto sopra, sono stati attivati ed espletati i preventivi confronti
con la delegazione trattante delle tre aree contrattuali, come di seguito specificato, i cui esiti €
rispettive valutazioni circa la dotazione organica sono contenuti nei verbali agli atti dell’Ufficio
Relazioni Sindacali ; le tre aree hanno ricevuto preventivamente bozza della dotazione organica:

- 28 settembre 2015 ore 9.00 Area Dirigente Medica gmsta convocazione prot.n. 87/RS
del 24.9.2015;

- 28 settembre 2015 ore 11.30 Area Comparto glusta convocazione prot.n. 88 /RS del
24.9.2015;

- 28 settembre 2015 ore 14, 30 Area Dmgenza SPTA glusta convocazmne prot n. 89/RS

; del 24.9.2015;

: - 28 settembre 2015 ore 16 00 riumone collemva delle tre Aree Contrattuah,

ESAMINATA pertanto, la Dotazmne Orgamca aliegata al presente prowedlmento per formarne
i parte integrante con i numeri 1), 2), 3) e 4); .

PRESO ATTO che la Dotazione Organica qﬁa proposta prevede complesswamente n® 2,711
unita di personale; _

VISTA la relazione tecmca di accompagnmnento alla Dotaztone Organica, a.llegata al presente
provvedimento per formarne parte integrante sotto la lettera “A™, dalla quale si evince che:

- come fatto presente anche dalle Orgamzzazxom Sindacali in sede di contrattazione,  la
nuova dotazione organica pud presentare criticitd, in particolare nel caso di UU.OO.
assistenziale con posti letto che operano in regime h24, nei casi in cui non & stato possibile
assegnare n. 8 Dirigenti Medici oltre il Responsabile, in presenza del vincolo invalicabile
costituito dal tetto di spesa per il personale rideterrinato con il D.A. 1380/2015. 11 pieno
rispetto delle linee di indirizzo regionali richiede, infatti, un incremento del suddetto tetto
di spesa, come si evince dalla tabella allegata alla relazione tecnica; :

- la dotazione infermieristica descritta in pianta organica & stata calcolata, in applicazione
delle linee di indirizzo assessoriali e sulla base delle diverse tipologie e attivita delle varie
UU.00., raggiungendo il coefficiente medio di 1,78 1nferm1er1 per medico (valore previsto
di 1,8);

| - ¢ stato incrementato il numero dei Tecnici Sanitari, superando il valore ‘tendenziale
previsto dalle linee di indirizzo (parametro che varia da un minimo di 0,175 ad un massimo
| di 0,225 per p.l., massimo tendenziale fissato a 185 unita) ai fini di un efficiente utilizzo
della dotazione tecnologica aziendale (tac, RM, Pet, ciclotrone, etc.) in grado di fornire
risposte diagnostico assistenziali tempestive e di un incremento dell’attivita dei laboratori
di genetlca, considerati sU'ategml oltre che per assicurare Ja continuita assistenziale in
entrambi i P.O.;

- la dotazione organlca ¢ stata determinata nel nspetto del tetto di spesa, con il citato D, A 1.
1380/2015.

- per quanto attiene il personale appartenente al ruclo amministrativo e professionale
(Dirigenti, Collaboratori, Assistenti, Coadiutori e Commessi) il fabbisogno della dotazione
organica si ¢ attestato su una percentuale pari al 9%, a fronte della percentuale indicata
nelle Linee di Indirizzo variabile del 7% al 10% della dotazione organica complessiva;

- I'Azienda si riserva di definime la dotazione organica dell’organismo a valenza regionale,
denominato CQRC e gia previsto nel proprio Atto Aziendale, tenuto conto che le Linee
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d’Indirizzo nmandano a successivi provvedimenti la definizione dc1 relativi criteri di
riferimento; :

- gli elaborati, allegati al presente prowedlmento per formarne parte mtegrante con i numeri
1), 2), 3) e 4) che rappresentano la dotazione organica sono stati strutturati, come previsto
dal D.A. 1380/2015, per proﬁlo e disciplina, individuando i posti copertl, i postl vacanti ¢
disponibili, i posti che si renderanno vacanti per cessazione dal servizio nel triennio

2015/2017, 1a dimostrazione del rispetto del tetto di spesa;

- risultano in afto vacanti e non disponibili per incarichi conferiti ex art. 15 sept:es del D.
Lgs. 502/92 un posto di dirigente amministrativo responsabile di UOC ed un ‘posto di
dirigente medico di nefrologla

- misultano inoltre posn vacant1 € non dlspomblh per procedure concorsuah gia avviate i
seguenti: ' : .

n. 1 posti di responsabile UOC Lungodegenza;
n. 1 posto di responsabile UOC Neurologia; =
n. 1 posto di responsabile UOC Chirurgia Generale;
n. 1 posto di responsabile UOC Anestesia e rianimazione P.O. Cervello;
n. 1 posto di responsabile UOC Medicina e Chirurgia di Accettazmnc e d'Urgenza;
n. 1 posto di responsabile UOC Chirurgia Torac1ca,
n. 1 posto di responsabile UOC Farmacia; =

" n. 1 posto di dirigente medico di Nefrologia; = -
n
n
n
n
n
n.

. 9 posti di dirigente medico di Medicina e Chirurgia di Accettaz.lone € d Urgenza
. 1 posto di dirigente ingegnere informatico; . _
. 1 posto di dirigente psicologo; .
.1 posto di dirigente professioni sanitarie Semzm Soclale,
. 3 dirigenti medici di Anestesia e Rianimazione;
2 dirigenti medici di Neurochlrurgla,
n. 3 dirigenti ammmlstratm '

- i postl ad esaurimento di OTA e Infermiere genenco saranno riconvertiti, nel momento in
cui si renderanno vacanu rispettivamente in comspondenh posu di OSS e Infermiere

professzonale

- per quanto nguarda il personale “contramsta” ex LSU, attualmente pari complessivamente
a 1. 122 unitd, si ritiene opportuno evidenziare che 1’Azienda ospedaliera “Ospedali Riuniti
Villa Sofia - Cervello” ha avviato un articolato percorso di stabilizzazione del personale di
cui si tratta, che si intende proseguire, nel nspetto della normativa nazionale € regionale
vigente e degli specrficl vincoli di spesa posti in capo all’ Azienda;

PRESO ATTO che, in esito all’approvazione della dotazione organica, I’ Amenda potra dare
avvio elo concludere le procedure di reclutamento del personale sulla base degli effettivi
fabbisogni, nel rispetto del tetto di spesa, delle procedure € modalita previste dalla legislazione
nazionale e regionale vigente, fermo restando il raggmnglmentolmantemmento dell’equilibrio
economlcoiﬁnanzmno aziendale; S

PRESO ATTO che, definito I'iter di verifica della dotazione organica complesswa da parte
dell’ Assessorato Regionale della Salute, & data facolta all’ Azienda di procedere annualmente, -
previa consultazione con le 00.SS., a modifiche qualitative parziali delle dotazioni orgamche .
ad invarianza del tetto di spesa, nell’ottica prioritaria di riqualificare i servizi sanitari, tenutb i 4’0,
conto del diverso fabbisogno di personale in termini di profili professionali/discipline, nonche
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al fine di adeguare gli organici ai parametri “tendenmah d1 cui alle Linee di Indirizzo ovvero
agli standard di appropriatezza, di efficacia e dx efficienza d1 cui al Patto della Salute ed al
Regolamento attuativo c.d. “Balduzzi”;

PRESO ATTO che, a decorrere dall’anno 2016, le Linee d1 Indirizzo, ai fini del monitoraggio e
della verifica del rispetto del tetto di spesa, prevedono che le Aziende Sanitarie predispongano
un programma annuale di revisione delle consistenze di personale dipendente a tempo
indeterminato, determinato e che presta servizio con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa o con altre forme di collaborazione;

PRESO ATTO che Part. 3 del D.A. 1380/2015 fa obbligo ai Direttori Generali di adottare i
rispettivi documenti aziendali entro il termine perentorio del 30 settembre 2015 e provvedere a
decorrere dal 30 novembre 2015 all’avvio e/o alla conclusione delle procedure di reclutamento;
1’osservanza de] termine costituira elemento di valutazione dei Direttori Generali;

RITENUTO, pertanto, di adottare la Dotazione Organica nella stesura allegata al presente
provvedimento con i numeri 1), 2), 3) e 4), predisposta dalla Direzione Strategica Aziendale;

RITENUTO, altresi, di fare riserva di porre in essere le azioni, previste dalle citate Linee di
Indirizzo, a seguito della definizione de] processo dx venﬁca ed approvazxone della dotazione

organica, tendenti a: .
- assorbire, ai sensi dell’art. 1 comma 8 della !egge 189/2012, gli eventuali esuberi che
saranno ricollocati, con le modahté previste dalla legge ed indicate nelle citate Linee di
Indirizzo; . S
avviare, nel rispetto dei limiti del tetto di spesa, le prot:edure di reclutamento per

I’acquisizione di professionalitd medico/sanitarie di cui il sistema ha necessitd e aventi
particolare rilevanza strategica, come md1v1duate neile citate Lmee di Indirizzo;

aoenon ospronens 0 JR
s 15

avviare, nel rispetto dei limiti del tetto di spesa e delle unita di personale individuate, le
procedure di reclutamento ‘per ‘la copertura di specifiche professionalita delle aree
sanitaria, tecnico, amministrativa e professionale nel ruolo della dirigenza, come
individuate nelle citate Linee di Indirizzo;

- contenere ¢ progressivamente ridurre la spesa per assunzioni a tempo determinato del
personale sanitario;

COADIUVATO dal Direttore Amm1mstrat1vo e dal Dlrettore Samtano che hanno espresso
parere favorevole;

"DELIBERA
Per i motivi esposti in narrativa che si intendono tutti riportati e trascritti:

1) In conformita alle -disposizioni vigenti ed alle Linee di Indirizzo emanate dall’Assessorato
Regionale della Salute, approvate D.A. 1380 del 5.8.2015, adeguare la Dotazione Orgamca
vigente alle sopravvenute disposizioni normative e regolamentari;

Adottare la Dotazione Orgamca come definita nella stesura allegata al presente prowedunento per
formarne parte integrante con i numeri 1), 2), 3) e 4);

Dare atto che la Dotazione Organica prevede complesswa'.mcnte. n. 2.711 unita di personale;

7"4)' Dare atto della Relazione Tecnica di accompagnamento alla Dotazione Organica, allegata al

presente provvedimento per formarne parte integrante sotto ]a lettera “A”, dalla quale si evince
che:
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- I'Azienda si riserva di definirne la dotazione organica dell’organismo a valenza regionale, .-
denominato CQRC e gia previsto nel proprio Atto Aziendale, tenuto conto che le Lineg™: (=
d'indirizzo rimandano a successivi provvedimenti la definizione dei relativi criteri

_ riferimento; ' SRR : _ -

- gli elaborati, allegati al presente provvedimento per formarne parte integrante con
numeri 1), 2), 3) e 4) che rappresentano la dotazione organica sono stati strutturati, come
previsto dal D.A. 1380/2015, per profilo e distiplina, individuando i posti coperti, i posti
vacanti e disponibili, i posti che si renderanno vacanti per cessazione dal servizio nel

triennio 2015/2017, la dimostrazione del rispetto del tetto di spesa; -

. risuitano in atto vacanti ¢ non disponibili per incarichi conferiti ex art. 15 septies del D.
Lgs 502/92 un posto di dirigente ammini istrativo responsabile di UOC ed un posto di
dirigente medico di nefrologia. ' o D ’

- -risultano inoltre posti vacanti € non disponibili per procedure concorsuali gia avviate i
seguenti: ' ' ' S o

.1 posti di responsabile UOC Lungodegenza;

1 posto di responsabile UOC Neurologia; - -

. 1 posto di responsabile UOC Chirurgia Generale;

. 1 posto di responsabile UOC Anestesia e rianimazione P.O. Cervello;

1 posto di responsabile UOC Medicina ¢ Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza;

. 1 posto di responsabile UOC Chirurgia Toracica;

.'1 posto di responsabile UOC Farmacia;

. 1 posto di dirigente medico di Nefrologia; _ -

. § posti di dirigente medico di Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza;

. 1 posto di dirigente ingegnere informatico; = ' . i

. 1 posto di dirigente psicologo;- S

n. 1 posto di dirigente professioni sanitarie Servizio Sociale;
n. 3 dirigenti medici di Anestesia e Rianimazione;
n. 2 dirigenti medici di Neurochirurgia; '

. 3 dirigenti amministrativi.

- i posti ad esaurimento di OTA € Infermiere Generico saranno riconvertiti, nel momento in
cui si renderanno vacanti, rispettivamente in corrispondenti posti di O.S.5. e Infermiere

Professionale; - _ S
- per quanto riguarda il personale  “contrattista”  ex LSU, attualmente pari
complessivamente a n. 122 unita, si ritiene opportuno evidenziare che I’ Azienda
ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello” ha avviato un articolato percorso di
stabilizzazione del personale di cui si tratta, che si intende proseguire, nel rispetto della
normativa nazionale e regionale vigente e degli specifici vincoli di spesa posti in capo
_ all’Azienda; _ .

5) Ritenuto, per quanto contenuto nella Relazione Tecnica, di riservarsi di richiedere un intervento
dell'Assessorato Regionale della Salute, mirato ad ottenere una integrazione del tetto di spesa del
personale, pari ad € 6.324.603, al fine di poter consentire ’incremento delle figure professionali
riportate nella Tabella allegata alla relazione tecnica in questione.

6) Dare atto che, in esito all’approvazione della dotazione organica, |’ Azienda potra dare avvio e/o
concludere le procedure di reclutamento del personale sulla base degli effettivi fabbisogni, nel
rispetto delle procedure ¢ modalita previste dalla legislazione nazionale e regionale vigente, fermo
restando il raggiungimento/mantenimento deli’equilibrio economico/finanziario aziendale;
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7) Dare atto che, definito I'iter di verifica della dota:none organica complessiva, da parte

dell’Assessorato Regionale della Salute, ¢ data facolta all’Azienda di procedere annualmente,
prevza consultazione con le 00.S8., a modifiche qualitative parziali delle dotazioni organiche, ad
invarianza del tetto di spesa, neH’otnca prioritaria di riqualificare i servizi sanitari, tenuto conto

, del diverso fabbisogno di personale in termini di profili professionali/discipline, nonché al fine di

adeguare gli organici ai parametri “tendenziali” di cui alle Linee di Indirizzo ovvero agli standard
di appropriatezza, di efficacia ¢ di efficienza di cui al Patto della Salute ed al Regolamento
attuativo ¢.d. “Balduzzi™;

- 8) Dare atto che, a decorrere dall’anno 2016, le Linee di Indirizzo, ai fini del monitoraggio e della

verifica del rispetto del tetto di spesa, prevedono che le Aziende Sanitarie predispongano un
programma annuzale di revisione delle consistenze di personale dipendente a tempo indeterminato,
determinato e che presta servizio con contratti di collaborazione coordinata ¢ continuativa o con
altre forme di collaborazione;

9) Dare atto che I’art. 3 del D.A. 1380/2015 fa obbligo ai Direttori Generali di adottare i rispettivi

documenti aziendali entro il termine perentorio del 30 settembre 2015 e provvedere a decorrere
dal 30 novembre 2015 all’avvio e/o alla conclusione delle procedure di reclutamento; I’osservanza
del termine costituira elemento di valutazione dei Direttori Generali;

10)Fare riserva di porre in essere le azioni, previste dalle Linee di Indirizzo, a seguito della

definizione del processo di verifica ed approvazione della dotazione organica, tendenti a:

assorbire, ai sensi dell’art. 1 comma 8 della legge 189/2012 gli eventuali esuberi che
saranno ricollocati, con le modalith previste dalla iegge ed indicate nelle Linee di
Indirizzo;

avviare, nel rispetto dei limiti del tetto di spesa, le procedure di reclutamento per
I’acquisizione di professionalitd medico/sanitarie di cui il sistema ha necessita e aventi
particolare rilevanza strategica, come individuate nelle Linee di Indirizzo;

avviare, nel rispetto dei limiti del tetto di spesa e delle unita di personale individuate, le
procedure di reclutamento per la copertura di specifiche professionalita delle aree
sanitaria, tecnico, amministrativa e professionale nel ruolo della dirigenza, come
individuate nelle Linee di Indirizzo;

contenere ¢ progressivamente ridurre la spesa per assunzioni a tempo determinato del
personale sanitario;

11) Trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale;
12) Sottoporre il presente provvedimento al controllo di competenza dell’ Assessorato Regionale della

Salute stabilito dall’art. 16 della L.R. 5/2009, quale condizione integrativa dell’efficacia dell’atto.

IL DIRETTORE S

Dr. vaann%
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. Deliberazione n. del “Adozione dotazione organica™

ALLEGATO “A”

Relazione tecnica di accompagnamento

“Criteri e modalitd utilizzate per la definizione della dotazione organica™

Con Decreto dell’ Assessore Regionale della Salute n. 1380 del 5 agosto 2015 sono state approvate

le “linee di indirizzo regionali per la rideterminazione della dotazioni organiche delle Aziende del

Servizio Sanitario Regionale”.

tenere, tra 1'altro, una relazione tecnica di .accompagnamento_-che illustri criteri e modahta

izzate per la definizione delle stesse dotazioni organiche.

% N .
< @
Cid premesso si declinano di seguito i criteri e le modalitd seguite nella formulazione della
dotazione organica dell’ Azienda ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello™.
* % %
Dirigenza medica, Dirigenza sanitaria non medica,
Personale di comparto dei ruoli Sanitario e Tecnico
L'Azienda Ospedaliera Villa Sofia Cervello si caratterizza per la presenza di un Pplo a pré_vaiente
attivita chirurgica (P.O. Villa Sofia) e un polo a prevalente attivith medica e _matemo-infantile_ (P.O.
Ji 5} = Cervello). . _
A \ iCon I’applicazione dei criteri di cui alle Linee di indirizzo assessonah prev:ste dal DA 1380 deI
) (33
»&1 9“!05/08/2015 ¢ stata determinata la dotazione organica (quali-quantitativa) di questa AOOR, con
v
® 57 |
1 . 4-—\ Pag. |
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1*utilizzo dei relativi coefficienti. - N
La determinazione della nuova pianta organica ha tenuto conto, come _dbiettivo pricritario, del
mantenimento del grande patrimonio professionale dei due presidi ospcdahen pﬁma _ché : fbss'ero._'
formalmente uniti in un'unica azienda con Legge 14 aprile 2009 n. 5, pér proiettarli in un ospedalé

per intensita di cure. L'innovativa organizzazione assistenziale prevede un percorso che condurra

alla presa in carico del paziente in aree omogenee, che lo ospiteranno in base alla gravita del caso e
quindi del livello di complessita assistenziale. Tale processo gestito secondo il -concetto della
intensita di cure, prevede: Primo livello - High care (alta intensita); Secondo livello - Usual care
(cure ordinarie); Terzo livello - Low care (bassa intenéitfa). |

Tutto questo coniugando anche la grande tradizione di ricerca scientifica di eccellenza che
I’ Azienda presenta in diverse éréé, come dirﬁoétrahd i numerosi centri di ﬁferimento regionale ¢ le
partecipazioni a progetti di ricerca nazionali ¢ internazionali, sperimentazioni cliniche e prestigiose
pubblicazioni.

Nella pianificazione della pianta organica ¢ stato tenuto ai massimi livelli previsti dalle Linee di
indirizzo il numero dei dirigenti medici delle varie UU.OO. relative a- M.C.A.U. con O.B.L.
(Accessi 2014: PS adulti Villa Sofia: 54765; PS adulti Cervello: 38426; PS Pediatrico Cervello:
25493), Anestesia e Rianimazione di entrambi i PP.OO. e per i! Trauma Center e la i
Neurorianimazione presso il P.0. di Villa Sofia. Per il medesimo P.O. inoltre, analogo criterio & |
stato ' utilizzato per le UU.QO. di Chirurgia Generale (provvista di tecnologia robotica),

Otorinolaringoiatria, Urologia, Chirurgia Vascolare, Ortopedia e Traumatologia, Neurochirurgia ¢ -

per tutta I'area Cardiologica e di Emodinamica, per la Neurologia con Stroke Unit ¢ la Medic-iné '

Interna. o
Per il P.O. Cervello la prevalente vocazione materno infantile viene rafforzata con le nuove branche

di Chirurgia Pediatrica, Cardiologia Pediatriéa, Terapia Intensiva Pediatrica, che saranno di
indispensabile supporto alle attivita gia presenti, le UU.OO. di Ortopedia Pediatrica e il PS
Pediatrico, Neonatologia & Pediatria per completare un settore di forte tradizione per I’Azienda ¢ di
riferimento per una vasto bacino di utenza. _ . '

La U.0.C. di Ostetricia e Ginecologia con la presenza anche del Pronto soccorso Ostetrico, punto
nascita di 1I secondo livello, si & allineata a quanto previsto dal D.A. 1521/2013. La Terapia

Intensiva del P.O. Cervello garantisce anche la parto-analgesia ¢ la terapia del dolore come Hub di

riferimento regionale.

L'offerta assistenziale del P.O. Cervello & integrata dalla U.O.C. di Oncologia Medica che beneficia ,
della imminente istituzione di 14 +2 p.l; tale U.0.C. assieme alla U.O.C. di Anatomia Patologica, %ﬁ% ~ :
alla U.O.C. di Oncoematologia, Radiodiagnostica e Medicina Nucleare, completa l'oﬁ"ert?:;z«“”;ﬁ;'g\

assistenziale in ambito oncologico del P.O. Cervello, offerta che vede inoltre la presenza dellé\*‘f /pq_(:
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Uu.00. di Nefro]ogia, Malattie Infettive, Gastrocnterologia, Medicina e Pneumo'logia,
Per il P.O, Cervello, inoltre, secondo gli ste351 cnten utlhzzan per il P.O. Villa Soﬁa, sono stati
visti in numero inferiore al massimo prewsto dalle Linee d: mdmzzo i dmgenn mechcl delle.

Vhe Presso il P.O. CTO, per le UU.00. di Oculxstlca, Odontostomatologla € Medlcma Flslca e
Riabilitativa, la dotazione organica & stata mantenuta entro il limite massimo prevzsto dalle Linee di
! indirizzo. | | |
E Aleune U.U.O.O. che oggi garantiscono i servizi nei due presidi ospedalier, quah _.Anestesia €
Rianimazione, Patologia Clinica, Radiologia, Cardiologia € Medicina, a garanﬁa déilé due éree di
emergenza e a completamento dei setting assistenziali, in una prospettiva futura potranno -es.sére
articolate e allocate in una diversa organizzazione nell’ottica di _-uné sempre piu .efﬁcace ed

efficiente ottimizzazione dell’offerta sanitaria.

Dotazione Comparto sanitario e tecnico sanitario _ _
Relativamente alla dotazione di personale infermieristico si & fatto riferimento a quanto indicato
nelle linee di indirizzo regionali. Si & avuto cura di modulare le dotazioni relativamente alle Aree di

Emergenza e alle aree ad elevata attivita assistenziale. Tali Aree, di strategica rilevanza aziendale,

apia Intensiva (due per adulti e una pediatrica), cui si aggiunge la UOSD di Neurorianimazione
UOSD Trauma Center. _ S _ _
ella U.C.C. di Lungodegenza si & prevista una riduzione del numero degli infermieri a beneficio

A N,
o~

della dotazione di OSS, viste le peculiari necessita assistenziali della U.O.

E’ stato incrementato il numero dei Tecnici Sanitari, superando il valore tendenziale previsto dalle
linee di indirizzo (parametro che varia da un minimo di 0,175 ad un massimo di 0,225 per p.l.,
massimo tendenziale fissato a 185 unitd) ai fini di un efficiente utilizzo della dotazione tecnologica
aziendale (tac, RM, Pet, ciclotrone, etc.) in grado di fornire risposte diagnostico assistenziali
tempestive e di un incremento dell’attivita dei laboratori di genetica, considerati strategici; oltre che
per assicurare la continuita assistenziale in entrambi i P.O.. _

L'innovativa gestione delle risorse del comparto ha visto ]a creazione di prec1se art:colazmm alle

dirette dipendenze della direzione strategica, costituite dalla U.0.C. delle Professioni Sanitarie

Infermieristiche e Ostetriche, U.O.C. delle Professioni Sanitarie Tecniche e dalla U.0.C. delle

"'i. T __\Professioni Sanitarie della Riabilitazione. Tale pianificazione della gestione delle risorse del
7;,; L '_bmparto garantird nuovi € maggiormente efficaci setting assistenziali.
. Pag. 3
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Le politiche di mxghoramento delle attivita assistenziali ¢ di umanizzazione delle cure hanno

prevasto 1a creazione di una UOSD di Psxcologla Clinica.

L'Azx_enda, tenuto conto delle Linee d’indirizzo regionali per la rideterminazione delle dotazioni D

organiche delle aziende del Servizio Sanitario Regionale (Allegato "A" al D.A. n. 1380 del
05.08.2015), si riserva con successivi provvedimenti di recepire la dotazioni organiche &e'gli
organismi di valenza regionale CQRC non appena I'Assessorato definira i criteri di riferimento. -

La dotazione organica & stata determinata nel rispetto del tetto di spesa, con il citato D.A. n.
1380/2015. Tuttavia tale previsione risulta in netta diminuzione rispetto al tetto di spesa del
personale in precedenza determinato con D.A. 2322/2011, risultando cosi decrementato di circa 8
milioni di euro. . ' '

Il nuovo limite di spesa appare ‘incompatibile con il rispetto di tutti i criteri previsti dal D.A. n.
1380/2015 ¢ in particolare della determinazione della nuova pianta organica |’Azienda non ha
potuto rispettare la previsione di assegnare n. 8 dirigenti medici oltre al responsabile alle UU.OO.
con posti letto che operano in regime h 24, né ha potuto determinare la dotazione infermieristica e

di OSS in misura ottirmnale,

E necessario segnalare, infatti, che:
- L'AOOR Villa Sofia Cervello insiste su due principali strutture significativamente distanti tra di

loro

- In queste Strutture si espletano attivita sia nelle UU.OO. che ambulatoriali ad aita complessitd; -~

- Tali attivita sono espletate in alti volumi.
A questo si aggiunga che: _
- Alcune UU.OO. sono state dotate di un numero di dirigenti medici inferiore ai coefficienti
previsti;
- La dotazione infermieristica descritta in pianta organica ¢ stata calcolata, in applicazione delle
linee di indirizzo assessoriali e sulla base delle diverse tipologie e attivitd delle varie UU.OO.,

raggiungendo il coefficiente medio di 1,78 infermieri per medico (valore previsto di 1,8).

Per tali motivi, come fatto presente anche dalle Organizzazioni Sindacali in sede di contrattazione,
la nuova dotazione organica pud presentare criticita, in particolare nel caso di UU.OO. assistenziali

con posti letto che operano in regime h24.
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11 pieno rispetto delle linee di indirizzo regionali richiede, infatti, un incremento del suddetto tetto di

spesa, come si evince dalla tabella riportata di seguito.

1380/2015 PER lNCAPIENZA TETTO DI SPESA

Sxt-~""Y CARENZA TETTO DI SPESA € 6.324.605
(== CARENZA TETTO DI SPESA AL LORDO DEGLI : -
_; ADEGUAMENTI CONTRATTUALI € 7.124.866
COSTO PER PROFILO ESCLUSO IRAP € 4336628 | € 2071.283 €  16.955
% COSTO UNITARIO ESCLUSO IRAP € 103.253 € 44070 €  2.589
i CARENZA (TOT. PER PROFILO) 42 47 22
DIRIGENZA INFERMIERI
TIPO caob. DESCRIZIONE MEDICA " PROFESS. 0.8.8.
DIP 91.00.00 | DIPARTIMENTO DI MEDICINA g -
UoC | 26.02.00 | Medicina Interna i 2
voc 29.01.00 | Nefrologia e Dialisi 1
voc 50.03.00 | Lungodegenza 3
voc 56.01.00 Recupero e Riabilitarione 3
; : DIRIGENZA
: '___._II“PO COoD. DESCRIZIONE MEDICA
T 82.00.00 | DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA - '
"','?S,.uocq 14.01.00 | Chirurgia Vascoiare 3
%5 00¢ | | 38.01.00 | Otorinolaringolatria 1
SEr-voc | 340100 3
. . DIRIGENZA
TIPO COD. - DESCRIZIONE MEDICA
o DIPARTIMENTO MATERNO- .
DIP 83.00.00 | INFANTILE CON AREA DI 8
: EMERGENZA PEDIATRICA
voc 11.01.00 | Chirurgia Pediatrica
UOC | 36.02.00 | Ortopedia Pediatrica
UoC | 49.04.00 | Terapia Intensiva Pediatrica
DIRIGENZA
TIPO CcOD, DESCRIZIONE MEDICA
DIP 94.00.00 | DIPARTIMENTO DI ONCOLOGIA 4
% UoC | 64.01.00 | Oncologia Medica 4
7 DIRIGENZA
0;) TIPO con. DESCRIZIONE MED CA
3
1
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DIPARTIMENTO DI EMATOLOGIA E
DIP | 95.00.00 |y, ( ATTIE RARE 5
Malattie Rare del Sangue e degli
voc 18.02.00 organ/ Ematopoietic
Medicina Trasfusionale | con Centro
voc 20.01.00 | g; Qualificazione Biologica 1
. Medicina Tnsfusiona.'e e dei
uoc 20.02.00 Trapianti 3
DIRIGENZA
TIPO coD, DESCRIZIONE MEDICA
DIFARTIMENTO CARDIO-VASCULO
DIP 96.00.00 | RESPIRATORIO 5
Uoc 13.01.00 | Chirurgia Toracica 2
voc 08.09.00 | Cardiologia Pediatrica 3 !
: DIRIGENZA
TIPO COoD. DESCRIZIONE - - MEDICA ;
DIPARTIMENTO Dt NEUROSCIENZA
DIP 97.00.00 ED EMERGENZA CON TRAUMA a o i
CENTER o
UOC | 26.03.00 | Medicina interna in area critica 3 ‘1
L
Personale dei ruoli Amministrativo e Professionale Thl

Per quanto riguarda il personale del ruolo amministrativo e del ruolo professmnale (dirigenza € ALY
comparto), & stato definito un fabbisogno di n. 259 unita, comspondente ad una percentuale del 9% o \%

rispetto alla dotazione organica complesswa

Nell’'ambito di tale area & stata prevista la copertura delle sette UU Q0.CC. ad essa riconducibili
(Risorse Umane, Provvedttarato Aﬂ"an Generali, Economzco F inangario, Servizio Tecnico,

Coordinamento Staff ¢ Programmazione-Controllo di Gesﬂone—SLsrema Informattva Azleuda!e)

Nell’ambito di tali UU.QO.CC. opereranno complessivamente diciassette UU.00.S5. di cui sette di

A

carattere squisitamente amministrativo, tre afferenti alla UOC Servizio Tecnico, sette in Staff alla

Direzione aziendale e due, di carattere tecnico, operative in seno alla UOC Programmazione e

Conirollo di Gestione - SIA

Nel rispetto delle indicazioni fornite con il D.A. n. 1380/2015, le professionalitd che I"Azienda

Ospédaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello” intende reclutare in ambito amministrativo ¢

professionale sono orientate a sostenere lo sviluppo di alcune funzioni ritenute strategiche ma oggi :

non adeguatamente strutturate e presidiate, ad esempio: daja intelligence, ingegneria filinica, rete €

¢7{\ Pau °
./
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sistemi informatici/vi, manutenzione ordinaria ¢ straordinaria degli edifici e impianti tecnico-

sanitari, etc...

H
i
j
]
I
H
i
£

uesto contesto operativo I'Azienda ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello” pone

ma atienzione al sistema informativo aziendale ed al controllo di gestione.

11 sistema informativo aziendale, infatti, costituisce imprescindibile strumento per la conoscenza e
la valutazione dei processi aziendali; elemento fondamentale di un ambiente di controllo che
consenta alla funzione direzionale di avere a disposizione informazioni affidabili da porre alla base
delle decisioni aziendali e per verificare se queste ultime siano effettivamente eseguite nei tempi e
con le modalita necessarie ad assicurare il raggiungimento degli obiettivi prefissati. In quest’ottica il
sistema informativo aziendale “serve” il controllo di gestione quale basilare funzione manageriale
articolata nelle tre fondamentali aree della pianificazione strategica, del controllo di gestione in

senso stretto e del controllo operativo.

In questa prospettiva si colloca la previsione in dotazione organica delle figure del dirigente

i statistico, del collaboratore tecnico programmatore e degli ingegneri informatici, sia di livello

IS e IE

= di profilo tecnico-professionale consentira il contenimento dei costi relativi all’esternalizzazione
delle attivitd di - progettazione e direzione lavori. Cid appare particolarmente rilevante in
considerazione del fatto che questa Azienda ospedaliera ha gia avviato e sta per avviare molteplici
interventi tecnici finalizzati all’adeguamento, ristrutturazione e rifunzionalizzazione di diverse aree
e strutture ospedaliere. Con le stesse risorse sard inoltre possibile assicurare con regolarita un
essenziale monitoraggio e controllo, in termini di funzionalitd, sicurezza e qualitd percepita dei
quattro presidi in cui si articola I’Azienda ospedaliera (Villa Sofia, Cervello, CTO e via
Ingegneros). La stessa importanza é stata data alla manutenzione, ai fini della corretta funzionalita e
della sicurezza, degli impianti, delle attrezzature tecnico-saqitarie e dell’infrastruttura .di rete ad esse

dedicata. A tal fine & stato previsto il reclutamento delle figure professionali di ingegnere clinico,

‘gollaboratore tecnico programmatore, geometra, perito elettrotecnico € di assistente tecnico

%X geometra. : .
- P
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Analoghe considerazioni & possibile fare per quanto riguarda il previsto potenziamento del Servizio

Legale (UOS post'a alle dirette dipendenze della Direzione aziendale). La nuova dotazione organica

prevede, complessivamente, sei posti di avvocato. Precisamente un Dirigente del ruclo( -

professionale per la direzione del Servizio, tre collaboratori amm.vo-professionali esperti di-area | §
legale (cat. D, livello economico Ds) e due collaboratori amm.vo-professionali di area legale ( cat. b :342
D). L’obiettivo & quello di giungere, in maniera progressiva, alla gestione “interna” della m'aggiof ' \?%

parte del contenzioso che ogni anno investe I’Azienda ospedaliéra.

Per quanto riguarda le diverse categorie ‘¢ profili professionali- del ruolo amministrativo del
comparto, il numero complessivo di operatori previsti (220) consentira Ja funzionalita dei diversi
servizi di area amministrativa (contabilitd, acquisti, affari generali, risorse umane, gestione tecnica)
nonché di area sanitaria (Direzione - sanitaria, Direzione medica ‘di presidio, dipartimenti
assistenziali, etc...) e di Staff (URP, Formazione, SIRS, Trasparenza e -Anticorruzione, CUP,

etc...}.
Non appare fuori luogo rappresentare che questa Direzione intende reingegnerizzare I’area dei

servizi amministrativi valorizzando 1'idea del processo quale modello organizzativo, in una

prospettiva che va oltre le singole e/o specifiche funzioni svolte da ciascuna unita organizzativa e/o

dipartimento e che riduce Ia rilevanza della singola attivita a vantaggio dell’insieme delle attivita ¢

delle decisioni aziendali. A ta! fine un ruolo fondamentale si intende attribuire alla e-

materializzazione dei processi, gia avviata con l'introduzione del sistema di fatturazione

elettronica. |
Un cenno particolare meritano le attivitd finalizzate ad- assicurare la frasparenza nonché a

proteggere I' Amministrazione dal rischio di corruzione. Questa Direzione considera la Legge 190

iyt il i e

del 2012, i successivi decreti di attuazione, il piano nazionale anticorruzione ed il piano triennale
per la prevenzione della corruzione adottato in ambito aziendale, non 1'occasione per una mera !
enunciazione di principi ma delle regole cogenti, da applicare al fine di assicurare il buon
andamento e I’imparzialita dell’azione amministrativa. Per tale ragione ¢ stato previsto di affidare la

relativa responsabilita ad una UOS dedicando ad essa un’adeguata dotazione di risorse umane.

Gli elaborati che rappresentano la dotazione organica sono stati strutturati, come previsto dal D.A.

138072015, per profilo e disciplina, individuando i posti coperti, i posti vacanti e disponibili, i posti -
che si renderanno vacanti per cessazione dal servizio nel triennio 2015/2017, la dimostrazione del

rispetto del tetto di spesa.
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Risultano in atto vacanti € non disponibili per incarichi conferiti ex art. 15 septies del D. Lgs.

2/92 un posto di dirigente amministrativo responsabile di UOC ed un posto di dirigente medico di

0 inoltre posti vacanti e non disponibili per procedure concorsuali gia avviate i seguenti:

~fi1 posti di responsabile UOC Lungodegenza;
- 1 posto di responsabile UOC Neurologia;
n. 1 posto di responsabile UOC Chirurgia Generale;
n. 1 posto di responsabile UOC Anestesia e rianimazione P.O. Cervello;
- 1 posto di responsabile UOC Medicina e Chirurgia di Accettazione ¢ d’Urgenza;
. 1 posto di responsabile UOC Chirurgia Toracica;
. 1 posto di responsabile UOC Farmacia;
- 1 posto di dirigente medico di Nefrologia;
. 9 posti di dirigente medico di Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza,;
. 1 posto di dirigente ingegnere informatico;
- 1 posto di dirigente psicologo;
n. 1 posto di dirigente professioni sanitarie Servizio Sociale;
n. 3 dirigenti medici di Anestesia e Rianimazione;
n. 2 dirigenti medici di Neurochirurgia;
n. 3 dirigenti amministrativi.

1}

< I =T = I

b= B~ =

ti ad esaurimento di OTA, Infermiere genérico, puericultrice e masso fisioterapista, via via che
fFnderanno disponibili, saranno riconvertiti rispettivamente in corrispondenti posti di OSS,
ermiere professionale, Infermiere profcssi'ona]e pedi_étfico e fisioterapista.

: Per quanto riguarda il personale “contrattista™ ex LSU, complessivamente n. 122 unita, si ritiene
| opportuno evidenziare che I’Azienda ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello” ha
| avviato un articolato percorso di stabilizzazione del personale di cui si tratta, che si intende
proseguire, nel rispetto della normativa nazionale e regionale vigente e degli specifici vincoli di

spesa posti in capo all’Azienda.

IL DIRETTO ITARIO A MMINISTRATIVO
Dott. Giovatini Bgbetta '
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. o3y
LHE pr 28 b AL eac O
DOTAZIONE ORGANICA
PER PROFIL!
N SERV. T.L _Cﬂuﬂ
CAT 7] b} W | 6 | a7 | Tov
- TOTALE] .t 22887 o3 EERE | N BT N R TR B R
440 557 41y 4 3 3 {ow
".q\ 2 45 T 2 - 2 {4
B 7 £ - - - N
1 1 2 |1 - - - B
N 1§ a “a - - - 0 B
35 L] 1 - : - o
N 7 10 iEe - - - R
% - 1 3 - - - 2D
N N a 8 - - . 0
; - 1 = - - - Q-
- 1 1 - - - 0
mRnaJ.EMOF SERVIZID SOCIALE - 1 1 - - . 0 -
 |COLLPROF.SAN.PERS RIAB. AUDIOMETRISTA 0 [ 5 i O - - - 0.
COLL.PROF.GAN.DIETISTA b 2 2 SRR - - - g
COLL PROF.SANPERS. RIAB.FISIOTERAPISTA o 3 32 R 4 . 1§z
COLLAR, PROF.SAN INFERMIERE D 885 §76 91 8 4 2 | ‘14
COLL.PROF.SANINFERMIERE ESPERTC DS 3% 50 BT 1 - - i
COLL PROF.SANINFERM. PEDIATRICC D 13 13 [T - - - )
ICOLL PROF.SAN.PERS RIAB. LOGOPEDISTA o 3 3 -y - . - 0.
FROF.SAN.TEC. SAN.ODONTOTECNICO D 2 2 ) - . . 0
COLL. PROF. SAN. PERS RIAB.ORTOTTISTA D 2 2 o - - - e
COLL PROF. SAN. OSTETRICA o 15 23 3 - . - 0
COLL. PROF.SAN.TEC SAN.LABORATORIO b 83 &7 A 1 2 - Ca
COLL PROF BAN. TEC. SAN.NEURORISIOPATOLOG, D 4 4 N - - - e
COLE PROF.SAN.YEC.SAN.RADIOLOGIA D 85 i) o - - 1 1
COLL PROF.SAN.TEC.SAN.ORTOPEDICO 0 1 1 g - - - o
=] 1 1 9 - - - )
DS -8 3 [ 5 - - - o
DS 2 2 0. - - - . 0
€ i ] 33 -0 3 - 2 |8
¢ .- 1 1 g - - - g
G R [ ) « - - i
: 3 s 2 - - . ‘o
v, | 7 & - - - )
DS |- 12 a2 S p 1 - - L3
D 18 23 K - - 2 z
D - 2 2 - - - S0
[« 48 50 | a2 1 2 - ‘2
8s 4 4 BN ) - - - o )
B 57 [x i - - 2 |2
A 3 3% o - - 1t
[DIR, FROF. AVVOCATO - 1 1’ - - - N
DIR. PROF. INGEGNERE INFORMATICO - 2 N TR - - - 0
DIR. PROF. INGEGNERE PREVENZIONE E PROTEZIONE 1 1L e - - - )
DiR. PROF. INGEGNERE GESTIONE IMPIANT] SPECIALI INNOV. - 1 fN 1 - - - .
Ima.mo#.:meeu’mvmmmgﬁ - [ - - - o
DIRIGENTE INGEGNERE - 1 L - - - 0
COLLAB. PROF. ESP. AREA LEGALE D5 - 2 bl R - - - e
COLLAB. PROF. ESP, ING. INFORMATICO DS - 2 ‘2 - - - 0.
COLLAB. PROF. ESP. INGEGNERE BS . 4 4 - - - 'R
COLLAB. PROF. ESP. INGEGNERE CLINICD [+ - 2 2. - - . 0
COLLAB. PROF. ASSISTENTE RELIGIOSO D - F ‘2 - - - e
2] - - a - - - 0.
1 1 0 - - - ;8-
4 1 1 [ - - - 0.
bg 1 1 . - - - e
[v] - 1 1 - - - e
D 3 5 2 - - - 0
D 3 3 a - - - [
) 2 2 0 - - - B
D 1 1 [ . - - 0
[} 1 1 0 - - - ]
D . 1 1 - - - n_-
[ 1 1 [} - - - o
OPERTEC.SPEC.ESP.AUTISTA [ 12 12 0 - . - ¢
ASS. TEC.GEOMETRA c 1 1 [ - - - 0
ASSIST. TECNICO PROGRAMMATORE [ - 2 2 - - - 0
OP.JEC. SPEC.ESP.CENTRALINISTA [+ 1 1 [] - - - e
OPERATORE TECNICO MAGAZZINIERE ESPERTO BS - 2 2 - - v
(OPERATORE TECNICD SPEC. AUTISTA 85 20 20 0 - 1 ‘1
[OPERATORE TECNICO SPEC. CENTRALINISTA B 2 2 o - o .
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DEUBERA N”, DEL ALLEGATO 1

DOTAZIONE ORGANICA
PER PROFIL}

FIIEHAL DSPEDALIEES,
CSFEDL I TR O TR e

TN SERV, T.L 8.0, Cessurion)

O S ) Boi ] 3617 1 o |
52 i - b B = 3 R = wl ml' e

. ~ RATORE TECHICO SPEC. CUDCO 8BS 5 - - - - B
."”"I'UDIQ TORE SOCIO SANITARID Bs 128 183 1 s | 7
'il 'OI‘J" ‘_ TORE TECMICO ADDETTO ALLA CUCINA -} 2 - - - 0
3 A TORE TECMICO AUTIETA B 13 12 1 N 1
/ TORE TECNICO CENTRALINISTA B 9 ] - t | 1

> ﬁf‘-‘i'o‘%‘.’" TORE TECNICC MAGAZZINIERE 8 - & - - o
\.__"/ IOPERA. TEC. NECROFORD B 4 4 - - ]
IOPERATORE TECNICO ADDETTO ALL'ASSISTENZ B 12 12 - 1 3

OPERAT. TEC. ADDETTO CARTELLE CLINIGHE B 2 2 . - i
OPER. TEC. ADDETTO ALLA BIBLIOTECA 8 2 1 - . ]
[OPERATORE TECNICO INFORMATICO B 12 12 1 - 1
OPERATORE TECMICO STERILIZZATORE B 2 [ - - 0

OPERATORE TECNICO B - 15 - - I

IAUSILIARID SPECIALIZZATO A 185 152 3 3 | &
[COLLAB. TECNICD LAUREATO tN PSICOLOGIA D - 4 - - .
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PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, copia conforme all'originale, ¢ stata pubblicata allalbo dell’Azienda T
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, ai sensi e per gli effenti della L.R. n. 3043 art. 53 comma 2, a decorrere |*

dal g A QII 2915 e fino al 1 B g:F;F 2315

L'incaricato

H Direttore Amministrativo
Dott. Fabrizio Di Beltz

Notificata al Collegio Sindacale il . Prot. N. |

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

ESTREMI] RISCONTRO TUTORIO

Delibera non soggetta a controllo, ai sensi dell’art. 4 ¢.8 della L.
41271991 e divenuta

ESECUTIVA
decorso il termine di 10 giomni daila data di pubblicazione,

Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art.4 ¢.8 della L.
412/1991 e divenuta
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L. R. n® 30/93 art. 53 comma 7

Delibera trasmessa 1’Assessorato Regionale Sanita in
data Prot. n. . .
SI ATTESTA

Che 1" Assessorato Regionale Sanitd, esaminata la presente
deliberazione

ha pronunciato 1'approvazione con atto prot. n.
del come da allegato

ha pronunciate I'annullamento con atto prot. n.
del come da allegato

LA SEGRETERIA
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i REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana

Assessorato Regionale della Salute
Dipartimento Regionale per la Pianificazione strategica
Servizio 1 “Personale dipendente S.S.R.”

Prot./Serviziol/n. &3384 Palermo, -2 3 NOV. 2015

Oggetto: Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello — dotazione organica -
deliberazione n. 1100 del 30 settembre 2015 - richiesta di chiarimenti ed integrazioni ai sensi
dell’art. 16 comma 4 della L.r. n. 5/09 & ss.mn.it.

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello
Palermo

p.c. Al Capo di Gabinetto
Sede

Si fa riferimento alla nota prot. n. 23379-1 del 30 settembre 2015, acquisita al protocolto il
01 ottobre successivo, con la quale codesta Azienda Ospedaliera ha trasmesso la deliberazione n.
1100 del 30 settembre 2015, riguardante ’adozione della dotazione organica, documento che &
stato integrato con la successiva nota prot. n. 95111 del 27 ottobre 2015, contenente le tabelle con i
prospetti di riconciliazione con il flusso del personale, che costituiscono i completamento dell'atto
deliberativo, al fine di potere effettuare il prescritto controllo ai sensi dellart. 16 della L.R. n.
05/2009 ¢ ss.mm.ii.. '

In esito al controllo operato da questo Assessorato, ai sensi dell’art. 16 della legge regionale
05/2009, anche a seguito della verifica effettuata dal gruppo di lavoro appositamente costituito per
accertare Ja conformita delle dotazioni organiche alle linee di indirizzo regionali di cui al D.A. n.
1380/2015, nonché la sua coerenza rispetto all’atto aziendale ed agli atti di programmazione
sanitaria regionale, si rileva quanto segue, ferma restando la facoltd di questo Assessoralo, in
relazione alla presente richiesta di chiarimenti /o di integrazioni ed alla loro refluenza sulla
dotazione organica nella sua unitarieta, di procedere alla rivisitazione complessiva dello stessa,
anche alla luce del riscontro che la 5.V. avra cura di fornire.

Nel merito dell'esame dell'atto deliberativo, si osserva quanto segue.

1l raffronto dei posti letto indicati da codesta Azienda per le singole discipline, in taluni casi,
non trova esatta corrispondenza nella previsione declinata neli'allegato 2 del D.A. n. 46/2015 della
nuova rete ospedaliera-territoriale della Regione Sicilia; tale confronto, infatti, evidenzia uno
scostamento, in eccesso o in difetto, dai relativi parametri di riferimento, per le singole strutture.
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In linea generale, si osserva che a fronte della previsione di n. 739 posti letto da attivare -
secondo quanto riportato nel DA, n. 46/2015 - codesta Azienda determina l'attivazione di n, 749

p/l.

In particolare, in talune ipotesi, la previsione di posti letto aziendali per singola disciplina ¢
superiore a quella prevista nel D.A. n. 46/2015 (ad esempio, nell'ambito dell'area chirurgica, della
medicina generale e nucleare, dell'otorinolaringoiatria, oncoematologia, neonatologia, unita terapia
intensiva coronarica, mentre per altre discipline, la previsione di posti letto ¢ in diminuzione rispetto
a quella contenuta nel medesimo D.A. come nel caso della cardiologia, della chirurgia maxillo
facciale, chirurgia vascolare, ematologia, malattic endocrine del ricambio e della nutrizione,
pediatria, cardiochirurgia pediatrica e terapia intensiva neonatale.

Al riguardo, si chiedono chiarimenti sui detti scostamenti, atteso che le relative motivaziont
specifiche non si rinvengono compiutamente all'interno della relazione tecnica di
accompagnamento alla deliberazione de qua.

Inoltre, nella proposta di delibera in esame codesta Azienda rappresenta che I'applicazione
pedissequa delle previsioni delle linee guida assessoriali in materia, dell'adozione dei parametri per
posti letto previsti dalle citate linee guida regionali di cui al D.A. n. 1380/2015, avrebbe comportato
un contingente di personale il cui costo sarebbe stato superiore alla massa finanziaria assegnata in
via “provvisoria” e che proprio in correlazione al fabbisogno finanziario assegnato ¢ stata
rimodulata l'ipotesi di dotazione organica. Comunque, codesta Azienda fornisce rassicuraziont sul
mantenimento della qualita dell'assistenza anche nelle ipotesi in cui ha operato 11 dimensionamento
dell'organico della singola unita operativa.

1 parametri adottati per la determinazione delle dotazioni organiche dei dirigenti medici e
degli infermieri nella generalita dei casi rispettano i parametri declinati negli altegati delle linee di
indirizzo regionali per la rideterminazione delle dotazioni organiche aziendali. Al riguardo, s
osserva, nella generalita delle singole discipiine. un frequente ricorso a correttivi numerict, sia per
equivalenti di unita di personale per I'attivita di DSAO (ossia per numero di accessi svolti all'interno
della struttura) che per la valorizzazione dell'attivita specialistica ambulatoriale, oltre che ulterion
correttivi per assicurare la turnistica delle strufture in interesse. Le singole ipotesi vengono
riepilogate nella tabella che si allega alla presente nota.

Per tali ipotesi, si prende atto delle medesime in considerazione delle motivazioni
espressamente indicate nella relazione tecnica di accompagnamento, nella considerazione che
attengono a valutazioni tecniche e discrezionali effettuate dal management aziendale, sulla base di
peculiarita specifiche riscontrate all'interno dell'Azienda, e finalizzate all'ottimizzazione del livello
assistenziale ed all'innalzamento della qualita dei servizi sanitari offerti ai cittadini / utenti.

Per quanto attiene il personale infermieristico, poi, si registrano taluni scostamenti rispetto al
valore tendenziale di previsione di 1,8 infermieri rispetto all'organico dei dirigenti medici, come
meglio evidenziato in dettaglio nelle tabelle di raffronto che si allegano alla presente.

Risultano, inoltre, rispettati i parametri previsti per la determinazione del personale
appartenente al profilo degli oss; nella definizione dell'organico del personale ausiliario socio
assistenziale e altro comparto sanitario si rilevano nella quasi totalita di discipline ipotesi n cui 1l
parametro di riferimento non viene rispettato e viene adottato un valore inferiore al mimmo, rispetto
al quale si chiedono chiarimenti.

In ordine alla previsione di dotazione organica per 1 servizi diagnostici e di supporto
sanitario, si riporta il seguente prospetto sintetico di osservazioni, in.rglazione alle quali s1 chiedono
ulteriori elementi di valutazione: e
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. Totale aziendale dei medici nei Servizi diagnostici e di supporto sanitario ¢ pari al

76% a fronte di un parametro massimo del 40% dell'organico dei medici delle U.0O. &

degenza; sebbene il dato aziendale rientri nel parametro massimo, si chiede di chiarnre se

tale percentuale risulti sufficiente a garantire ’adeguata assistenza,

. Totale aziendale degli infermieri nei Servizi diagnostici € di supporto sanitario € pari

al 18% a fronte di un parametro massimo del 25% sulla dotazione organica degli infermiert

delle U.O. di degenza; si chiede di chiarire s¢ tale percentuale risulti sufficiente a garantire
|’adeguata assistenza anche peri servizi;

. Totale aziendale del personale ausiliario nei servizi diagnostici e di supporto
sanitario & pari al 49% e quindi superiore al parametro massimo del 15% previsto dalle linee guida
sulla dotazione organica;

. Totale aziendale del personale di altro comparto sanitario & pari allo 0,30% e quindi

superiore al massimo dello 0,225 per p/l, incrementabile fino 2 un max 10% in relazione ai

volumi dell'attivita ambulatoriale per esterni;

. Totale aziendale della dirigenza sanitaria non medica & pari al 10%, a fronte di una

previsione massima del 7% del personale medico in dotazione organica previsto dalle linee

guida.

Inoltre, si chiedono chiarimenti in ordine alla previsione nei Servizi Generali di n. 116
dirigenti medici e n. 157 infermieri; parimenti, si chiede di fornire adeguate motivazioni in merito
alla previsione di n. 57 posti di ausiliario specializzato e n. 58 tecnici di laboratorio biomedico,
nonché di n. 107 operatori tecnici, i cui numero appare spropositato a fronte di una possibile
differente allocazione, per taluni dei superiori profili professionali, nei presidi ospedalieri al fine di
ottimizzare la distribuzione delle risorse umane in rapporto alle esigenze di offerta assistenziale.

Si prende atto. altresi, delle determinazioni assunte In merito alla individuazione dei
parametri relativi al personale del ruolo amministrativo e professionale determinati nella misura del
9%, in applicazione del parametro di riferimento massimo del 10% secondo le previsioni contenute
ne} Decreto assessoriale n. 1380/2015.

Inoltre, codesta direzione vorra relazionare in merito alle unita di personale attualmente n
servizio e non ricomprese nel nuovo atto organizzativo ed indicate nella colonna posti vacanti con
il segno meno (cfr. dingente odontoiatra, ausiliario specializzato. audiometrista. op. tecn. cuoco;

op. tecn addetto alla cucina).

Relativamente al personale ex lIsu con contratto quinquennale, si prende atto di quanto
riportato in delibera ¢ si rappresenta che con successive determinazioni, questo Assessorato
comunichera alle Aziende le procedure da porre ‘n essere in merito alla stabilizzazione del
personale precario € degli ex Isu secondo le indicazioni contenute net D.P.C.M. del 6/3/2015.

Sj chiede di indicare con quale profilo professionale codesta Azienda intenda prevedere la
figura dell'addetto stampa, stante I'espressione generica utilizzata nel prospetto riportato nella
relazione tecnica che costituisce parte integrante della delibera ¢, nel contempo, si precisa che nelle
more di un approfondimento sulla tematica - cosi come richiesto dalla risoluzione n. 32 della VI®
Commissione “Servizi Sociali e Qanitari” dellA.R.S. - al fine di potenziare l'attivita di
informazione e comunicazione delle Aziende, dovra adeguarsi al contenuto della direttiva
assessoriale prot. n. 1248 del 05 maggio 2010, stante I'assenza di una espressa previsione del
profilo nelle declaratorie di cui al CCNL.

Relativamente al costo de} personale, si prende atto del rispetto del tetto di spesa assegnato
conil D.A. n. 1380/201 5.
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Si richiede, altresi, apposita attestazione dalla quale emerga che la dotazione organica di
codesta Azienda ospedaliera sia in linea con le disposizioni normative e contrattuali, nazionali e
regionall, attualmente vigenti in materia di organizzazione del lavoro, R

In merito alle modifiche di alcune UU.QO.CC. proposte nella deliberazione n. 1083/15 di
rideterminazione dell'atto aziendale ed ai chiarimenti richiesti dal competente Servizio di questo
Dipartimento, si rappresenta che il relativo organico ivi afferente dovrd essere riformulato in
aderenza a dette modifiche richieste qualora le stesse dovessero essere recepite; resta inteso che le
medesime rimodulazioni proposte in sede di rideterminazione della dotazione organica risultano
subordinate all’approvazione definitiva dell'atto aziendale.

Alla luce delle su esposte criticit, rilevate da questo Assessorato in sede di esame dell’atto
deliberativo di cui all’oggetto, si invita codesta Azienda a volere fornire 1 necessan chiarimenti ed
integrazioni, cosi come previsto dal comma 4 defl’art. 16 L.R. 05/2009, per la definizione
dell’istruttonia de qua.

E’ appena 1l caso di fare presente che, a1 sensi del citato art. 16 comma 4 della Lr. n. 5/09,
il termine per I’esercizio del controllo resta sospeso fino all’acquisizione dei chiarimenti e delle
integrazioni richiesti.

Restano salve eventuali modifiche ed integrazionm che si rendessero necessarie in esito al
vaglio, tuttora n corso, delle linee guida per 'adeguamento della dotazione organica da parte dei
Ministeri affiancanti.

Il Fur '!()nal'io
Dott. R 5[0 Virzi

1 Dirigent erviz)4
Dote-Giacon al
~

”~
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OGGETTO: Trasmissione atto delib

erativo n.1360 del 27.11.2015 ‘modifiche alig
dotazione organica app

rovata con deliberazione n.1100 de| 30.09.2015,

anticipata a mezzo pec.

All'Assessorato Regionale delta Salute
..z ., Dipartimento Regionale perla
Pianificazione Strategica Servizio 1
P.zza Ottavio Ziino n.24
90145 Palermo

e,p.c. Al Direttore Generale

Per il controllo dj competenza,ai sensi deliart.16 della L.R. 5/2009, si trasmette, in

allegato, duplice copia conforme della deliberazione n.1360 adottata da questa Azienda in

data 27.11.2015 ¢ avente ad oggetto: “modifiche alla dotazione organica approvata con
deliberazione n.1100 del 30.09.2015. '

I Coll. Amm.vo Prof.le

) s
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'L.'KI‘DELIBERAZIONEN 260 EL 27 NOv. 2015

OGGETTO: modifiche alla dotazione organica approvata con deliberazione n. 1100 del 30.09.2015

UOC proponente D1 sneae Ornane o, AAGG. U.0.C. CONTABILITA’ BILANCIO E PATRIMONIO

PROPOSTA 1. [f 1K oeld ?7// / / Zf’/

7
l

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE Autorizzazione spesa N. del.

Conto Economico

1L CAPO SERVIZIO

NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di
- contabilita :

. DIRETTO’ DELL U.Q0.C. .
/ I DIRETTORE DELL'U.O.C.
il i,.-r'g‘{ 5{s c;ed 11.09.5.

RisorseUmaberiN?

]

Sr.ssa Sanfilips:

Al sensi della legge 241/1990 e della L.R. 10/91 il sottoscritto attesta la regolanta della p
legalita del presente atto. 1i Dirattore dell'iLO. C',

Risorse Umane e &7an
CrssnERTTORESEEL

rocedura seguita e la

Da notificare a: o

mdata 21 NOV. 2015 nella sede legale dell* Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di
Palermo Viale Strasburgo, 233 - P.I. 05841780827 ' '

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti

nominato con D.P.R.S. n. 207/Serv. 1/5.G. del 24/06/2014, con Vintervento del Direttore Sanitario Dott. Giovanni

Bavetta, nommato con delibera m.130 del 08/09/2014 e del Direttore Amministrativo Dott. Fabrizio Di Bella,

nominato dehl? n129  del  08/09/2014, assistito  dal  segretario aqnte
/ ,y/f, , adotta la seguente deliberazione:

O BEGRETARIO |




RICHIAMATA la deliberazione n. 1100 del 30.09.2015, e la successiva nota prot n. 25111 del 27.10.2015,
contenente 1 prospetti di riconciliazione con il flusso del personale, con la quale, in conformitd alle
disposizioni vigenti ed alle Linee di Indirizzo emanate dall’ Assessorato Regionale della Salute, approvate
D.A. n. 1380 del 5.8.2015, si & provveduto ad adeguare la Dotazione Organica vigente alle sopravvenute
disposizioni normative e regolam entart;

VISTA la nota dell’Assessorato Regionale della Salute, Dipartimento Regionale per la Pianificazione
strategica Servizio 1 “Personale dipendente S.S.R.” prot. /Servl/n. 89381 del 23.11.2015, acquisita al
protocollo generale in data 23.11.2015 al n. 0027012/1, con la quale 1" Assessorato Regionale della Salute ha
formulato talune osservazioni sulla pianta organica approvata provvisoriamente con delibera n, 1100 del
30/09/2015, invitando questa Azienda a fomire i relativi chiarimenti e integrazioni;

VISTA la relazione allegata alla presente deliberazione sub “A” per farne parte integrante, con la quale
I’Azienda ha preso atto della citata nota /Servl/n. 89381 del 23.11.2015 e ha fornito i chiarimenti richiesti
dal]’ Assessorato della Salute, con modificazioni e integrazioni alla pianta organica approvata con delibera n.
1100 del 30.09.2015, dalla quale si evince quante riportato nei punti successivi;

PRESO atto che I’Azienda non ha modificato il numero complessivo di 741 posti letto attribuiti alla stessa
Azienda con D.A. n. 46/2015, incrementato da ulteriori n. 8 posti letto assegnati dalla rete regionale degli
Hospice con D.A. dell'8 maggio 2009 “Nuova organizzazione delle cure palliative in Sicilia”, confermato
dal D.A. n. 46/2015 al prospetto Provmma di Palermo - Servizi Territoriali Hospice, per numero
complessivo di 749 P.L.;

RITENUTO, altresi, nel rispetto del numero complessivo dei posti letto sopra indicato, di effettuare le
variazioni ai posti letto assegnati alle singole Unitd Operative rispetto alle previsioni del D.A. 46/2015,
riportate nel citato Allegato “A”, per le motivazioni ivi contenute;

RITENUTO in telazione alle mecessita funzionali e organizzative dell’ Azienda, di dovere incrementare

Porganico dei dirigenti odontodate di n. 1 unitd, assegnandola alla “Direzione Medica del Presidio V.
Cervello” e di dovere prevedere la contestuale diminuzione della pianta organica relativa al profilo del
Dirigente sanitario Biologo che passa da 42 a 41 unita, di corrispondente massa finanziaria.

PRESO ATTO che I'amministrazione ha gia intrapreso un percorso di riqua]iﬁcazione rivolto al personale
ausiliario specializzato finalizzato al reinquadramento di tale personale, che ha gid conseguito I’ attestazione
di qualifica in 0.8.8., atiraverso specifica procedura concorsuale riservata allo stesso personale, percorso gid
condiviso con 1'Assessorato della Salute. Tale percorso permette il riassorbimento di n. 33 unita appartenentl
al profilo di ausiliario specializzato, ricollocando le stesse unita nel profilo professionale di operatore socio
sanitario, di cui risultano n. 53 unita disponibili; o

PRESO ATTO che una unitd di personale attualmente in servizio con 11 profilo professionale di
“collaboratore professionale sanitario tecnico audiometrista” sard ricollocata per effetto dell’ applicazione
dell’art. 6 del CCNL integrativo 98/01 “Mutamento di profilo per inidoneitd psicofisica” nel profilo di
assistente amministrativo (di cui risultano n. 2 unita disponibili);

PRESO ATTO che il personale in servizio con il profilo di operatore tecnico cuoco (n. 5 unitd), di operatore
tecnico addetto alle cucine (n. 2 unitd), di Operatore tecnico addetto alla Biblioteca (n. 1 unitay sara
ricollocato nel profilo di operatore tecnico, di cui risultano n. 23 posti disponibili nella nuova dotazione
organica;

PRESO ATTO, pertanto, che tuxtte le uniti di personale attualmente in servizio sono ricomprese nella nuova
pianta organica.
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’110 lo schema di Dotazione Organica rimodulato a seguito delle osservazioni su indicate, allegato al
"csénte provvedimento sotto i numeri 1) “Dotazione Organica per Profili”, 2) “Pianta Organica Dirigenza
#ledica e Odontoiatrica”, 3) Totali per “Area” e 4) Costo per Profili con confronto al Terto di Spesa;

PRESO ATTO che in data 25.11.2015 si & data informativa alle OO.SS. della Dotazione Organica
rimodulata secondo i prospetti allegati alia presente deliberazione, le quali OO.SS. si sono riunite in seduta
plenaria in data 27.11.2015, giusta convocazione prot. n. 96 /RS del 25.11.2015;

RITENUTO, pertanto, di recepire le osservazioni di cui alla nota prot/Servi/n. 89381 def 23.11.2013
acquisita al protocollo generale in data 23.11.2015 al n. 0027012/1 dell’ Assessorato Regionale della Salute e
rimodulare io schema di Dotazione Organica in coerenza con le stesse, come da allegati “A™, 1), 2), 3) e 4)
facenti parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

COADIUVATO dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario che hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa, che si intendono tutti riportati e trascritti, di:

PRENDERE ATTO della nota dell’ Assessorato Regionale della Salute, Dipartimento Regionale per la
Pianificazione strategica Servizio 1 “Personale dipendente S.S.R.” prot. /Servl/n. 89381 del 23.11.2015,
acquisita al protocollo generale in data 23.11.2015 al n. 0027012/1, con la quale 1’ Assessorato Regionale
della Salute ha formulato talune osservazioni sulla pianta organica approvata provvisoriamente con
delibera n, 1100 del 30/09/2015, invitando questa Azienda a fornire i relativi chiarimenti e integrazioni;

APPROVARE la relazione allegata alla presente deliberazione sub “A” per farne parte integrante, con la
quale 1’Azienda ha preso atto della citata nota /Servi/n. 89381 del 23.11.2015 ¢ ha fornito 1 chiarimenti
richiesti dall’Assessorato della Salute, apportando modificazioni e integrazioni alla pianta organica
approvata con delibera n. 1100 del 30.09.2013, e per gli effetti disporre quanto riportato ai successivi punti
da3)a9);

EFFETTUARE, nel rispetto del numero conipléssivo dei posti letto sopra indicato, le variazioni ai posti
letto assegnati aile singole Unita Operative rispetto alle previsioni del D.A. 46/2015, riportate nel citato
Allegato “A”, per le motivazioni ivi contenute;

INCREMENTARE, in relazione alle necessitd funzionali e organizzative dell’Azienda, ’organico dei
dirigenti odontoiatri di n. 1 unitd, assegnandola alla “Direzione Medica del Presidio V. Cervello™. A fronte
di tale variazione, prevedere la contestuale diminuzione della pianta organica relativa al profile del
Dirigente sanitario Biologo che passa da 42 a 41 unitd, di corrispondente massa finanziaria.

PRENDERE ATTO che 1’amministrazione ha gia intrapreso un percorso di riqualificazione rivolto al
personale ausiliario specializzato finalizzato al reinquadramento di tale personale, che ha gia conseguito
|'attestazione di qualifica in 0.S.S., attraverso specifica procedura concorsuale riservata allo stesso
personale, percorso gid condiviso con I’ Assessorato della Salute. Tale percorse permette il riassorbimento
di n. 33 unitd appartenenti al profilo di ausiliario specializzato, ricollocando le stesse unita nel profilo
professionale di operatore socio sanitario, di cui risultano n. 55 unita disponibili;

PRENDERE ATTO che una unitd di personale attualmente in servizio con il profilo professionale di
“collaboratore professionale sanitario tecnico audiometrista” sara ricollocata per effetto dell’applicazione
dell’art. 6 del CCNL integrativo 98/01 “Mutamento di profilo per inidoneitd psicofisica™ nel profilo di
assistente amministrativo (di cui risultano n. 2 unita disponibili);

PRENDERE ATTO che il personale in servizio con il profilo di operatere tecnico cuoco (n. 5 unitd), di

s~ operatore tecnico addetto alle cucine (n. 2 unitd), di Operatore tecnico addetto alla Biblioteca (n. 1 unita)
i sard ricollocato nel profilo di operatore tecnico, di cui risultano n. 23 i

disponibili nella nuova

tazione organica;
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8} PRENDERE ATTO, pertanto, che tutte le unita di personale attualmente in servizio sono ricomprese nel!a
nuova pianta organica.

9) PRENDERE ATTO che il costo del personale determinato a’'seguito delle variazioni sopra riportate rispeﬁa" '
il tetto di spesa assegnato all’ Azienda con D.A. n. 1380/2015. '

10) RIMODULARE lo schema di Dotazione Organica approvato con deliberazione n. 1100 del 30 settembre
2015, come risulta dagli allegati al presente provvedimento sotto i numeri 1) “Dotazione Organica per
Profili”, 2) “Pianta Organica Dirigenza Medlca e Odontoiatrica”, 3) Totali per “Area” e 4) Costo per
Profili con confronto al Tetto di Spesa;

11y PRENDERE ATTO che in data 25.11.2015 si é data informativa alle 00.SS. della Dotazione Organica
rimodulata secondo i prospetti allegati alla presente deliberazione, le quali 00.SS. si sono riunite in seduta
plenaria in data 27.11.2015, giusta convocazione prot. n. 96 /RS del 25.11.2015;

12) RITENUTO di confermare con la presente deliberazione tutto cid che & stato gi approvato con
deliberazione n. 110 del 30 settembre 2015, ad eccezione di quanto specificamente modificato dalla
presente deliberazione;

13) Trasmettere il presente provvedimento all’Assessorato Regionale della Salute e al Collegio Sindacale,
unitamente al file excel “programmazione dotazione organica — applicazione dei criteri delle linee
guida” secondo lo schema predisposto dallo stesso Assessorato;

14) Sottoporre il presente provvedimento al controllo di competenza dell’ Assessorato Reglonale della Salute
stabilito dall’art. 16 della L.R.. 5/2009, quale condizione integrativa dell’efficacia dell’atto.

IL DIRETTORE, INISTRATIVO _ IL DIRETTORE, S TARIO
Dr. Fabri 1 Bella Dr. Giova avetta

i, SEGRETARIO
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 ALLEGATO “A” alla Delibera n. 19@9 del 2 1 NOV, 2[.].1_5.

Relazione sulla Dotazione Organica dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Rlumtl‘ (1AF:
Sofia - V. Cervello in risposta alla nota dell'Assessorato della Salut ,‘;S“\
Prot/Servizio1/n. 89381 del 23.11.2015

In nferimento alla nota dell’Assessorato della Salute Prot/Serviziol/n. 89381 del 23.11.2015,
fomiscono i chizriment richiest nei punti di seguito elencati:

1. Posti letto:

Il numero di P.L. previsti dall’Azienda cordsponde a quanto stabilito dal D.A. n. 46/2015, che
prevede n. 741 post letto attribuid a questa Azienda per attiviti di RO e DH (come da allegato 2 dello
stesso D.A.), Incrementato da ultedor n. 8 posti letto assegnati dalla rete regionale degh Hospice con
D.A. deil’8 maggio 2009 “Nuova organizzazione delle cure palliative in Sicilia”, confermato dal D.A. n.
46/2015 al prospetto Provincia di Palermo - Servizi Territorali Hospice.

Al nguardo si precisa che, nel rispetto del numero complessivo dei post letto sopra indicato, sono
state previste alcune variazioni relativamente ai postl letto assegnati alle singole Unita Operative,
finalizzate all'ottimizzazione dellattivitd assistenziale, per le motivazioni pia dettagliatamente riportate
di seguito:

Medicina Generale:

* Le vanazioni nguardano la Medicina Intermna II (P.O. V. Cervello) la quale cede 4 ai post letto
assegnati alle singole Unitd Operative R.O. alla  U.OS.D. Malatge Infiammatore Croniche
dell'Intestino, sulla base delle statistiche gia consolidate relative a1 R.Q. delle specifiche patologie.

* Inoltre, relaivamente alla U.O.C. Medicina Interna in Area Crtica situata nel P. Q. Villa Sofia
(oportata dal D.A. 46 comne “Medicina Interna Semi-intensiva”) si prevede un incremento di P.L. da
n. 8 a n. 12 al fine di ottimizzare il decorso post-operatorio del pazienti afferenti al P.O. che ha
vocazione chirurgica, con particolare destinazione per 1 pazienti politraumatizzati e in regime di
emergenza-urgenza. Ci10 consente un incremento dellattivita chirurgica complessiva, ottimizzando
le risorse secondo 1 modello per “Intensita di cura”.

A seguito di tale vadazione, 1 P.L. complessivamente assegnati alla chscxphna ano da 80 a 84.

Endocrinologia - Medicina Nucleare:

6a quelh px:evlsti dal
D.A. 46/2015, che passano da 10 RO e 2 DH. a6 RO. e 2DH.I14PL. in regime di R.O.
vengono attribuiti alla U.Q.8.D. “Terapia Radiometabolica”, funzione gia prevista dal D.A. 46/2013
- allintemo dell’U.O. di Endocrinologia, e classificati nella disciplina di Medicina Nucleare in
T NZ \psservanza alle disposizioni del D Igs. 241/2000 (che ha introdotto modifiche ai capi I- VIII del D.

* Siprevede la diminuzione di n. 4 P.L. della disciplina di Endocz:inologii e
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di Radioterapia Oncologica).
I restanti P.L. della disciplina di Endocrinologia sono stad suddivisi come di seguito mndicato:
- UOSD Endocrnoclogia in eta evolutvan. 1 P.L. D.H,;
- UOSD Endocrinologia ad -indirizzo oncologico e Malatde Endoctino-metaboliche
del’Adulto P.L.n. 4 R.O.en. 1 D.H;
-~ UOSD Tumori della Tirorde n. 2 P.L..

Altre Unita Operative:

Ia relazione alla previsione di utilizzo dei posti letto di Ricovero Ordinario, basata sui dati storici e le
stime di attivita, si sono proposte le seguent vadaziont:
s  Variazione in aumento di P.1..:
- Otorinolaringofatria + 2 P.L;
- Chirurgia Generale e Oncologica, denominata dal D.A 46/2015 Chirurgia Generale Urgenza
P.O. V. Cetvello, + 4 P.L..
»  Variazione in diminuzione di P.L.:
- Chirurgia Maxillo Faccule e Plastica - 2 P.L;
- Chirurgia Vascolare - 2 P.L;
-  Pediatna-2P.L,;
- Cardiologia Pediatrica - 4 P.L..

Per quanto riguarda la disciplina di Cardiologia, sono stati rappresentad nelle tabelle del prospetto
di riconciliazione in formato excel: I'U.O.C. di Cardiologia, 'U.O.C. di Cardiologia Pediatnica e le
U.0.8.D. di Emodinamica, Elett:oﬁsiologia ed Elettrostimolazione e di Cardiologia Riabilitativa
per complessivin. 48 P.L. a cui si aggiungono n. 16 P.L. di UTIC (n. 8 P.O. Villa Sofia e n. 8 P.O.
V. Cervello) per un totale di 64 P.L.. I 64 P.L. dsultano in diminuzione di n. 4 P.L. rispetto ai 68
P.L. previsu dal D.A. 46 /2015, per la minore assegnazione di P.L. nella U.O.C. di Cardiologiz
Pediatrica nspetto al D.A. n. 46 / 2015 gia sopra rappresentata.

Quanto sopra fiportato non comporta variazione del numerg complessivo det postd letto assepnat
all’Azienda dal D.A. 46/2015 che corrisponde an. 741 P.L. pmi o. 8 P.1. assegnats all’ Hospice, come
gia sopra indicato.

Si osserva, inoltre, che nei casi riportati di seguito non si é operata variazione al numero dei P.L. per
disciplina rispetto al D.A. 46/2015; nello specifico:

° UO.C d Oncoematologia corrisponde alla “Ematologia con UTMO” prevista dal D.A. n.
46/2015 con pari numero di P.L. (32 P.L.);

°  U.0.C. Malattie Rare del Sangue ¢ degli Organi Ematopommcz prevista da D.A. n. 46/2015 come
“Ematologia”, con pani numero di P.L. (16 P.L.};

°  U.0O.C. di Neonatologia con UTIN: sono confermat n. 28 P.L. previsti dal D.A. 46 /2015, di cui
n. 8 PIL. i UTIN;

Tale modalitd di rappresentazione & riportata nel file excel “programmazione dotazione organica —
plicazione dei criteri delle linee guida™ allegato alla presente relazione.
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2. Infermieri:

Per quanto riguarda il personale infermieristico, si ritlene di avere complessivamente rispettato il
valore tendenziale di previsione di 1,8 infermieri aspetto all'organico di dirigent medici, avendo un
rapporto medio di 1,78. Con riferimento alle singole discipline, va osservato che la natura dei processi
assistenziali si differenzia per disciplina e intensita di cura e il valore tendenziale non & applicabile i
modo omogeneo; per ogni disciplina il prospetto excel allegato alla determinazione della Pianta
Organica dporta le motivazioni specifiche.

3. Ausiliari:

Per il personale appartenente al profilo di ausiliario specializzato e altro personale sanitario € stato
adottato un parametro inferiore rispetto a quello fissato dal Decreto Assessoriale n.1380/2015, mn
quanto le attiviti di pertinenza di tale figura professionale sono assicurate anche da personale
appartenente a societd esterne, anche a partecipazione pubblica, in base a convenziont preesistent e in
atto vigenti. Si osserva che, in presenza di un tetto di spesa del personale che risulta complessivamente
carente, & necessario ottimizzare le mdsorse umarne, assegnando al petsonale dipendente le attivita pia
direttamente correlate al core-business aziendale (profili sanitari), che, seppur complessivamente
carenti, non si ritiene di dovere esternalizzare. Inoltre, In presenza di contrattl di servizi in essere, un
incremento dei dipendent appartenenti ai profili in argomento determinerebbe un incremento di spesa;

4. Dotazione organica servizi diagnostici e di supporto sanitario:

- 1I parametro utilizzato per i dirigenti medici che svolgono attivita presso i servizi diagnostici e di
supporto sanitario risulta essere inferiore xspetto al parametro massimo fissato dal D.A.
1.1380/2015 in quanto le attivita svolte in tali strutture sono garantite anche dai dirigenti biologi (n.
35 unita di n.41 biologi complessivamente previsti); '

- Il parametro utilizzato per gli infermieri che svolgono attivita presso i servizi diagnostict e di
supporto sanitafio risulta essere -inferiore rspetto al parametro massimo fissato dal D.A.
n.1380,/2015 in quanto le attivita svolte in tali strutture sono gazantite anche dalla presenza delle
figure professionali di collaboratori professionali sanitari - tecnici di radiologia (n. 73 unita) e
collaboratori professionali sanitari - tecnici di laboratorio biomedico (n. 61 unita).

Pertanto, si ritiene che i parametd utilizzati per le figute di cui sopra dsultino sufficienti a garantire
Padeguata assistenza;

- Il parametro utilizzato per il personale ausiliario che svolgono attivita presso i servizi diagnostici e
di supporto sanitario risulta superiore rispetto al parametro massimo fissato dal D.A. n.1380/2015,
in quanto tali figure professionali garantiscono anche le attivith relative al trasporto di farmacs,
materiali e presidi sanitari, campioni biologici e similari, connesse alle Unitd Operative quali
medicina trasfusionale, anatomia patologica, microbiologia, patologia clinica, medicina nucleare,
farmacia, centrale di sterilizzazione e laboratori, talune delle quali, tra Yaltro, sono dislocate in
nosocomi separati P.O. Villa Sofia, P.O. V. Cervello e P.O. CT 0. Inoltre, il suddetto personale e ci
supporto alle attiviti connesse al trasporto dei pazienti, unitamente aghi autistl, delle ambulanze sia
per attivitd interne ai presidi sia nell'erogazione dei servizi come punto di riferimento STAM e
STEN,;

.= 1l parametro utilizzato peril personale di altro comparto sanitario risulta essere superiore rispetto al
arametro massimo dello 0,225 per P.L., ultemormente incrementato del 10% per attivita
bulatoriale, fissato ‘dal D.A. n.1380/2015, per la presenza di laboratori diagnostici che insistono
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CWEdtle presidi al fine di garantire le prestazioni in urgenza e, inoltre, per la presenza di numdNOHE
laboratori specialistici di riferimento regionali di particolare rilevanza strategica per Vazienda. Tr
essi, si evidenziano i laborator finalizzad alla genetica destinata alla ricerca e alla diagnosi e cura
delle malattie rare e delle malattie oncologiche, che presentano livelli di eccellenza in ambito
regionale e costituiscono elemento strategicamente dlevante. A tal riguardo st fa rifermento al ruolo
aziendale nell’ambito della diagnosi e cura delle malattie rare (Hub regionale per le Malattie Rare e
Sindrome di Down) e alla previsione di implementazione dei laboratori specialistici, anche
attraverso P'attivazione di una “cell factory™.

- 11 parametro utlizzato per il totale della dirigenza sanitaria non medica sisulta essere supetiore
rispetto al parametro massimo del 7%, fissato dal D.A. n.1380/2015, in quanto le attivitd svolte nei
laboratori e nelle funzioni assistenziali sono garantite in misura significativa dai dirigenti biologi in
UU.OQ.. Tali attivita tichiedono risorse supetiori ai parametri medi regionali, per le consideraziont
gia dportate al punto precedente. Si deve, inoltre, fare riferimento al ruolo aziendale nell’ambito
della Procreazione Medicalmmente Assistita, in attuazione dell’art. 8 del D.A. 2277/2014;

5. Tabella “prospetto di riconciliazione”

In ordine alla richiesta di chiariment relativa alla previsione nei Servizi Generali di n.116 dirigent
medici, di n. 157 infermieri, di 57 post di ausiliatio specializzato, 58 tecnici di laboratorio biomedico e
107 operatori tecnic, si trasmette, in allegato alla presente, la tabella riformulata e approvata con
delibera n. _AXGO del &f 14 9015 , in sosttuzione della precedente che, per
mero errore materiale, era stata co;npﬂata includendo sia il personale afferente ai Servizi Generali che
quello afferente ai Servizi Sanitari. Dal nuovo prospetto risultano allocati ai Servizi Generali: n.5
dirigenti medici, di n. 14 inferrnieri, di 44 posti di ausiliario specializzato, nessun tecnico di laboratorio
biomedico e 105 operatort tecnici;

6. Unita di personale in atto in servizio e non previste nella nuova dotazione organica

Con riferimento alla richiesta di chiarimenti relativi alle unitz di personale attualmente in servizio e

non ricomprese rel nuovo atto organizzatvo, e indicati nella colonna postt vacanti con il segno -, s1
rappresenta: '

Odontoiatra: _ _
Si rtiene, in rapporto alle necessitd funzionali e organizzative dell’Azienda, di dovere incrementare
Porganico dei dirigenti odontoiatd di n. 1 unita, assegnandola alla “Direzione Medica del Presidio V.
Cervello”. A fronte di tale varazione, si prevede la contestuale diminuzione della pianta organica
relativa al profilo del Dirigente sanitario Biologo che passa da 42 a 41 unit, di cornspondente massa
fnanziaria. La varazione effettuata determina il rispetto del tetto di spesa assegnato con D.A.
1380/2015; '

Ausiliario specializzato: _
L’amministrazione ha gid intrapreso un percorso di riqualificazione rivolto al personale ausiliario
specializzato finalizzato al reinquadramento di tale personale, che ha gia coaseguito l'attestazione di
qualifica in O.8.S., attraverso specifica procedura concorsuale riservata allo stesso personale, percorso
gia condiviso con codesto Assessorato. Tale percorso permette il riassorbimento di n. 33 unita
appartenenti al profilo di ausiliario specializzato, ricollocando le stesse unita nel profilo professicnale di
operatore socio sanitario, di cui risultano n. 55 unita disponibili;

Collaboratore prcy@morm[e sanitario tecnico andiomelrista:
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_ﬁ\i‘i&?ﬁ unita di personale attualmente in servizio con i profilo professionale di audiometrista sara
¥ tricollocata per effetto dell’applicazione dell’art. 6 del CCNL integrativo 98/01 “Mutamento di profilo
per inidoneitd psicofisica” nel profilo di assistente amministrativo (di cul risultano n. 2 unita
dispombili};

Operatore tecnico Croco, Operatore tecnico addetto alla cucina, Operatore tecnico addetto alla Bibloteca:
Il personale in servizio con il profilo di operatore tecnico cuoco (p. 5 unitd), di operatore tecnico
addetto alle cucine (1. 2 unir), di Operatore tecnico addetto alla Biblioteca (n. 1 unitd) sara ricollocato
nel profilo di operatore tecnico, di cui risultano n. 23 posti disponibili nella nuova dotazione otganica;

Pertanto, tutte le unita di personale attualmente in servizio sono rcomptese nella nuova pianta
organica.

7. Addetto stampa

1l profilo professionale previsto per la figura del’ Addetto Stampa & quello del collaboratore tecnico
professionale (ruolo tecnico, ctg. D);

In relazione al’Atto Aziendale, si fa presente che non sono state apportate modifiche
all’organizzazione delle strutture assistenziali e tecnico-amministrative a seguito delle rchteste di
chiarimento formulate dal Servizio 4 del Dipartimento della Pianificazione Strategica con nota prot. f.
AL 3 - S.4/80393 del 21/10/2015, e che,.per conseguenza, la pianta organica non ha nchiesto
adeguament correlati ad eventuali modifiche delvAtto Aziendale formulato con delibera n. 1083/2015.

Infine, si rappresenta che la dotazione organica di questa Azienda ¢ in linea con le disposiziom
nazionali e regionali in materia, seppure la stessa pianta organica sia stata formulata in catenza di nsorse
umane per potere rispettare il tetto di spesa del personale ddeterminato in decremento dal citato D.A.
1380/2015.

1l Diréitott Amministrativo Il Direnoxe/s@a
D MY _ NI

10 Di Bella Dr. Giovanmi
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DOTAZIONE ORGANICA ‘\?h\;&.—-/gg &
ot
PER PROFILI

PROFILO o IN sz[r:;'. T4 P(hc; Carenxt;:faisuberl S zn(; : e o
; TOVALE} | - 2288 ] "2711 | .- 413 23 17 27 57
DIRIGENTE MEDICO 440 557 17 4 3 3 10
DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE K 45 18 2 - 2 L]
DIRIGENTE ODONTOIATRA 7 7 0 - - - 1]
DIRIGENTE FISICO 1 2 1 - - - o
DIRIGENTE PSICOLOGO 1 3 2 - . - 0
DIRIGENTE 8IOLOGO 35 41 5 - - - i
DIRIGENTE FARMACISTA 7 10 3 - - - ¢
DIR. RADIOFARMACISTA - 1 1 - - - o
DIR. DELLE PROF. SAN. INFERMIERE/QSTETRICG - 3 3 - . - 0
DIR. DELLE PROF. SAN. DELLA RIABILITAZIONE - 1 1 - - - a
DIR. DELLE PROF. TECNICO-SANITARIE - 1 1 - . - 9
DIR. DELLE PROF. SERVIZIO SOCIALE - 1 1 - - - o
COLL PROF.SAN PERS.RIAB. AUDIDMETRISTA D 8 5 -1 - - - 0
COLL.FROF.SAN.DIETISTA 0 2 2 [ - - - 0
COLLFROF.SAN.PERS.RIAB.FISIOTERAPISTA D 31 32 1 1 - 4 2
COLLAR. PROF.SAN.INFERMIERE D 385 976 91 ] 4 2 14
COLL.PROF SAN.INFERMIERE ESPERTO o] 36 50 14 i - - 1
COLLPROF.SANINFERM. PEDIATRICQ D 13 13 0 - - - [
COLL.PROF SAN.PERS RIAB. LOGOPEDISTA [} . 3 0 - - - 0
COLL PROF SAN.TEC SAN.ODONTOTECNICO D 2 2 ) - - : [
COLL, PRQF. SAN. PERS RIAB ORTOTTISTA o] 2 2 a - - - 0
COLL. PROF. SAN, OSTETRICA o 15 23 [ - - - [
COLLPROF.SAN TEC.SAN.LABORATORIC 2] 83 &7 4 1 2 . 3
COLL PROF.SAN.TEC SAN.NEUROFISIOPATOLGG. o 4 4 0 - - - [
COLL PROF.SAN.TEC.SAN.RADIOLOGIA D 66 79 1 - - i 1
COLL PROF. SAN.TEC.SAN.ORTOPEDICO D 1 1 0 - - - [
COLL PROF.SAN ESP.TEC.SAN.ORTOPEDICC DS 1 1 a - - - a
COLLPROF. SAN.ESP.TEC. SAN. DS 3 3 o - - - 2
COLL.PROF.SAN ESP.PERS. RIABILITAZIONE - hps |- 2 2 o - - - a
OPERATORE PROFESS. 2°CTG. INF.GENER ESP. RS s TR RO 3 0 3 - 2 5
MASSOFISIOTRAPISTA ESPERTC S [ 1 1 0 - - - 0
PUERICULTRICE ESPERTA |l c 1 1 o - - - 2
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO RESPLEUQ.C. - 3 5 2 - - - o
9_ {|DIRIGENTE AMMINISTRATIVO T vt 1 7 [ - - - o
o COLLABORATORE AMMIN.VO PROFESS. ESPERTO . DS L2 12 [ i - - 1
<L COLLABORATORE AMMIN.VO PROFESSICNALE » o <18 23 5 - - 2 2
E COLLABORATORE AMMIN.VO PROFESSIONALE AREA LEGALE I o - 2 2 - - - 0
[ ASSISTENTE AMMINISTRATIVQ G 48 50 2 1 2 - 3
ia COADILTORE AMMINISTRATIVO ESPERTD BS 4 4 a - - - 0
il COADIUTORE AMMINISTRATIVO B8 57 a3 36 . - 2 2
] COMMESSO A 38 3 a - - 1 1
= DIR. PROF. AVVOCATO ! ) 1 - - - 0
- %\ DIR. PROF, INGEGNERE INFORMATICO . 2 2 . - - [
/‘{:;:; DIR. PROF. INGEGNERE PREVENZIONE E PROTEZIONE 1 1 a - - - ol
S DIR. PROF. INGEGNERE GESTIONE iMPIANTI SPECIALI INNOV. . 1 1 - - - 0
DI PROF. INGEGNERE FACILITY MANAGER - 1 3 - - - o
T o AOIRIGENTE INGEGNERE - 1 1 - - - [
/|COLLAB. PROF ESP. AREA LEGALE 0s - 3 3 - - - o
" 1COLLAS. PROF_ESP. ING. INFORMATICO bs - 2 2 - - - o
COLLAB. PROF. ESP. INGEGNERE ) - 4 4 - - - [
COLLAB. PROF. ESP. INGEGNERE CLINICO oS . 2 H - - - 0
COLLAB. PROF. ASSISTENTE RELIGIOSO D - 2 2 - - - 0
COLLAB. PROF. AVWOCATO D . . 0 - - - [
DIRIGENTE SOCIOLOGD 1 1 0 - - - o
DIRIGENTE STATISTICO 1 0 - - - a
COLLAB. PROF. ASS.TE SOCIALE ESPERTO DS 1 1 0 - - - o
ADDETTC STAMPA D . 1 1 - - - 0
COLLAB. PROF. ASSISTENTE SOCIALE D 3 5 2 - - - [
C COL. TEC. PROGRAMMATORE 0 3 3 [ - - - o
COLL TECNICO PROFESSIONALE D 2 2 [ - - - o
COLL TECNICO PROFESSIONALE GEQMETRA D 1 1 3 - - - o
COLLTEC.PERITC ELETTROTECNICO D 1 1 2 - - - o
COLLAB. TECNICO PROF.LE DELLA PREVENZIONE D - 1 1 - - - o
ASSISTENTE TECNICG c 4 1 [ - . - [
CPER.TEC.SPEC ESP. AUTISTA c 12 12 0 - - - [
ASS.TEC.GEQMETRA [ 1 1 9 - - - o
MESIST. TECNICC PROGRAMMATORE c - 2 2 - - - o
PP EC. SPEC.ESP.CENTRALINISTA c 1 1 o - - - o
- RATORE TECNICO MAGAZZINIERE ESPERTO BS - 2 2 - - - 9
ATORE TECNICO SPEC. AUTISTA BS 20 20 P . - 1 1
Eb ATORE TECNICC SPEC. CENTRALINISTA B 2 2 o - - - a
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ALLEGATO 1
DOTAZIONE ORGANICA
PER PROFILI
. PROFILD CAT = 55‘:\:. = P('hc;' c"mtﬁa?mm 2015 zui:mmnz'nn Tor
R -~ T - B TOTALE} 2298 i1 | . -413 2 17 27 | &7
"~ OPERATORE TECNICO SPEC. CLIGCO 8BS 5 - s - . - a
" JOPERATORE SOCIO SANITARIO BS 128 193 & 1 1 5 z
- 747 [OPERATORE TECNICO ADDEITC ALLA CUCINA B 2 - 2 - - . 9
“ * |OPERATORE TECNICO AUTISTA ] 13 13 ] - 1 - 1
CPERATORE TECNICO CENTRALINISTA B 9 g 0 - - 1 1
DPERATORE TECNICO MAGAZZINIERE 8 - § - - - g
OPERA. TEC. NECROFORC B 4 0 - - - 9
OPERATORE TECNICG ADDETTO ALL'ASSISTENZ ] 12 12 0 - - 1 1
OPERAT. TEG. ADDETTO CARTELLE CLINICHE 8 2 2 ¢ - - - o
OPER. TEC. ADDETTO ALLA BIBLIOTECA B 2 4 -4 - - - 0
OPERATORE TECNICO INFORMATICO ] 12 12 9 - 1 - 1
PERATORE TECNICO STERILZZATORE 8 2 & 4 - - - 0
PERATORE TECNICO B - 15 - - - C
AUSILIARIO SPECIALIZZATO A 185 152 -13 - 3 3 &
COLLAB, TECNICE LAUREATO IN PSICOLOGIA D - 4 4 - - - o
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DELIBERA N° & ALLEGATO 2
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£
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N PIANTA ORGANICA CESSAZIONI
g DIRIGENTE MEDICO DIRIGENTE
| DIRIGENZA MEDICA E ODONTOIATRICA vac |uoso} | DIRIGENTE MEDICO B erTORE s | TOTALE omoenre weoica [| PUOERE O | e | TOT-
ToT.| B7 | 30 440 557 H 45 7 7 478 609 . Ll L] LI LI - 14
UU.00. ASSISTENZIALI 44 | 30 carenzal 117 carenza t4 lesubero] - carenzat 131 2015 | 2016} 2047 || 2015 2016] 2097 § 2015} 2018 | 2047
TIPG cop. DESCRIZIGNE uoc |uoso T P.O. TA P.O. TL P.O. TL P.O. -
DIP | 91.00.00 DIPARTIMENTO B MEDICINA 7 2 40 55 4 7 - - 44 62 1 ] 1] - . - - 3
UOC | 26.01.00 [Medicina Interna | 1 3 8 1 1 - - 4 9 . . - - - - . . - -
uoc | 26.02.00 |Medicina intarna It 1 6 6 1 1 B - 7 7 1 |- - - - . 1
uocC | 58.01.00 (Gastroenterologia 1 9 10 1 1 - - 10 11 - - T I P -
Uoc 1 24.01.00 |Malattie infettive e Troplcall 1 8 8 1 1 - - 9 g9 - . 10 - - . - . 1
UoC | 29.01.00 [Nefrologia a Dialisi 1 3 7 - 1 - - 3 8 - 1 - - - 1
uoc | 80.03.06 {Lungodegenza 1 B 5 - 1 - - [ 6 - - - . - - - - - -
UoC | 58.01.00 [Recupero e Riabilitazione Funzionale 1 5 5 - 1 - - 5 6 - - 1 1- . .
UosD| 74.01.00 |Reumalologia 1 - 3 - - N B - k) . N - B B - . . .
UOSD | 26.04.00 |Matatlie inflammatorie Croniche delfintastino (M.1.C.1} 1 - 3 - - - - 3 - . - - - - R . .
TPO cob. DESCRIZIONE uoc |uoso T P.O TA P.O. ST 2.0, Tk f.0,
DIP | 82.00.00 DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA 7 3 49 56 5 T ] 4 &0 67 1 1] - - - - - - 2
UOC | 09.21.06 |Chirurgia Generale e d'Urgenza - P.O. V.S, 1 i 10 - 1 - - 11 11 - - - - - - - - - -
voc | 09.22.00 |Chirurgla Generale & Oncologica - P.O. V.C. 1 10 10 1 1 - - 1 11 - B - - - - - -
UOC | 43.01.00 |Urologia 1 [ 8 - 1 - - 8 9 R -] . N 4
UOC | 14.01.00 [Chirurgla Vascolare 1 5 5 1 1 - - [ [ P B . - . B - B
woC | 38.01.00 |Otorinolaringoiatria 1 - 6 7 1 1 . - 7 8 1 |- - - - - - 1
UoC | 34.01.00 {Ocuiistica 1 4 5 1 1 - - 5 6 . - - - - - - -
woc | 35.01.00 [Odontolatria & Stomatologla 1 2 2 1 1 6 4 [ 7 R - . R . - B - -
UOSD| 10.02.00 |Chirurgia della Mano 1 _ 3 _ i N - " 3 " . - N } , . i i
UOSD| 37.02.00 |Uroginecologia 1 3 3 " T - 7 3 - - - - - - - - - -
UOSD| 09.11.00 [Chirurgia Oncologica in Senolegia 1 - 3 - R _ - Y N . T " T " " "
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DIREZIONE GENERALE

PUBBLICAZIONE

pia conforme all’originale, & stata pubblicata all’albo dell’Azienda
al sensi e per glieffetti della L.R. n.30/93 art. 53 comma 2, a decorrere

II sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, co

Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello,
dal efinoal _ 4 9 nir 201k
I J OG0T

Il Direttore Amministrative
Dott. Fabrizio Di Bella

L'incaricato

Notificata al Coliegio Sindaeale il .

ESTREMI RISCONTROQ TUTOQRIQ

O

Delibera trasmessa I’Assessorato Regionale Sanita in
Prot. n.

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLD.

data

Delibera non soggetta a controllo, ai sensi dell’art. 4 ¢.8 della L.
STATTESTA

412/1991 e divenuta
ESECUTIVA

decorso il termine di 10 giomi dalia data dj pubblicazione.
Che I'Assesserato Regionale Sanita, esaminata la presente

deliberazione

ha pronunciato 'approvazione con atto prot. n,
del come da allegato

Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art.d c.8 della L.

412/1991 e divenuta
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi delfa L. R.n° 30/93 art. 53 comma 7

ha pronunciato I'annulfamento con atto prot. n.
del come da allegato

LA SEGRETERIA
FERETARIO

[l




