ESTRATTO VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE AREA COMPARTO
7 GENNAIO 2016

L’anno duemilasedici, il giomo 7 del mese di Gennaio, alle ore 10,30, presso i locali della Cittadella
della Salute, ex Mandﬂm si riunisce 1'1 Delegazione lrattante del Comparto e la Parte Pubblica,
Per le OO. Sb sono presentl :

Rotella, RSU Nursind

Calapai, UIL FPL

Trino, CGIL FP

D’ Agostino, RSU CGIL

Caminiti, RSU CGIL

Costa, CISL FP

Alagna, RSU CGIL

Giusto, RSU CGIL

Tomaselli, RSU CGIL

Presti, RSU CISL

Aragona, RSU NURSING-TIP

Spadaro, RSU CISL

Cavallaro, RSU UIL

Spignolo, RSU UIL

Lo Presti, RSU FIALS

La Rocea, FIALS

Per la Parte Pubblica presiede il Direttore Sanitario, Dott.Domenico Sindoni. E” altresi presente la
Dott.ssa Rosaria Salimbene, Dhrigente 1JOC Gestione Risorse Umane.

© Segretaria verbalizzante, Olga Bilardo

casTe

Ordine del giorno : ATTIVAZIONE REPERIBILITA’ UOC DI NEFROLOGIA E DIALISI

PP.OO MILAZZO-BARCELLONA.

In apertura di seduta, il Direttore Sanitario porta i saluti del Direttore Generale, assente, e introduce
Pordine del giomo della seduta odiema, nello specifico I’accorpamento della reperibilita del
personale infermieristico della Nefrologia del P.O di Milazzo e Dialisi CAD Barcellona, alla luce
della legge 161/2014. Tutte le emergenze-urgenze Dialisi verranno garantite presso la UOC di
Nefrologia del P.O di Milazzo, in quanto con le Unita presenti non si riesce a garantire 1’ assistenza.
Si disporra una unica Reperibilitd nella UOC di Nefrologia di Milazzo alla quale parteciperanno gli
infermicri della Dialisi di Barecllona.

La Rocea, FIALS, chiede di intervenire su tutte le Pronte Disponibilith Aziendale e sulla Guardia
Attiva. Tale richiesta era gid stata proposta in precedenza. Denuncia [’assenza totale di
programmazione da parte dell’ Azienda.

Il Direttore Sanitario replica ¢he in assenza di Atto Aziendale e di Pianta Organica, in corso di
approvazione, non & possibile effeftuare una attivitd di programmazione, ma solo una attivita
temporanea, per far fronte alle emergenze che quotidianamente $i presentano.

Trino, CGIL, ritiene che ¢ basilare affrontare in un successivo incontro le problematiche scaturite

dalla L.161.

11 Direttore Sanitario invita le O0.88 presenti ad avanzare eventuali plOpObtt: da condividere con la
Direzione Strategica.

Calapai, UIL, ritiene che & basilare che la Direzione stili una proposta di Pronta Disponibilita, alla
luce della L.161. "
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1l Direttore Sanitario comunica che & volonta del Direttore Generale di attivare un tavolo tecnico
pet la formulazione del nuovo Piano di Pronta Disponibilita , sulla base della muova Pianta
Organica, non appena questa verra approvata. '

Costa, CISL, 1 associa a quanto richiesto e detto dalla CGIL ¢ dalla UIL. Prendc atto delle gravi
criticita che insistono nella nostra Azienda. Sarebbe auspicabile 'integrazione Territorio-Ospedale,
cosl come richiesto dalla legge 5.

Proto, NURSING-UP, chiede quali sono i temp1 per avere a norma un Piano di Pronta Disponibilita,
onde evitare contenziosi ¢on la Corte dei Conti.

Il Direttore Sanitario replica che 1’Azienda si sta gid attivando per individuare il personale che
predisporra il Piano di Pronta Disponibilita.

Per quanto attiene I’accorpamento della Pronta Disponibilita tra il CAD Dialisi di Barcellona e la
Nefrologia di Milazzo, con Dattivazione di una sola Pronta Disponibilith del personale
infermieristico, al fine di garantire le emergenze —urgenze presso la UOC di Nefrologia e Dialisi di
Milazzo, le O0.58 presenti esprimono quanto segue:

La FIALS esprime parere contrario

La CGIL, stante I'urgenza rappresentata dal Direttore Sanitario esprime parere favorevole.

La UIL, stante I'urgenza e nelle more della predisposizione del nuovo. Piano di Pronta Disponibilita
esprime parere favorevole, ‘

La CISL, stante ’esigenza di garantire i servizi all*utenza, esprime parere favorevole.

Proto, NURSING-UP, in attesa di una nuova rimodulazione della Pronta Disponibilitd, esprime
parere favorevole.

Rotella, NURSIND, chiede maggiorc managerialita ed esprime parere favorevole.

La Rocca, FIALS, chiede 'immediata eliminazione di tutte le criticitd scatwrenti dalla Pronta
Disponibilitd, cosi come quelle del CAD di Barcellona, in quanto si & a conoscenza che in altre
realtd s1 opera nella totale illegittimita. La FIALS avrebbe auspicato il rinvio della trattazione
dell’ordine del giorno, previa presentazione di un Piano di Pronta Disponibilitd complessivo. Su
questo vltimo aspetto, la NURSIND condivide.

La CGIL chiede di conoscere la data in cui discutere delle fasce e della produttivita. La NURSIND-
NURSING-UP e CISL condividono.

La FIALS chiede I'immediata erogazione delle fasce 2015 ai dipendenti e affrontare gli istituti dei
buoni pasto, orario di lavoro, straordinario, produttivita.

La seduta si chiude alle orel2,00.

Dal che il presente verbale, che redatto e letto, viene sottoscritto.
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