COMMISSARIO STRAORDINARIO

‘ e Pubblicato il AG-6 A4S . ASPRC
BT ]
AZIENDA SAMITARIA PROVINGIALE CON repertorio N. _A_o____/l g

REGGIO CALABRLA

AVVISO PUBBLICO PER RECLUTAMENTO A TEMPO DETERMINATO PERSONAIE
NELL’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI REGGIO CALABRIA Al SENSI DEL
DCA N. 2 DEL 26 MARZO 2015 : ‘

Operatore Professionale - Infermiere, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica ed Operatori Socioc
Sanitari (per come previste dalla normativa vigente in materia dij equipollenza ed
equiparazioni). : ‘

IL COMMISSARIO STRA ORDINAR:' 0
RENDE NOTO

Che & necessario garantire nei servizi ospedalieri la continuitd lavorativa al ifine di non creare
disservizi e pregiudizi all’utenza; %

Che & opportuno prevedere la possibilita di sostituire personale assente ai sepsi della normativa
conirattuale, al fine di garantire il conseguimento dei LEA; i

Ritenuto, pertanto, conformemente alla normativa contrattuale ed al DCA 1. 2 del 26 Marzo
2015indire  avviso pubblico per acquisire le manifestazioni di disponibilita all’assunzicne
temporanea delle seguenti figure professionali: :

TN

- Operatore Professionale - Infermiere, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica ed Operattire
Socio Sanitario (per come previsto dalla normativa vigente in materialdi equipollenzajed
equiparazioni).

Gli interessati dovranno produrre istanza ed indirizzarla al Commissario Straordinario del’ ASP
Ufficio protocollo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria Via S. Anna [II°
Tronco — Palazzo Tibi n. 18 — 89125 Reggio Calabria: :
- a mano, entro 10 giorni dalla data di pubblicazione det presen* avviso all’albo
déll’ Azienda, presso il protocollo dell’ Azienda, fara fede il timbro di ac¢ettazione; ‘

_ per Raccomndata A/R, entro 10 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
all’albo dell’Azienda, Ia domanda relativa alla manifestazione di dispdnibilita.Fara fede il
timbro postale. :

La domanda dovrd essere redatta in carta libera. I-candidati dovranno indicare sotio la propria
responsabilita:
- La data, il luogo di nascita ¢ la residenza nonché I’esatto domicilio} dove dovra essere
effettuata ogni comunicazione nonché un recapito telefomico e 1’indirizzo di posta

elettronica;
- [l comune di/fiscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi di non iscrizione o della

: cancellazione alle liste medesime;
- Le eventuali c:\)xmrne riportate; :
- il possesso del diploma di laurea (in considerazione della tipologia di disponibilita che viene
data) ¢ 1’abilitazione aila professione; :
- Il possesso di specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso;

- Liscrizione all’ordine professionale;

- Gli eventuali servizi prestati _
. La firma, che dovra essere apposta in calce alla domanda (pena inammissibilitd).




Alla domanda, a pena di inainmissibﬂité, dovra essere allegata la seguente documentazione:
- elenco di tutti i titoli posseduti e delle pubblicazioni datato e firmato;

- Curriculum formativo, in formato europeo, datato ¢ firmato; Pubblicato i A & < 3 '/‘§
- copia non autenticata di un documento d’identita e firmata; Con repertorio N, AJ 18 o
' R

La documentazione, rubricata nell’elenco, allegato alla domanda di ammissione, verra richiesta a
momento dell’assunzione per comprovare ’esistenza di quanto dichiarato,

Si informa che i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione all’ Avviso |
ai sensi dell’art. 24 del Decreto Legislativo 196/03, saranno trattati per le finalita di gestione della
procedura dell’ Avviso e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

La Commissione esaminatrice sard nominata con provvedimento del Commissario Straordinario,
La €ommissione esaminera le domande ai sensi della normativa vigente.
I requisiti dovranno essere posseduii alla data di scadenza del bando.

Qualora ricorressero le condizioni di necessita, questa Azienda si riserva la facolta di utilizzare la
graduatoria formata a seguito del presente avviso, che avra validita sino al termine di 3 anni dalla
data di approvazione della graduatoria medesima.

L’ Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria si riserva, inoltre, la facoltd per motivi fegittimi,|
di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso pubblico.

Il presente Avviso potra essere consultabile presso il sito aziendale www.asp.rc.it

L Ufficio Affari Generali procedera per gli aspetti di competenza.




