ALLEGATO"A”

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CATANIA

Pubblica selezione, per soli titoper eventuale assunzione a tempo determinato parichi di
vari profili professionali da destinare all’attiaitdi REMS presso I'ASP di Catania all'interno del
programma di realizzazione degli interventi pesuperamento degli ospedali psichiatrici di cui al
D.A. n.127/14.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n.25 del 23.8sEsutiva;
Visto il D. L.vo n. 502/92 e s.m.i.;

Visto il D. L.vo n. 165/2001e s.m.i;

Visto l'art. 9 della L. 207/85;

Visto il vigente C.C.N.L. dell'area della dirigenmzedica

Visto il vigente C.C.N.L. dell’area della dirigessanitaria non medica,
Visto il D.L.vo n. 368/01 e successive modificlieietegrazioni;
Visto il D.P.R. n. 483/97;

Visto il D.P.R. n.220/01;

Visto la L. 125 del 10/04/1991 e s.m.i.;

Visto il D.L.vo n. 196/2003;

Visto il D.P.R. n. 445/2000;

Vistala L. n.183/11;

Vista la L. n.133/08.

DIRAMA |IL SEGUENTE AVVISO

E’ indetta pubblica selezione, per soli titolir gentuale assunzione a tempo determinato
per incarichi da destinare all'attivita di REMSepso 'ASP di Catania all'interno del programma
di realizzazione degli interventi per il superancemtegli ospedali psichiatrici di cui al D.A.
n.127/14 dei seguenti profili professionali:

- Dirigenti Medici di Psichiatria,

- Dirigente Psicologo/Psicoterapeuta

- C.P.S. Terapista della Riabilitazione PschiatemEducatori Professionali Categ.”D”
- C.P. Assistente Sociale Categ.”D”

- Operatore socio-sanitario.

REQUISITI DI AMMISSIONE

| requisiti specificidi ammissione per quanto riguarda il Dirigente Medli Psichiatria sono i
seguenti:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia,

b) Specializzazione in Psichiatria o in disciplequipollente,



c) Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici. L’ Scrizione all'albo deve essere attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi tigp@ quella di scadenza dell'avviso. La
certificazione, ai sensi della Legge n.183/08 &itsii:m dalla dichiarazione di cui all’art.46 del
D.P.R.445/00,

Per quanto attiene il Dirigente Psicologo i reduispecifici di ammissione sono quelli di
seguito elencati:

a) Laurea in Psicologia,

b) Specializzazione in Psicologia/Psicoterapia disciplina equipollente,

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Psicologl’ iscrizione all'albo deve essere attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi figp@ quella di scadenza dell'avviso. La
certificazione, ai sensi della Legge n.183/08 &itsnim dalla dichiarazione di cui all’art.46 del
D.P.R.445/00,

Ai sensi dell’art.74 del D.P.R.483/1997e succ.mla.specializzazione nella disciplina puo
essere sostituita dalla specializzazione in diswpffine,

Per la verifica delle equipollenze e affinita sirfeerimento rispettivamente ai DD.MM. del
30.1.98 e del 31.1.98 e successive modifiche edjiarzioni,

Il personale in servizio di ruolo alla data di edrin vigore del DPR n. 483/97, & esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplirdativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsispréee AA.SS.PP. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza,;

L’iscrizione al corrispondente albo professionalenb dei Paesi dell’'Unione Europea consente
la partecipazione, fermo restando [I'obbligo dedfigione all'albo in Italia prima
dell’'assunzione in servizio.

| requisiti specificidi ammissione per il profilo professionale di GP— Terapista della
Riabilitazione Psichiatrica e/o Educatore Profesali® sono i seguenti:

a) Laurea o Diploma universitario conseguito aisselell'articolo 6, comma 3, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successigdificazioni, ovvero i diplomi e gli attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, omadati equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni alla laurea.

b) Iscrizione all'albo professionale, ove esisteatestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bandaektificazione ai sensi della Legge n.183/11,
e sostituita dalla dichiarazione di cui all'artdé D.P.R.445/00.

| requisiti specificidi ammissione per il profilo professionale di G:P Assistente Sociale sono

i seguenti:

a) il diploma abilitante alla specifica professigmevisto dalla vigente legislazione (Laurea o
Diploma universitario conseguito ai sensi deialb 6, comma 3, del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazmniero i diplomi e gli attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti etjaiig ai sensi delle vigenti disposizioni alla
laurea).

b) Iscrizione all'albo professionale, ove esisteattestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del banadaettificazione ai sensi della Legge n.183/08,
e sostituita dalla dichiarazione di cui all’'artdé D.P.R.445/00.

| requisiti specificidi ammissione per il profilo professionale di GSsono i seguenti:

a) Licenza di Scuola media inferiore,

b) Attestato di qualifica professionale di operat@ocio-sanitario (accordo della conferenza
Stato — Regioni del 18.2.2000 ovvero del 22.2.01) .
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Possono partecipare alla selezione coloro chequus® i requisiti specifici sopra indicati e i
requisiti generaliprescritti dall’'art.1 del D.P.R.483/97 e dall'ag.del DPR n. 220/01 ed in

particolare:
cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $itebilalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea;

. idoneita fisica all'impiego.

| requisiti devono essere posseduti alla datacaiesnza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione stabilito nel presamgso.

| cittadini degli Stati membri del’Unione Eapea devono dichiarare di godere dei diritti cigil
politici negli Stati di appartenenza e/o provenenz

Non possono accedere all'impiego coloro che st esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dallimpiego poesna pubblica amministrazione per avere
conseguito I'impiego stesso mediante la produzidindocumenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla ledg#04/91 n. 125 che garantisce pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro comehanprevisto dall'art. 57 del decreto
legislativo 30/03/2001 n. 165.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE

Per 'ammissione alla selezione gli aspiranti chgaranno contattati per gualunque motivo
esclusivamente a mezzo di Posta Elettronica Ceatdi devono presentare domanda a firma
non autenticata, redatta in carta semplice, sectmdchema esemplificativo allegato 1, che
costituisce parte integrante del presente avvisia quale, oltre ad indicare il cognome e nome,
devono dichiarare sotto la propria responsabilitgoesapevoli delle sanzioni penali previste
dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000 in caso di dichmoni mendaci e falsita in atti, seguenti dati:
la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivaten

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritrvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

i titoli accademici e di studio possedulti;

l'iscrizione all'Albo dei rispettivi Ordini;

di essere idoneo in materia incondizionata ad atiivio e proficuo lavoro;

di accettare incondizionatamente, in caso di nomiassede di servizio che verra stabilita
dall’Azienda nel proprio ambito territoriale sia amomento dell’assunzione che
successivamente in base alle proprie esigenze iargdive;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come impiegati presso pubbli@meministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico igpje

i titoli che danno diritto a precedenza e prefeeeprevisti dalle vigenti disposizioni;

il domicilio, in caso di mancata indicazione vabe ogni effetto, la residenza di cui alla
superiore lettera a).

L'aspirante ha I'obbligo di comunicare, con lestdirmata, le successive eventuali variazioni di
indirizzo e/o di recapito telefonico.

La domanda di partecipazione alla selezione desgere indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catania edlirata a mezzo raccomandata postale A.R. al
seguente indirizzo: Azienda Sanitaria ProvincialeCdtania Via S. Maria La Grande n. 5,
95124 Catania ovvero presentata direttamente adit)fProtocollo dell'’Azienda al seguente
indirizzo: Via S. Maria La Grande n. 5 Catania.
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Il termine utile per la presentazione delle doneaddpartecipazione scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estrddbpresente avviso nella Gazzetta Ufficiale
Regione Siciliana - serie speciale concorsi.

Nel caso di presentazione a mezzo servizio pgosime la determinazione della data di

presentazione delle domande fara fede il timbrata dell’Ufficio postale accettante.

In alternativa alla consegna diretta od mlido a mezzo servizio postale € ammessa la

presentazione dell’istanza mediante posta cettfiestro il termine sopraindicato ai seguenti

indirizzi: reclutamentpersonale.dirigenza@pec.aspgbér i Dirigenti Medici di Pschiatria e i

Dirigenti Psicologi e reclutamentopersonale.comparto@pec.aspgiet gli altri profili

professionali per la determinazione della data di presentazitara fede la data della ricevuta

di invio della PEC.

La validita di invio mediante PEC e subordénall’utilizzo da parte del candidato di una cksel

postale elettronica certificata (PEC) della quadeedessere titolare. Non sara, pertanto, valido

l'invio da casella di posta elettronica ordinaaache se indirizzata alla PEC aziendale o I'invio

da casella di posta elettronica certificata dellalg non e titolare .

Nel caso di presentazione di domanda di parteiwipazlla selezione mediante PEC, I'istanza e

la relativa documentazione dovranno essere eselumgmte trasmesse in formato PDF non

modificabile, pena la non ammissione se preseintédrmati differenti.

Si precisa, inoltre, che le domande trasmeasaite PEC saranno valide soltanto se sottoscritt

mediante firma digitale o, in alternativa, se sattdte nell’'originale scanzionato ed

accompagnate da fotocopia del documento di ideintic@rso di validita.

Il termine fissato per la presentazione della dutlaae dei documenti € perentorio; I'eventuale

riserva d’'invio successivo di documenti é privaffdito.

Il presente bando viene pubblicato sul seguetidrgernet:www.aspct.it.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devaallegare i seguenti documenti o

dichiarazioni sostitutive di certificazione o datto di notorieta riguardanti:

1) Titolo di studio richiesto;

2) Specializzazione nella disciplina oggetto dellseine ( ove richiesto) o equipollente;

3) certificato di iscrizione all'albo del rispettivardne (ove richiesto) in data non anteriore a 6
mesi rispetto a quella di scadenza del bando dficarione sostitutiva redatta ai sensi del
D.P.R.445/00;

4) eventuali titoli che conferiscono diritto a riseragreferenza o precedenza nella nomina;

5) curriculum formativo e professionale redatto int@asemplice, datato e firmato dal
concorrente;

6) elenco, in carta semplice, dei documenti e ddi fit@dotti datato e firmato dal concorrente;

7) tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni acgiti successivamente alla data di
specializzazione che i concorrenti ritengano oppwrtpresentare nel proprio interesse, agli
effetti della valutazione di merito e della formaz¢ della graduatoria;

8) Il servizio militare potra essere valutato in confda a quanto previsto dall’art.20 del
D.P.R.483/97, esclusivamente ove certificato mediazopia dello stato matricolare o
dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 4@6(2

| documenti ed i titoli allegati devono esseredarti in originale o in copia legale o autenticata

ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casije forme e nei limiti previsti dalla normativa

vigente, utilizzando i modelli di cui agli allega2 e 3.

Ai sensi della Legge n.183/2011, con effetto dall2012, le certificazioni rilasciate da

Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualgarsonali e fatti sono sostituite dalle

dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del DRR445/2000.

Ai fini della validita delle dichiarazioni sosttive dell’atto di notorieta e di certificazione, va

allegata la copia fotostatica di un valido docuroatitriconoscimento;

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e tlichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta

sono esenti dallimposta di bollo ed hanno la stesalidita temporale degli atti che
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sostituiscono.

Qualora il candidato si avvalga dell'autocertiime, la stessa deve consentire
allamministrazione una chiara identificazione delcumento o titolo cui si riferisce, con la
indicazione specifica di tutti gli elementi indisysabili ai fini della valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (mamoscritte, né dattilografate, né
poligrafate) e devono essere prodotte in originaleopia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto diterieta, a norma dell’art. 19, 38 e 47 del
D.P.R. n.445/2000, riguardante la conoscenza d& fzhe la copia della pubblicazione é
conforme all’'originale.

Non verranno valutate le pubblicazioni della qualn risulti I'apporto del candidato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essattestato se ricorrano o0 meno le condizioni di
cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 782 in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positiviieltazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Il candidato, relativamente al servizio prestatotrg avvalersi della dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta la quale deve conteneredtes denominazione e tipologia dell’ente presso
il quale il servizio & stato prestato, il profiloofessionale, la disciplina, il tipo di rapporto di
lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo @ieart-time), le date di inizio e di
conclusione del servizio nonché le eventuali iniEoni (aspettativa senza assegni, sospensioni
etc.) e quant’altro necessario ai fini della vatidae del servizio stesso.

Per la valutazione delle attivita in base a rapmamvenzionali di cui all'art. 21 del D.P.R. n.
483/97 e dell'art.21 del D.P.R.220/01, i relativeriificati di servizio e/o dichiarazione
sostitutiva di certificazione devono conteneradit@zione dell'orario di attivita settimanale.

Sono da considerarsi cause di esclusione dallaisets
- omissione anche parziale delle dichiarazionitietaal possesso dei requisiti generali e
specifici;

- mancata sottoscrizione della domanda.

EFFETTUAZIONE DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO INCARIHI.

La graduatoria  verra stilata in base al Regolamenmtgente al momento
dell’'espletamento della selezione che questa Ansmmadione avra cura di pubblicare sul sito
aziendale.

| concorrenti alla presente selezione saranno ctiata per qualunque motivo
esclusivamentea mezzo di Posta Elettronica Certificata e, pettansono obbligatinella
domanda di partecipazione a comunicare la propriePe, qualora non fossero in possesso di
detto indirizzo di posta elettronica basta richied I'attivazione al servizio PostaCertificat@
o collegarsi al portale W.www.postacertificata.gov.

Al fine di garantire all’Azienda il buon esito dedclutamento, il candidato utilmente
collocato in graduatoria al momento della richieddara dichiarare nelle forme di legge di non
trovarsi in nessuna delle condizioni impeditivectaa parziali, al’espletamento delle attivita a
cui dovra essere destinato.

| candidati utilmente collocati in graduatoria peyuali si procedera all’assunzione,
dovranno ai fini della stipula del contratto indiuale di lavoro a tempo determinato, produrre
entro il termine di trenta giorni dalla data di aamtcazione, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti alla partecipazione alla selezionecuthenti prescritti dalla vigente normativa o
rilasciare apposita dichiarazione sostitutiva nédeme e nei limiti previsti dal D.P.R. n.
445/2000, come modificato dalla L.n.183/11.

Al personale assunto verra applicato il trattamegitwidico ed economico previsto dai
vigenti CC.CC.NN.LL.




Ai sensi del D.L.vo n. 196/2003, i dati personainiti dai candidati saranno raccolti
presso le strutture organizzative di amministrazidal personale dell’Azienda per le finalita di
gestione della selezione e saranno trattati aneteessivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gese del rapporto medesimo.

La comunicazione di tali dati € obbligatoria aiifufella valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunigdgeamministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento delbequiura e, conseguentemente, alla posizione
giuridico - economica del candidato.

La presentazione della domanda da parte del canditalica il consenso al trattamento
dei propri dati personali, compresi i dati sensital cura del personale assegnato all'ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed iidad delle stesse per lo svolgimento della
procedura di interesse.

Per quanto non particolarmente contemplato nesgmie bando si intendono qui
richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni léigge e regolamentari vigenti in materia.

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Catania si nggra suo insindacabile giudizio, senza
che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa dtaliria facoltd di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso qualoosrano motivi di pubblico interesse o lo
impongano disposizioni di legge.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita nel dadisdispersione di comunicazione
dipendente da inesatta indicazione dell'indirizza plarte del candidato, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputalil fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli intesati potranno rivolgersi all'U.O.C.
Risorse Umane — Ufficio Reclutamento del Personddd Azienda Sanitaria Provinciale di
Catania — Tel. 095/2540329 - 095/2540258 — 095/2%40095/2540335.

IL DIRETTORE GENERALE
(dott.ssa IDA GROSSI)



Allegato 1
AL DIRETTORE GENERALE

DELL’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANIA

/12 SOLOSCIILE ... .ee e e e chiede di partecipare alla setare

pubblica, per soli titoli, per eventuale assunziariempo determinato per incarichi

dui al bando pubblicato per estratto nella Gaazeifficiale

Regione Siciliana - serie speciale concorsin. .................del .............oco,

A tal uopo dichiara, sotto la propria responsahiléi sensi del D.P.R. n.445/2000 come modificato

dalla Legge n.183/2011:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

di essere nat....... - | :
diessereresidente @ ......oovvoeeiiiiii i Prov.....cocooeeiviiiiii. CAP...cccc ...
(VT RO [ PR X

di essere cittadino italiano, o equiparato ai sdefie leggi vigenti o cittadino di uno dei paesi
dell’'Unione Europea,;

di essere/non essere iscritto nelle liste eleit@rataso negativo indicare i motivi);

di avere/non avere riportato condanne penali (#o gasitivo specificare);

di avere/non avere assolto gli obblighi militawl(s per gli uomini);

di avere/non avere prestato il seguente servizio esgr  pubbliche
=10 010 01113 (= V4 (o] o | PP ;

di avere/non avere avuto cause di risoluzione eltguienti rapporti di pubblico impiego (in caso
positivo indicare le cause);

di non essere stato destituito o dispensato dpiligo presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito l'impiego stesso mediante la piodezdi documenti falsi o viziati da

invalidita non sanabile;



10) di essere laureato N .........ccceevviiiiiiiiiiiinnns presso I'Universita di ..................
in data........... ;

11)di essere specializzato in ............cccoieeenn. presso I'mdita di .......................In

12)di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei i ;

13)di essere in possesso dei seguenti titoli di reserpreferenza o precedenza nella
graduatoria............( da rilasciare solo in caso positiv

14)di essere idoneo in materia incondizionata ad atiivio e proficuo lavoro;

15)di accettare incondizionatamente, in caso di nomiaasede di servizio che verra stabilita
dall’Azienda nel proprio ambito territoriale sia amomento dell’assunzione che
successivamente in base alle proprie esigenze iargdine.

Dichiara inoltre di accettare incondizionatameiniecaso di nomina, la sede di servizio che verra

stabilita dall'Azienda, nel proprio ambito territde, in base alle proprie esigenze organizzative.

Allega alla presente: i documenti obbligatori, wrriculum formativo e professionale, datato,

firmato e corredato dei documenti e titoli che mite presentare ai fini della valutazione di merito,

nonché un elenco, in carta semplice, dei docuneedii titoli prodotti, datato e firmato.

..l.. sottoscritto/a, impegnandosi a comunicare,ig&itto, eventuali variazioni dell'indirizzo et

recapito telefonico, chiede che tutte le comunmaiziiguardanti la selezione vengano indirizzate al

seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata. ...........ccoovieiviiii i,

J.. sottoscritto/a autorizza infine, ai sensi @elvo n. 196/2003, I'Amministrazione dell’Azienda

Sanitaria Provinciale di Catania al trattamentéutti i dati personali forniti con la presente i&a

e formati successivamente nell’ambito dello svokyio della selezione.

DATA (firma non autenticata)




Allegato 2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

[l/la sottoscritta

nato/a provincia il
residente a ovinpia
in via/piazza n.

consapevole che nellipotesi di falsita in atti iehterazioni mendaci si applicheranno le sanzioni
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/200@45, sotto la propria responsabilita dichiara:

di

Ai sensi del D.L.vo n.196/2003 il sottoscritto atizza I'Azienda al trattamento dei dati
forniti per le finalita inerenti la presente prouea selettiva.
Data

Firma déthlarante



Allegato 3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 38 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)
(da presentare unitamente a fotocopia di un doctorgémmiconoscimento)

[l/la sottoscritta

nato/a provincia il
residente a ovinpia
in via/piazza n.

consapevole che nellipotesi di falsita in atti iehterazioni mendaci si applicheranno le sanzioni
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/200@45, sotto la propria responsabilita dichiara:

di

Ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 il sottoscrittot@izza I'Azienda al trattamento dei dati
forniti per le finalita inerenti la presente prouoed selettiva.
Data

Firma del dichiaia
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