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OGGETTO:  CHIARIMENTI SELEZIONE PUBBLICA O.S.S.
Risposta nota n. 65/13/SP del 08/06/2013

In riferimento alla nota in oggetto indicata, si forniscono i seguenti
chiarimenti:

L'art. 49 comma 4 L.R. 15 del 5.11.2004 prevede che le Aziende per far
fronte ad esigenze immediate e straordinarie, in assenza di graduatorie
previste dal comma 2 ( concorso per titoli le cui graduatorie hanno
vaiiditd  triennale) indicano apposite procedure selettive per il
reperimento del personale da assumere a fempo determinato.

Non esistendo graduatorie concorsuali da cui poter attingere,
considerata P'urgenza con la quale gii incarichi a tempo determinato
vengono conferiti e data limmediatezza di reperire tali  unitd,
considerato che la legge di cui sopra d& facoltd alle Aziende di dare
priorita nell’assunzione al personale che vanta il requisito della minore
distanza fra il luogo di svolgimenito delle attivitd e la propria residenza, la
scrivente Azienda ha proceduto ad inserire nell’avviso il requisito della
residenza in uno dei Comuni della Provincia di Ragusa (territorio di
compefenza dell’ ASP di Ragusa).

Tale requisito consentira agli uffici competenti, a fronte della possibilita
di ricevere un considerevole numero di domande, di poter predisporre
agevolmente la relativa graduatoria e all' Azienda di poter disporre con
immediatezza delie unitd necessarie per sopperire alle eventuadli
esigenze e poter assicurare i livelli minimi di assistenza senza interruzione
nei servizi. Si specifica comunque che tali incarichi a tempo determinato
hanno breve durata.

Tale procedura, soliecitata dalle Organizzazioni Sindacali, e limitata al
reperimento di figure professionali ove & richiesto come requisito |l
possesso della scuola dell’obbligo mentre per ie altre figure professionali
(tecnici di radiologia, ostetriche, tecnici di laboratorio b:omednco
infermieri, ecc...), i cui avvisi vengono regolarmente pubbhcoTe in
Gazzetta Ufficiale, il requisito della residenza non viene richiesto.
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Anche la legge 28 febbraio 1987 n. 56 art. 16 e successive modificazioni
e infegrazioni prevedeva che per le assunzioni con rapporto di lavoro a
tempo determinato ove il requisito richiesto era la scuola dell’obbligo, le
pubbliche amministrazioni ivi comprese le Aziende Sanitarie inolfravano
le relative richieste per 'avviamenio all’ Ufficio provinciale del lavoro e
delia massima occupazione della provincia di Ragusa. Da cio si pud
desumere che la selezione era limitata al territoric di competenza
dell’ Azienda Sanitaria.

D' altra parte tale metodo di reciutamenio del personale & consolidato
e non si € mai avuto alcun ricorso.

Si specifica che il requisito in oggetto non & mai stato richiesto nei bandi
di concorso per le assunzioni a fempo indeterminafo, ai quali pertanto
hanno partecipato candidati provenienti da tutte le parti d' Italia.

Perfanto alla luce delle superiori considerazioni e qualora tale Ufficio
fornisca diverse direttive, questa Azienda provvedera ad adeguarsi a fali
disposizioni.
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